UNIVERSIDADE DE LISBOA
FACULDADE DE PSICOLOGIA E CIENCIAS DA EUCACAO

Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexao

na Formacao Inicial em Educacéo de Infancia

Maria Fernanda de Carvalho Carrapi¢o Correia Rodrigues

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

Area de Especializacio em Formac&o de Professores

2009



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Agradecimentos

Para a elaboracdo deste trabalho contribuiram varias pessoas as quais quero dar
uma palavra de agradecimento pelo apoio intelectual e afectivo que demonstraram.

A Professora Doutora Ana Margarida Veiga Sim&o, orientadora desta dissertacéo,
pelo apoio, paciéncia e motivagdo na supervisdo do trabalho ao longo destes dois ultimos
anos.

Aos estagiarios pela total disponibilidade em colaborarem neste estudo.

Ao Instituto Superior que possibilitou a utilizacdo do tempo destinado a aulas teéricas
para a elaboragcd@o dos varios questionarios bem como do tempo despendido com os alunos
em conversas informais.

A todos os amigos que em momentos de ddvidas me iluminaram as noites.

A minha amiga Cidalia que permitiu as minhas auséncias do Jardim-de-infancia.

A minha m3e e ao meu marido pela paciéncia e compreensdo em momentos de
incerteza e angustia sentidas ao longo do tempo.

As minhas amigas Joana e Suzel pela sua amizade incondicional, que me ajudaram e
motivaram em “todos” os momentos ao longo das diversas fases deste processo.

Um agradecimento muito especial a minha filha que sempre me animou e me fez

acreditar que eu era capaz.



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Resumo

O presente estudo tem como principal objectivo compreender, descrever e analisar a
importancia do portfolio como estratégia formativa na formacédo inicial em Educacdo de
Infancia, partindo das expectativas criadas pelos estagiarios no decurso da sua formagao.

Para atingir os objectivos propostos recorreu-se a metodologia qualitativa e como
estratégia o estudo de caso. Esta opcao esta relacionada com o objectivo do trabalho e com
as questdes formuladas, uma vez que se procurava compreender a importancia do portfolio
enquanto estratégia formativa e de reflexdo para os estagiarios.

A metodologia de recolha de dados utilizada centrou-se na recolha de dados tendo
como base o portfolio de vinte seis alunos, sendo estes analisados em quatro momentos
distintos, ao longo de um ano lectivo.

Os resultados revelam quais as expectativas desenvolvidas nos estagiarios, antes e
durante a elaboracdo do portfolio. VerificAmos que os estagiarios consideram que este
instrumento pode contribuir para a sua integracado na nova realidade, sendo decisivo para a
sua valorizagdo pessoal e profissional, desenvolvendo também a reflexibilidade sobre a
pratica pedagogica e a auto-avaliagao.

Em simultdneo verificAmos que o0s estagiarios também demonstram alguns
constrangimentos como o cansaco e a falta de tempo resultante da elaboracdo das
descricOes e reflexdes diarias.

O portfolio revelou-se uma estratégia formativa e reflexiva para a pratica profissional
sendo importante compreender como pode este instrumento desenvolver e criar nos
estagiarios, aptidées para definir estratégias de caracter formativo e reflexivo na construcéo
de saberes e de competéncias estruturantes da aprendizagem.

O portfolio no conjunto apresenta uma amostra das actividades desenvolvidas em
sala, das capacidades de pesquisa organizagdo e sistematizagcdo da informacéo recolhida e

da capacidade de reflexado e auto critica.

Palavras-Chave: Portfolio; Estagiario; Educacéo de Infancia; Pratica Pedagogica; Formacéo

inicial de Professores.
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Abstract

This study has as main objective to understand, describe and analyse the importance
of the portfolio as a strategy in the initial training of educators of children using the
expectations created by the learner during his training.

To achieve the proposed objectives it was used a qualitative methodology and made
significant research of case studies. The choice of this work method is related with the
specific objective of this paper of understanding the importance of the portfolio as a teaching
strategy and as a reflection tool for the trainees.

The information and data used was achieved through analyse the portfolio of twenty
six students in several moments in time.

The results revealed the trainees expectations before and after the completion of their
portfolio. Trainees considered the portfolio to be an important tool to help their integration in
their new reality and that has played an important role in enhancing their reflection
techniques related with the act of educating children and self-evaluation.

However, the trainees also mentioned some constraints such as lack of time to
include in the portfolio daily descriptions and reflections.

The portfolio has become an important tool in the development of the trainee’s
professional experience being of the utmost importance to apprehend all the portfolio
capabilities since it can be used in the designing of teaching strategies.

Altogether, the portfolio allow us to analyse all the teaching activities developed in the
classroom by the trainee, his ability to do relevant research and to organize his findings and
the ability to perform a good self-evaluation.

Key words: Portfolio; Trainee; Childhood Education, Educational Practice; Initial Teacher

Training



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

indice
T U1 01 o TP PTTUPRTPRRN 11
F N ¢ 1S3 1 = Vo ST PPRPPPPPPPRRR v
F R Ao Yo LU T o3 o OSSP PPTPUPUPPPPPPPTPRN 1
Capitulo | — ENqUadramento TEOFCO. .......c.cevuuuuieeeeieeiiie e e e ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e e eesaaaaeaeaees 5
I @ N o 1 o o TSP 5
1.1. Pressupostos da Construcéo do Portfolio na FOrmagao............cceevvvivvvviviiiiiiiiinnaneenn. 9
1.2. Os Diversos Tip0S de POMTONIO ......uieeiieeeiiiee e eeeeees 14
1.3. Vantagens e Desvantagens do Portfolio ..o 17
2. Implicac¢des do Portfolio na Formacéo Inicial em Educagédo de Infancia...........ccccceuvvuneee 21
2.1. O Portfolio na Formagéo Inicial do Educador de Infancia...........ccoooeevvvviiiiniieeiieinnnnnn. 21
2.2. Como Tornar-se um Pratico REfIEXIVO ..o 25

2.3. Importancia da Pratica Pedagogica no Processo de Aprendizagem na Formagao

Inicial de Educadores de INfANCIa.............cooviiiiiii i 27

2.4. Portfolio como Estratégia de Formac&do do Educador Reflexivo.............cccoeeeeeeieinnnn. 31

3. SUPErVISA0 PeAAGOTICA . ......uvuii e e e e e aaaaa 34
3.1. Os Objectivos do Processo de Supervisao Pedaglgica..........cccceeeeeeviiiiiiiieeeeeeeinnnnnn. 38
Capitulo Il — A Prética Pedagdgica na Formacéo Inicial de Educadores de Infancia................. 43
1. Papel do AIUNO/FOMMANTO ....uuueiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeeseenreees 43

2. PAPEI U0 SUPEIVISOL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeesaneneees 45
3. Papel e Fungdes do Educador COOPEIANTE .........vviviieiiiiiiee e eeeeiiie e e et e e e e eees 51
(O 1011 8] (o TN |1 IR 1Y/ =1 (oo [o] (oo | - VUSSR 53
1. Problematica da INVESHIGACAD ........cceeeurriieeeeeiiiiee e e e e e e e e e et e e e e e eeata e e e eeeeesannaaeeaeenes 53

2. Questdes de Investigacao € ODJECHIVOS GEIaIS. ........c.uuuiieeriieiiiiiieeeeeeiiiine e e e eeeiiaeeeeeeeenes 54
3.Caracterizacao A0 CONTEXIO. ... oot e ee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeneereee 55
VI @] oTolo LIS o 0 [=] 0o [o] (ol | [ox= 1S3 56
4.1. A INVestigagao QUANITALIVA .........ccuuuuunieeiiiiiiie ettt e et e et e e e eeba e aeeens 57

P == (0 To [0 Jo [ O T o 61

4.3. Procedimentos de Recolna de DadosS............coiveiiiiiiiiieeeeeeeiiiee et e e e 63

4.4. Método de ANAlISe A0S DAdOS..........viiiiiiiiiiie et e e e e aeeaes 64



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

4.5. Caracterizag8o dOS PartiCIPANTES ........ccovuvuuiiiieiiiiiiie et eeees 66

4.6. OrientaGao MetOdOIOGICAS. ... ...coieeeeeeeeeee it e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeenneees 67
Capitulo IV — Apresentacao e Discussao de Resultados .............cceeveeeviiiiiiiiiiccecciiee e 69
1. Expectativas Iniciais Quanto a Elaboragdo do Portfolio................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiee, 69
I o T=T o = 111V T 69

1.2. Factores de Desenvolvimento ProfiSSional.............ccooeeiiieiiiiinieiiiiiiiii e 73

1.3. Factores de Desenvolvimento PEeSSO0al .........ccoovuiiiiiieiiiiiiiiiiieeei e 77

1.5. Razbes Apontadas para a Adopgao do Portfolio ... 83

1.6. O Portfolio ENQUANTO EStrat@gial .......uuuruneiiiiiieiee e 86

2. O Contributo do Portfolio no Decorrer do Desenvolvimento da Pratica Pedagogica.......... 88
2.1 A Elaboracéo do Portfolio e o Desenvolvimento da Préatica Pedagdgica..................... 88

2.2. Competéncias Desenvolvidas com a Elabora¢do do Portfolio..............ccceeeeeeeiiinnnnn. 93

2.3. Avaliagéo da Elaborag8io do POrtfolio ...........oooeeiiiiiiiiiiii e 95

2.4. Elementos de Apoio no Desenvolvimento do Portfolio...............uveeiivviiiiiiiiniieciiiiiinn, 98

2.5. Utilizac&o do Portfolio na Pratica FUtUIa..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 101

3. Reflexdes Finais sobre a Elaboracdo do POrtfolio.............coovvvuiiiiiiiiiiiiiie e 102

4 - Analise de DOIS POMONO.........cooiiiiiiiiieee e 105
4.1. Os Registos Diarios do EStagiario 1 ...........coueeiuiiiiimimmiiiiiiaaaeeee e e e e eeeeeeeeeneenneees 107

4.2 Os Registos DIArios do EStagiario 2 ..........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiineneee e 109

(% 0] o o [V 17 Lo S 113
F N =3 e 1= T PP 127
Anexo 1 - Pedido de Autorizacdo para a Realizagdo dos QUEeStIONArios...........ccceeveeeeeeennn.. 128
ANEXO 2 — QUESTIONANIO L ....eiieeeeeeiiie e ettt e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e aan e e e e eeenennnnns 129
ANEXO 3 - QUESLIONAIIO 2 ...vvueeeeeeeiiie e e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e eata e e e e e e eeaaa e e e e e eeessn e eeeeeenennnnns 130
Anexo 4 - Andlise do Conteldo a0 MOMENTO L.......ccooiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeeeee s 131
Anexo 5 - Analise de conteldo a0 MOMENTO 2 ......uuueuiiiiiiiiieeeeee e 157
Anexo 6 - Analise de conteldo a0 MOMENTO 3 .......uuiiiiiiiiiei s 185
Anexo 7 - Anélise de Conteldo a0 MOMENTO 4.........ouuiieeiiiiiiiie e e e e e e e 194
Anexo 8 - Percurso de FOrmagao do EStagiario L..........cccovvevvuiiiieeiieiiiiiiee e eeeeeienns 228
Anexo 9 - Percurso de FOrmagao do EStagi@rio 2.........ccooveeiiieiiiiiiiiiiieieeeiiii 231

\



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

indice de Figuras:

Figura 1. Areas envolvidas na elaboragio do portfolio ..............cceeeveeveevieeeevieceeeeeee e, 11
Figura 2. Enquadramento dos diversos tipos de portfolio.................uvevveiiiiiniiiiiiieeeeeeeeeeeee, 15
Figura 3. Relag&o entre supervisor, educador de infancia e CrianGa .............ccceeeeeeveeevivnnnnnn. 41

indice de Graficos:

Gréfico 1. DistribUiCE0 das IdAAES. ........ceeeiiiiiiiiiiiiiee e 67

Vil



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

“Ensinar ndo é uma funcao vital, porque
ndao tem o fim em si mesma; a funcéo

vital € aprender.”
Aristoteles

Introducéo

O presente estudo insere-se no Mestrado em Ciéncias de Educacdo, area de
especializagdo em Formacéo de Professores, e tem como objectivo analisar o portfolio como
estratégia formativa e de reflexao.

Considerando a formacgéo inicial como uma etapa importante na formacdo de
professores procurdmos compreender como € que a estratégia portfolio formativo e reflexivo
pode promover o desenvolvimento pessoal e profissional do estagiario em Educacédo de
Infancia.

Foi neste sentido que consideramos importante escolher um grupo de estagiarios em
Educacdo de Infancia, para posteriormente recolher as suas experiéncias registadas no
portfolio nos varios momentos do estagio.

Hernandez (1998, p:100) define portfolio como sendo um continente de diferentes
classes de documentos (notas pessoais, experiéncias de aula, trabalhos pontuais, controle
de aprendizagem, conexdes com outros temas fora da escola, representagdes visuais, etc.)
gue proporciona evidéncias do conhecimento que foi construido, das estratégias utilizadas e
da disposicdo de quem o elabora em continuar aprendendo.

Como refere Fernandes (citado por Veiga Simédo 2005, p: 281) os portfolios podem
dar origem a uma outra “cultura”, a uma outra ideia de sala de aula, tornando-o num local
onde as aprendizagens se vao construindo em conjunto e individualmente ao ritmo de cada
um; em que se reflecte e pensa em que se valorizam as experiéncias, instituicdes e saberes
de cada aluno, em que se acredita que as dificuldades podem ser superadas e em que,

essencialmente, se aprende.
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O portfolio € mais do que uma colecgdo de trabalhos realizados pelo estudante ao
longo do tempo, uma vez que promove 0 aparecimento de uma aprendizagem reflexiva.
Neste contexto, (...) falamos entdo de portfolios hibridos que mantém a possibilidade de
escolha de materiais para avaliacdo mas que tém de respeitar critérios de selec¢do e de
reflexao pré — estabelecidos (Veiga Siméao, 2005, p: 282).

A elaboragéo do portfolio enquanto instrumento de formacéo e reflexdo possibilita ao
estagiario respeitar os critérios de construcdo pré-estabelecidos e promover a auto-reflexdo
através da elaboracdo dos descritivos/reflexfes. Adicionalmente, promove a avaliagdo
conjunta com o docente ao partilhar com este os aspectos relevantes de todo o processo.

Canavarro, Martins e Rocha (2007) consideram o portfolio como um instrumento de
avaliacdo de grande relevancia, cujas informacdes nele contidas possibilitam, ao supervisor,
verificar o processo de aprendizagem continuo. Deste modo o portfolio assume cada vez
mais importancia na formacao de professores.

Segundo Sa-Chaves (2000), o portfolio proporciona o didlogo entre o supervisor e o
estagiario, que serve ndo so6 para fins de avaliacdo, como também, facilita o alargamento e
diversificacdo de entendimento entre si, 0 que estimula o desenvolvimento de um
pensamento reflexivo. A sua utilizacdo permite que se desenvolva uma pratica reflexiva,
possibilitando ao formando um papel activo na sua construcdo, de forma a tomar consciéncia
do valor do “aprender a aprender” e poder melhorar a sua pratica de forma continua,
tracando objectivos que o orientem no seu desenvolvimento profissional e individual.

Esta pratica implica, de igual modo, a planificagdo das actividades educativas, a
producdo de reflexbes que caracterizam 0 contexto e 0s seus participantes, as relacdes
interpessoais, as competéncias e 0os novos conhecimentos que foram adquiridos ao longo do
processo de formacao inicial, (S4-Chaves, 2005).

De acordo com Sousa (1998, p:155) o portfolio podera ser olhado como um modelo
de avaliagdo desencadeador e registador do fluir do desenvolvimento cognitivo do aluno,
com a vantagem de uma relacdo educativa menos competitiva facilitadora ndo sé do
desenvolvimento da sua autonomia mas também de todo o processo de formacao,
investigacao e intervencao.

No caso do presente estudo o portfolio € mais do que uma coleccao de trabalhos
elaborados pelo formando ao longo do ano. Os conteudos incluidos neste instrumento de
formacao e reflexdo sédo, uma parte de caracter predefinido e outra de caracter descritivo e

reflexivo.
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O portfolio € uma espécie de workbook, um férum no ambito do qual se trabalha com
as experiéncias da aprendizagem ou da vida. Ele promove aquele contraponto de
experiéncia que € tao importante e fundamental: a reflexédo (Walker, 1985 p: 53).

Neste sentido, o desenvolvimento profissional € indissociavel do desenvolvimento
pessoal, na medida em que se requer a aquisicdo de competéncias, tanto ao nivel relacional,
como ao nivel cientifico e pedagogico (Mesquita-Pires, 2007).

Todo este processo € um trabalho continuado por parte do formando na formacéao
inicial, onde o acompanhamento do orientador/supervisor de estagio tem um papel
determinante.

A realizacdo deste estudo tem por base os seguintes objectivos:

e Compreender a importancia do portfolio enquanto instrumento formativo da pratica
pedagdgica para os futuros educadores de infancia;

e Compreender a importancia do portfolio para o estagiario reflectir sobre a sua prética;

e Determinar as potencialidades e constrangimentos que 0s estagiarios consideram

existir na aplicacao/utilizacao do portfolio na pratica pedagogica.

O trabalho encontra-se organizado em duas partes principais:

A primeira parte refere-se a apresentacdo do enquadramento teorico que se divide
em quatro capitulos.

A revisdo da literatura inicia-se com o0 primeiro capitulo que apresenta e
contextualiza, a luz dos diferentes paradigmas cientificos, a importancia do portfolio
enquanto método de avaliagdo. Ainda neste capitulo, perspectivam-se as vantagens e
desvantagens da utilizacdo do portfolio enquanto instrumento de avaliacdo educativa.

O segundo capitulo localiza as implicagdes do portfolio na formagcdo em Educacgao
de Infancia e reflecte a sua importancia da pratica pedagdgica no processo de
aprendizagem, procurando favorecer uma compreensdo ampla do conceito e promover a
importancia do estagiario se tornar um pratico reflexivo.

O terceiro capitulo reporta-se a supervisao pedagodgica e reflecte as transformacdes
ocorridas ao nivel das concepcdes do processo da supervisdo pedagdgica.

O quarto capitulo procura desenvolver uma compreensdo mais abrangente dos
multiplos factores e das questdes presentes no processo da pratica pedagdgica na formagéo
inicial em Educacdo de Infancia, nomeadamente o papel que o formando, o educador
cooperante e o0 supervisor desempenham neste processo.
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Na segunda parte do estudo analisa-se a perspectiva metodologica com recurso ao
estudo de caso, procedendo-se a apresentacdo, analise e discussdo da importancia da
utilizacéo do portfolio.

O estudo de caso, € pois a metodologia de investigacdo que melhor se adequa a este
tipo de problematica, uma vez que, como (Yin 1989) faz referéncia, se apresenta apropriada
a investigacao de fendmenos contemporaneos incluidos em contexto de vida real.

Nesta perspectiva, procuramos com este estudo aprofundar conhecimentos sobre o
portfolio como estratégia de formagéo, e compreender de que forma o estagiario pode
desenvolver a sua capacidade reflexiva.

A analise da importancia do portfolio foi realizada em quatro momentos. Num primeiro
momento a partir da andlise das expectativas iniciais de vinte seis estagiarios no inicio do
estagio, num segundo momento com base na analise dos registos sobre as reflexdes no
decorrer do estagio, num terceiro momento atraveés da analise das consideragdes finais e por
fim num quarto momento com a analise das reflexdes diarias de dois estagiarios.

Por fim, integram-se as conclusbes e apresentam-se sugestdes para pesquisas
futuras.

Resta acrescentar que, depois das referéncias bibliograficas deste estudo, incluimos,

nos anexos, alguns dos instrumentos utilizados.
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Capitulo I — Enquadramento Tedrico

1. O Portfolio

Na ultima década, ocorreram inUmeras mudangas nas concepcdes de ensino e
aprendizagem, com repercussdes importantes no campo das praticas das avaliagbes
escolares. Neste contexto, as concepcdes de ensino e aprendizagem, surgem como
proposta a uma modalidade de avaliacdo que nasce do campo da arte: o portfolio.

A origem do termo portfolio estd nas artes visuais e na area financeira, que o
caracteriza como uma pasta fina e de grande dimensdo, onde artistas e fotégrafos
colocavam amostras do seu trabalho, visando uma apreciagdo por parte de especialistas ou
professores (Villas-Boas 2006).

Weaver (1997, p:15) refere que a primeira utilizagdo do portfolio na educacao data de
1940 na Holtville School no Alabama. com a denominacéo de folder, onde os trabalhos dos
estudantes, sdo guardados e posteriormente mostrados aos pais, 0s quais podiam
acrescentar comentarios.

ApoOs a Segunda Grande Guerra, com as mudangas no sistema de avaliagdo, sado
introduzidas praticas de avaliacdo baseadas em exames, este projecto foi abandonado no
inicio dos anos 50. A utilizacdo do portfolio surge de novo nos anos 80, como forma de
organizacao dos trabalhos no ensino primario, secundario e universitario.

Para Bizarro (2001) o portfolio € um instrumento de avaliacdo intrinsecamente
adequado as necessidades e as especificidades do seu autor, que reflecte, de modo
particular, o seu processo de aprendizagem e o prepara para a autonomia.

O portfolio, na formacao inicial de profissionais no campo das Ciéncias da Educacao,
tem como funcdo demonstrar o trabalho educativo, realizado pelo estagiario. Trata-se de um
exercicio de avaliagcao, no qual é aplicada e treinada uma visdo autocritica sobre o trabalho
realizado durante o periodo de estagio (Ceia, s/d).

Trata-se de uma construgcdo pessoal, que ganha forma através de uma selecgdo
consciente e organizada dos aspectos a introduzir no portfolio. Neste contexto, a
configuracdo que cada individuo da ao seu portfolio, torna-o num trabalho pessoal que

reflecte as experiéncias vivenciadas ao longo do seu estagio.
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O portfolio tem uma fungdo simultaneamente estruturante, organizadora da coeréncia
e uma funcéo reveladora, desocultadora e estimulante nos processos de desenvolvimento
pessoal e profissional (Sa-Chaves, 1998, p:140).

Assim sendo, o portfolio utiliza-se enquanto ferramenta de avaliacdo formativa (Veiga
Siméo, 2005, p:278) defende que a preocupagdo por uma avaliacdo mais real dos
conhecimentos dos alunos levou a uma nova vaga de avaliagdo na sala de aula: a avaliagéo
por portfolio, entendido como uma (re) compilagéo planeada das realizag6es dos estudantes
gue pdéem em destaque tanto o seu processo de aprendizagem como os resultados obtidos
para serem avaliados conjuntamente pelo professor e pelo aluno.

Uma das caracteristicas a realcar no portfolio € a sua capacidade auto-reflexiva. O
portfolio € a concretizacdo do dificil processo reflexivo, continuado e sempre inacabado, é
através deste que o estagiario demonstrara a sua capacidade de auto-avaliacao e reflexdo
acerca da sua pratica.

Segundo Sa-Chaves (2005, p:86) O portfolio revela a evidéncia tangivel dos
processos resultados ou realizacdes e as competéncias que vao sendo actualizadas quando
a pessoa muda e cresce.

No entanto, o portfolio € mais do que uma simples colec¢do, caracterizando-se,
também, pela producédo de reflexbes sobre todos os aspectos que integram o processo de
formacéo (Bernardes & Miranda, 2003, p: 2003).

Tal como defende Villas-Boas (2006, p:114), O portfolio € um dos saberes a serem
incorporados por futuros profissionais de educacéo, que, por meio dele, ndo apenas
estudam sobre a avaliagdo, como normalmente se procede mas vivenciam praticas que
poderdo adoptar nas escolas onde actuardo. Trabalha-se assim a teoria e a préatica de
avaliacdo numa perspectiva emancipadora.

Pode afirmar-se que o portfolio tem uma dupla funcionalidade, na medida em que
pode assumir uma dimensédo estruturante e organizadora, como assume uma funcéo
reveladora e estimulante nos processos de desenvolvimento pessoal e profissional (Tierney
et al, 1991, p:41).

Os portfolios séo colecgdes organizadas feitas pelos estagiarios em conjunto com os
orientadores. Através da reflexdo sobre as planificacfes sistematicas dos estagiarios, 0s
supervisores e 0s estagiarios desenvolvem um trabalho conjunto, no sentido de
compreenderem as necessidades e 0s progressos do estagiario. Desta forma a
funcionalidade do portfolio nas praticas educativas surge como uma nova abordagem no
campo da educacgédo, o que vem colocar em evidéncia novas aprendizagens e novas formas
de avaliacéo.
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Para Veiga Simao (2005, p:284) se utilizarmos o portfolio como metodologia
centrada na aprendizagem, antecipam-se mudancas de papeis, promog¢do das autoa-
avaliacbes, auto-aprendizagens através do estabelecimento de objectivos proprios e
consequentemente, planos de concretizacdo, para que assim seja, € necessario uma
mudanca de perspectiva pedagégica no sentido de fomentar a reflexdo e o questionamento
do processo de ensino-aprendizagem, aumentando, também as cumplicidades entre os
diversos protagonistas.

Este instrumento possibilita um registo continuo das aprendizagens, dos progressos e
das experiéncias, resultantes do exercicio das actividades do estagiario.

O portfolio, para além de um instrumento de avaliacdo reflexiva para o aluno, é
utilizado na formacéao inicial como uma metodologia que tem como finalidade implementar e
facilitar os processos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica.

De acordo com Veiga Siméo (2004) o portfolio do estagiario em Educacéo de Infancia
tem como funcédo organizar o material bibliografico recolhido e registar todo o processo de
investigacdo, tal como as suas motivagbes, 0s seus pontos de vista e interesses
relativamente a tematica em questédo. Este processo integra um conjunto de construgdes que
servem de estimulo para uma avaliagédo reflexiva por meio da articulagcdo e integracdo das
diversas fases da formacao.

Neste sentido, de acordo com Hargreaves (1998), o portfolio tem sido utilizado de
uma forma significativa para a construcdo de conhecimentos na formacao dos estagiarios,
com a finalidade de proporcionar seguranca e melhorias nas suas praticas de ensino.

Ceia (2001, p:2), através do portfolio tem-se acesso ao processo de aprendizagem e
ao desenvolvimento profissional do estagiario: representa um olhar autocritico sobre aquilo
gue se ensinou, sobre os métodos de ensino utilizados e sobre o processo de avaliacdo a
gue o estagiario se sujeita.

O portfolio assume-se como um instrumento dindmico em permanente mudanca que
reflecte a complexidade do processo académico do estagiario. Neste sentido, o portfolio
torna-se um instrumento de comunicagdo entre o supervisor e 0 estagiario, o qual se
caracteriza por um processo de colabora¢do continua cujo intuito € o de recolher de forma
sistemética dados que permitam uma dinamizacdo e uma diversificacdo das suas
aprendizagens.

O portfolio serve igualmente de instrumento facilitador do pensamento reflexivo, na
medida em que, a sua elaboracdo, através de uma metodologia critica-reflexiva, exigindo
uma (re) construcdo do conhecimento do formando, que Ihe permite desta forma ser mais
consciente do seu proprio desempenho pessoal e profissional.
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A partir deste quadro analitico, Veiga Siméo (2004, p: 93) identifica que o portfolio é:
uma espécie de filme onde o processo de aprendizagem fica registado quase que com
movimento, onde o estudante pode incluir processos alternativos de reflexdo, comentarios a
partir de situacdes diversificadas, particulares, que constituem o somatério de experiéncias e
vivéncias dos individuos.

O portfolio € um instrumento pessoal e profissional no qual sédo registados, de forma
estruturada, pelo estagiario, todos os seus trabalhos desde caracterizagées (meio, instituicdo
e grupo de criangas) a planificacdes e reflexdes. Esta componente na cadeira de Pratica
Pedagdgica do curso de Educacado de Infancia, tem um caracter indispensével, ficando ao
critério do formando os anexos que constituem uma seleccdo de trabalhos efectuados com
as criancas, e a escolha de trés artigos cientificos sujeitos a uma reflexdo pessoal.

Segundo Alarcéo e Tavares (2003), o acto da escrita que se desenvolve no portfolio
através de reflexdes sistematicas, constitui uma das possibilidades de desenvolver o auto-
conhecimento e de reflectirem sobre a verdadeira esséncia de cada um, na medida em que
esta ferramenta requer um maior envolvimento, empenho e auto-implicacgao.

Deste modo podemos dizer que a utilizagdo do portfolio, como método de formacéo e
avaliacao da pratica educativa, tem como principal objectivo estimular e potenciar uma
atitude reflexiva no estagiario.

Valadares & Graca (1998, p:94) definem o portfélio do aluno como uma coleccao
organizada e devidamente planeada de trabalhos produzidos por este ao longo de um
determinado periodo de tempo, de forma a poder proporcionar uma visao tdo alargada e
detalhada quanto possivel das diferentes componentes do seu desenvolvimento (cognitivo,
metacognitivo, afectivo). Segundo estes autores, a andlise do portfolio auxilia 0 aluno numa
atitude reflexiva ajudando-o a desenvolver o sentido de responsabilidade e uma atitude de
auto-reflexdo, tornando-se num instrumento valioso em todo 0 seu processo de
aprendizagem.

Quando o portfolio tem uma estrutura definida e organizada, como é o caso do
presente estudo, o formando obtém através deste instrumento uma mais valia no processo
de aprendizagem ajudando-o na dificil tarefa que € a ligacéo da teoria a pratica.

Na perspectiva de Sa-Chaves (2005, p:114) o processo narrativo, no exercicio do
portfolio reflexivo, enquanto estratégia de formacéo, leva o sujeito, por um sentimento de
autoria, a produzir conhecimento de si e para si, pois, a partir do processo auto — narrativo, o
sujeito esta fazendo uma reconstrucdo de significados das experiéncias consideradas as

mais importantes da sua vida.
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Coelho e Campos, (2003, p:18), de forma conclusiva, mencionam a experiéncia diaria
gue este instrumento de aprendizagem promove no formando através da forte componente
pedagdgica e humana, levando-o a tornar-se determinante na formacéao progressiva deste, o
portfolio na sala de aula € um instrumento de regulacéo e avaliacado, ligado as novas praticas
pedagogicas.

O portfolio enquanto instrumento de aprendizagem e avaliagdo tem segundo (Veiga
Simé&o, 2005, p:286) conseguido chamar a atencdo entre ensino — aprendizagem —
avaliacdo. Para a articulagdo entre eles o portfolio € uma mais valia no envolvimento dos
professores na busca de processos de ajuda para os aprendentes, construirem e auto
regularem os seus proprios processos de aprendizagem e avaliacéo.

O portfolio ndo é por si s6 um instrumento de avaliagdo, ele deve proporcionar e
desenvolver no estagiario uma forma de organizar e guardar sistematicamente a informacao

recolhida por este, durante o estagio.

1.1. Pressupostos da Construcao do Portfolio na Formagéo

O portfolio pode considerar-se como interlocutor do aluno onde este regista 0s seus
pensamentos em palavras de forma a mais tarde poder fazer a passagem das palavras a
pensamentos. Quando o discurso € interiorizado, € possivel a auto — regulagdo do
comportamento. O discurso intermo estara na base dos sub — processos das trés fases da
auto-regulacdo; planeio antes, monitorizo durante e reflicto a seguir sobre a pratica (Veiga
Simao, 2005, p:281).

Os portfolio derivam de (...) dossiers de estagio e/ou diarios de bordo, instrumentos
retentores e organizadores da informacéo relativa aos processos levados a cabo pelo
formando no decurso das suas praticas pedagogicas e objecto primordial de avaliacdo no
final do processo individual de formacgéo (S4-Chaves, 2000, p:21).

Numa perspectiva histérica o mesmo autor refere ainda que o portfolio surge a partir
de uma evolugdo dos tradicionais dossiers onde o formando colocava o material que

utilizava ao longo do seu processo de formagao.
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Neste sentido, a avaliagdo com base no portfolio insere-se numa abordagem da
aprendizagem activa e participativa, onde o aluno tem poder para construir 0 seu proprio
conhecimento. Através deste instrumento de avaliacdo é viavel uma melhor relacdo entre
supervisor e o estagiario, o que ira ndo sé permitir ao supervisor ter uma avaliacdo mais
equilibrada, como permite um acompanhamento mais personalizado do processo pessoal e
profissional do estagiario.

No entanto, importa salientar que enquanto o dossier constitui um simbolo que
representa uma racionalidade redutora e simplificada de cariz técnico e instrumental, a
emergéncia do portfolio representa uma nova filosofia de formagéo, que ganha cada vez
mais terreno no ambito da educacéo (Grilo & Machado, 2005, p:25).

Sa-Chaves (2000, p:139), perspectiva o portfolio como instrumento de dialogo entre o
professor e o aluno estagiario, que ndo surge somente no fim do periodo avaliativo, mas
antes constroi a ligagdo de uma forma continua. Desta forma, o estagiario ira adquirir uma
visdo ampliada e diversificada, que contribui para o munir do poder de tomada de decisao,
uma necessidade de fazer opcdes, de julgar, de definir critérios, de se deixar invadir por
davidas e conflitos, para deles poder emergir mais consciente, mais informado, mais seguro
de si e mais tolerante enquanto as hipéteses dos outros.

A utilizacdo de portfolio, no contexto da formacéo inicial, revela-se de extrema
importancia, na medida em que desenvolve nos estagiarios a capacidade de reflexédo, auto-
avaliacdo e aprendizagem permitindo-lhes melhorar o seu desempenho.

Segundo Sa-Chaves (2005), trata-se de um instrumento que permite:

e Estimular o desenvolvimento da reflex&o;

e O desenvolvimento de competéncias de investigacao;

e A percepcao da aprendizagem adquirida durante um certo periodo de tempo;

e Delinear uma estratégia, de modo a conhecer aprofundadamente o contexto de
trabalho;

e Documentar a avaliagao;

¢ Fomentar a interaccao entre pares.

Deste modo, considera-se o portfolio como uma estratégia conjunta de reflexdo e de
accdo-avaliacdo em proveito do processo de ensino-aprendizagem. Este apresenta
inUmeras vantagens em comparacdo com outras técnicas de avaliagdo, dado que, permite
uma avaliacdo de todo o processo, de acordo com a organizacdo dos percursos formativos

do formando e da prépria organizacéo dos trabalhos por ele produzidos.
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A adaptacao do portfolio ao Ensino Superior tenta responder a uma necessidade de
se fazer uma avaliacdo cada vez mais auténtica recorrendo do desenvolvimento do processo
de aprendizagem, estabelecendo uma ligacdo mais participada entre o estagiario e o
supervisor.

O modelo criado por MsAskill (2002, p:3) sobre a pratica reflexiva do portfolio
demonstra a importancia que os registos criados tém para a compreensao das competéncias
e adversidades sentidas pelo estagiario no terreno. Este modelo consiste em trés variaveis:
produto, processo e percepgao.

Fonte:MacAskill (2002)

PRODUTO PROCESSO

Conteldo do Decisdes sobre 0

portfolio portfolio
PERCEPCAO

Reflexao sobre os
objectivos e sobre o
trabalho realizado

Figura 1. Areas envolvidas na elaboragéo do portfolio -

MsAskill (2002) considera que o conteudo do portfolio (produto) e as decisdes a
tomar acerca do mesmo (processo) € um instrumento Gtil para reflectir sobre os objectivos e
o percurso do trabalho realizado (percepgao).

Contudo, segundo Veiga Simao (2005), o portfolio, enquanto processo de avaliagao,

deve contar com 0s seguintes aspectos:

o Reflexao (8es) critica (s) individualizada (s) do grau de participagdo nos projectos de
accdo — intervengdo, em curso na formacdo, atendendo aos objectivos pré-
estabelecidos;

e Enquanto profissional de educacdo, o seu autor devera apresentar o plano de
trabalho aos pais e a comunidade educativa;

¢ Reflexao final: auto-avaliacdo da sua prestacdo no decurso da sua formacao.

11
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Veiga Simdo (2005) considera que o portfolio no sistema educativo, enguanto
ferramenta e processo de avaliacdo, deve ter uma estrutura que contemple os seguintes
aspectos:

e Discussdo com a turma de educadores sobre nogdes de portfolio, nomeadamente
em contextos de aprendizagem — formacao;

e Descri¢cdo dos contetudos e documentacao a incluir no portfolio;

e Apresentacdo do cronograma de execucao;

e Calendarizacao de reunibes de analise do portfolio entre supervisor e formandos;

e Reflexado conjunta acerca de critérios de avalia¢cdo do portfolio.

Esta relagao transmite ao formando uma maior seguranca em si proprio, uma vez que
0 supervisor o orienta com o intuito de que o portfolio, o torne mais consciente e informado
sobre a sua pratica, (Sa-Chaves, 2000).

O portfolio é uma tarefa partiihada entre estagiario e supervisor numa atitude
facilitadora da aprendizagem. A construgdo deste instrumento deve estar constantemente
actualizada, s6 assim 0 supervisor toma consciéncia das dificuldades sentidas pelo
formando.

De forma a orientar a construcéo do portfolio Klenowski (2004) aconselha que sejam

colocadas as seguintes questdes durante a sua elaboracgéo:

e Que competéncias, conceitos e conhecimentos tém sido demonstrados?

e Ha evidéncia de desenvolvimento ao longo do tempo?

e Os contextos referentes as evidéncias sao significativos?

e Em que medida a planificacdo de portfolio foi seguida?

e Quais devem ser os proximos objectivos do aluno, quer em termos de remediacao,

guer em desenvolvimento de novo trabalho?

O objectivo de substituir os métodos de avaliagdo tradicionais pelo portfolio surge no
sentido de se criarem formas de avaliar o desempenho e a aprendizagem dos estagiarios,
através de uma maior responsabilidade pessoal e de um processo de autoavaliacdo. Desta
forma o supervisor terd possibilidade de aceder a um nimero de informacdes, que permitird

realizar uma forma de avaliagdo mais qualitativa e realista.
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Fernandes & Simao (2007, p:216) concebem o portfolio como uma ferramenta flexivel
e ampla que designam por perspectiva ecologica do processo de constru¢do do portfolio (...).
Com efeito, a construcéo do portfolio (...) faz parte de um ciclo de co-reflexdo e co-avaliacdo
gue promove um desenvolvimento do Eu pessoal e do Eu profissional.

Assim o portfolio enquanto condutor de reflexdo traduz-se numa definicAo mais
abrangente, ao considerar que constitui uma narrativa multipla de cariz biografico, que se
situa na relacdo entre as dimensdes do aprender e do viver enquadrado na construcao
social da sua historia de vida. Nesta perspectiva, este instrumento, possibilita ndo sé o
acesso aos conhecimentos do seu autor como também aos significados que lhe séo
atribuidos (Luwisch, 2002).

Para Hurst, Wilson e Cramer, (1998), o portfolio é constituido por um conjunto de
documentos seleccionados pelo estagiario possibilitando mais tarde uma reflexdo por parte
deste sobre o trabalho desenvolvido. Deste modo, o portfolio torna-se um instrumento
fundamental no sistema de avaliacdo, demonstrando o porqué da seleccédo dos trabalhos
bem como a sua descrigdo, tendo como finalidade avaliar e organizar o conhecimento
resultante deste processo de avaliacdo continuo. O portfolio, para além da recolha de
trabalhos, inclui reflexdes provenientes das actividades implementadas pelo estagiario em
contexto educativo.

Sa-Chaves (2001) refere que é imprescindivel delimitar os objectivos antes da
elaboracdo do portfolio pois, € a partir destes que se definem estratégias para atingir bons
resultados, que se podem verificar em posteriores reflexdes. Assim o0s intervenientes
entendem o objectivo da utilizacgdo do portfolio, o seu conceito, caracteristicas e
funcionalidade, como também se define, de forma explicita, a seleccdo e analise de
trabalhos, o desenvolvimento do estagiario e as suas reflexdes.

A perspectiva actual de ensino prevé uma avaliacdo reguladora, isto €, pretende que
a avaliacdo néo diga unicamente respeito ao supervisor mas também abranja o estagiario. O
portfolio torna-se assim o instrumento adequado para esta nova forma de avaliagédo
conjunta.

Segundo Veiga Simao (2005, p:286) este instrumento tem conseguido chamar a
atencdo para as relacdes entre ensino-aprendizagem-avaliacdo e para a articulacdo entre
eles e tem trazido em particular uma mais valia ho envolvimento dos professores na busca
de processos de ajuda para os aprendentes construirem e auto-regulem 0s seus proprios

processos de aprendizagem e avaliacéo.
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1.2. Os Diversos Tipos de Portfolio

As fontes bibliograficas consideram que existem varios tipos de portfolio. A
comprovar esta ideia, (Veiga Siméao, 2005, p: 87) refere que uns sdo mais centrados nos
processos de avaliagdo, outros nos de aprendizagem e de formacao e outros ainda tentando
tratar estas duas questdes, o que nos remete para diferentes possibilidades pedagogicas na
sua utilizacao.

De acordo com Coelho e Campos (2003), pode considerar-se a existéncia de trés
grupos de portfolio: aprendizagem, apresentacao, avaliagéo.

O portfolio de aprendizagem é constituido pelos trabalhos realizados pelo aluno e as
reflexdes deste sobre os mesmos. Visa ndo s6 a apresentacdo do percurso do aluno, como
também o responsabiliza pela sua aprendizagem.

O segundo grupo de portfolio diz respeito a uma sintese dos melhores trabalhos e
reflexdes do aluno, justificando as suas escolhas, tendo como finalidade evidenciar todo o
seu potencial.

Por fim, o portfolio de avaliagdo tem como propdsito avaliar todos os trabalhos que o
estagiario escolheu para fazer parte do seu portfolio.

O portfolio de avaliacdo ao contrario do dossier de estadgio assume um caracter
marcadamente formativo. E um instrumento onde se regista, sintetiza e contextualiza toda a
complexidade do processo de formacao vivido pelo formando tendo como propdsito avaliar
todos os trabalhos.

Para Coelho & Campos (2003) os trés tipos de portfolio acima enunciados, tém em
comum o facto de privilegiarem a qualidade dos trabalhos apresentados em detrimento da
guantidade.

Pode ainda incluir-se nos varios tipos de portfolio ja referenciados o portfolio da
crianca onde o educador além de incluir todos os trabalhos que documentam o processo de
desenvolvimento e aquisicdo de competéncias por parte da crianca, pode desenvolver um
importante meio de comunicagéo familia /escola.

Deste modo o portfolio pode tornar-se numa importante ferramenta para o
desenvolvimento curricular centrado na familia. Os educadores e pais podem através deste
meio de comunicagao desenvolverem um circulo de aprendizagem que se estende da escola

a familia e vice-versa.
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Fonte: Grilo e Machado (2005)

1 A
Portfolio E t2f i
Investigacio-Accio ortiofio
gag ¢ Professor Profissional
Portfolio da pratica
pedagogica
Portfolio
- —
Hibrido
Portfolio da formacéao

3 Outros 4
Portfolio Portfolio
Retrato ‘ Curriculum Vitae

Figura 2. Enquadramento dos diversos tipos de portfolio

Segundo Grilo e Machado (2005), de acordo com a figura 2, séo apresentados quatro
tipos de portfolio que diferem quanto as normas que foram utilizadas para a sua construcao.
Num dos eixos é feita a divisdo entre informal e formal; na posi¢édo vertical dos eixos é
estabelecida uma dicotomia entre professor e outros. Nesta tipologia, podem ser

considerados o portfolio profissional, de investigagao-acgao, retracto e o curriculum vitae.
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O portfolio, que se situa no primeiro quadrante (investigacao-acgao), corresponde ao
elaborado segundo normas informais e evidéncias produzidas pelo proprio estagiario. O
portfolio retracto refere-se a normas formais e evidéncias produzidas por outros. Por altimo,
o portfolio curriculum vitae é organizado por normas formais produzidas por outros. O
portfolio da pratica pedagdgica encontra-se situado, no quadro (fig. 2), nos primeiros e
segundo quadrantes. Este contém, em si, uma dimensdo mais ampla, na medida em que
abrange toda a vivéncia e historia de vida do estagiario ao longo do processo de formacao
(Grilo & Machado 2005).

Para a construcéo dos diversos portfolios, segundo Grilo e Machado (2005), devemos

ter em conta os seguintes factores:

Que seja continuo e permanente, permitindo-nos ter informac6es de como ocorreu

todo o processo;

e Ser multi-dimensional, em que conste uma larga variedade de artefactos e
processos ilustradores dos diferentes passos do processo de aprendizagem,;

¢ Tem de fornecer oportunidades de reflexdo conjunta e colaborativa,

e Conter os dados como os formandos reflectiram sobre os seus préprios processos de
cognicao e meta cognicgao;

¢ Que contenha os trabalhos realizados pelo estudante ao longo do tempo, bem como

uma variedade de diversos trabalhos representativos de determinados tipos de

avaliacdo, de modo a que o portfolio se torne num instrumento mais versatil e

completo.

O portfolio contribui assim para a possibilidade de efectuar uma reflexdo continua por
parte do estagiario em Educacéo de Infancia, algo que se revela determinante no processo
de formacéo inicial, a0 mesmo tempo que lhe permite questionar sistematicamente a sua
pratica pedagdgica e as varias dimensdes que envolvem o seu trabalho.

O portfolio, torna-se numa oportunidade Unica do estagiario poder de forma
sistemética e numa estrutura narrativa, reflectir sobre toda a sua pratica pedagogica
incluindo formas de auto-avaliacdo do trabalho desenvolvido, execucdo das planificactes,
investigacdo pedagogica, elaboracdo de projectos curriculares, contribuindo desta forma
para o0 auto-conhecimento e auto-avaliacdo do estagiario, bem como, possibilitar-lhe o
desenvolvimento profissional a partir das experiéncias, necessidades e motivacdes que

decorrem do processo de estagio.
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1.3. Vantagens e Desvantagens do Portfolio

Para fundamentar a utilizacdo do portfolio enquanto instrumento de avaliacdo e
reflexdo € necessario proceder a um levantamento das vantagens e desvantagens que
apresenta de forma a comparar com instrumentos alternativos.

Rovira (cita Veiga Simdo 2005, p:283) considerando que o portfolio enquanto
ferramenta de avaliacdo “auténtica” ou “alternativa” impele o estudante, de forma activa e
realista, para a avaliacdo das suas falhas e sucessos, repartindo a tarefa com o professor. E
um mostruéario do que o aluno sabe fazer, colocando empatia na capacidade de auto reflexao,
associado paralelamente, aos processos e aos produtos de aprendizagem, como um
instrumento motivador que estimula a cooperagdo e permite adaptar e respeitar os distintos
tipos de aprendizagens e as diferentes maneiras de manifestar as competéncias.

O portfolio, dadas as suas caracteristicas, apresenta determinadas vantagens em
relacdo ao Dossier, (compilacdo tradicional de trabalhos) pois d4 conta do percurso, da
aquisicao de competéncias do estagiario, onde a reflexdo sobre o0s objectivos estabelecidos
€ obrigatdria, enquanto que, no dossier, 0 estagiario limita-se a guardar os seus trabalhos
sem comentarios pessoais (reflexdes).

Para Dias (2005), o portfolio constitui-se num importante método de reflexado
permanente, no qual € possivel estabelecer um contexto, onde o supervisor, 0s estagiarios e
0 educador cooperante possam questionar sistematicamente a pratica pedagogica e 0s
aspectos que se Ihe encontram associados.

O portfolio é uma estratégia facilitadora da aprendizagem, que possibilita ndo s6 a
avaliacdo da pratica pedagogica desenvolvida em processo de estagio, como
permite, melhorar os conhecimentos do estagiario, através da observacao efectuada
por parte do supervisor e, em simultaneo, a relacdo estabelecida durante as sessdes
de tutoria, com 0s pares e com 0 supervisor, possibilitando-lhe uma valiosa troca de
vivéncias.

Para fomentar um espirito de responsabilidade no estagiario € necessario
desenvolver ac¢cbes como: auto-avaliacdo, valorizacdo das planificacfes efectuadas, as
actividades seleccionadas em funcdo do grupo de criancas e dos seus interesses e 0s
descritivos/reflexdo, de forma a possibilitar a identificacdo dos progressos e das dificuldades

de aprendizagem sentidas em cada momento do processo.
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Para avaliar a aquisi¢céo e o desenvolvimento pessoal e profissional o estagiario tem
de passar pelas sessOes de tutoria, que consistem na reunido periédica entre este, o
supervisor e um grupo reduzido de colegas. Este procedimento possibilita, a troca do
portfolio com caracter formativo e avaliativo, desenvolvendo no estagiario uma analise hetero
e auto-critica. Assim o portfolio, permite que o estagiario simultaneamente demonstre as
aprendizagens alcangadas e auto — regule essas mesmas aprendizagens.

A aprendizagem e a avaliagdo devem ser significativas para o aprendente para que
possa dar conta das suas aquisicfes e usar esse conhecimento ou competéncia num
contexto real, demonstrando como os aplica na sua actividade (Veiga Simao 2005, p: 285).

O portfolio promove a colaboracdo entre o supervisor e o estagiario na planificacdo
das actividades de aprendizagem, podendo conduzir a uma introdugdo inovadora nos
processos de ensino aprendizagem, (Cole, 2000).

Os elementos seleccionados sdo determinados em funcdo das metas e critérios
acordados entre o estagiario e o seu supervisor, ao contrario do método tradicional onde, por
norma, ndo existem critérios de seleccdo. Neste método, as escolhas ocorrem de modo
regular, a partir da situagdo em que se tenham revelado significativas, para o
desenvolvimento da pratica pedagogica.

Bernardes & Miranda (2003) defendem que no decorrer da construgdo deste
instrumento, o estagiario toma consciéncia dos esfor¢cos que desenvolve e os objectivos que
pretende atingir bem como, estabelece as estratégias a adoptar.

A recolha sistematica de elementos, permite que o portfolio planeie indicacbes
singulares referentes ao percurso de aquisicdo de competéncias, situacdo exequivel porque
através deste instrumento podem encontrar-se, em simultaneo, descritivos sobre as
experiéncias e reflexdes ordenadas de forma cronolégica desenvolvidas pelo formando.

De acordo com Grilo e Machado (2005, p:31), o portfolio conduz a um uso
sistematico do texto narrativo enquanto documentéario do eu que (...) hdo s6 promove o
desenvolvimento do formando a partir das suas proprias experiéncias, motivacbes e
necessidades como contribui para a sua autoavaliacdo e o seu auto conhecimento. O que
significa que o processo de elaboracdo do portfolio incita o educador a analisar ndo sé os
seus pontos fortes, como também as suas debilidades.

Deste modo, a andlise do portfolio permite desenvolver um processo de mudanca no
estagiario, de forma a compreender as suas fragilidades, através da andlise critica. A sua
utilizacdo enquanto estratégia didactica metacognitiva, permite desenvolver e integrar as
diferentes dimens@es cognitivas no processo de producao do saber (Galvao, 2005).
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O portfolio dada a sua construgdo dinamica, fundamentada e participada por parte do
formando revela-se outra das vantagens face aos métodos tradicionais (Grilo & Machado,
2005), pelo que se torna num instrumento de avaliagdo mais justo, tendo em conta a relagédo
directa entre o ensino do formando e as evidéncias que fazem parte do portfolio.

Para Veiga Siméo (2005 p:285) A utilizagdo do portfolio tem sido considerada como
um meio que permite abordar a avaliagéo, centrando-se na aprendizagem (...) e, aproximar
0s métodos de ensino aos processos de aprendizagem, evidenciando o que se faz e o que
se podera fazer (ndo se tratando apenas de uma coleccdo de trabalhos), promovendo a
auto-avaliacdo em diferentes contextos.

Centra-se na integracdo da avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem como
recursivo e sinergético, desenvolvido através da parceria colaborativa entre os diferentes
participantes respeitando a diversidade e centrando-se nas necessidades do estagiario
(Clark & Tierney, 1998).

Pode considerar-se que o formando tem possibilidade de obter um bom resultado,
pois € centrada numa interaccéo acentuada e continuada entre formando e o supervisor, que
¢ facilitado todo o processo de auto e hetero-avaliagdo. Neste processo consegue-se
minimizar os erros, induzindo toda a dindmica a reflexdo e auto-andlise, de forma a tornar-se
gratificante para o estagiario a elaboragéo dos descritivos/reflexdes.

Veiga Simao (2005, p: 284) refere que utilizar o portfolio como metodologia centrada
na aprendizagem, antecipa-se a mudancas de papéis a promocao das auto-avaliacbes e
auto-aprendizagens através do estabelecimento de objectivos préprios e,
consequentemente, de planos de concretizagdo. Para que assim seja € necessaria uma
mudanca da perspectiva pedagdgica no sentido de fomentar a reflexdo e o questionamento
de processo de ensino-aprendizagem, aumentando, a cumplicidade entre os diversos
protagonistas.

O portfolio conduz a uma elaboracdo sistematica das planificacdes/
descritivos/reflexdes que possibilitara ao formando uma auto-avaliacdo, valorizando uma
postura retrospectiva onde ha a possibilidade de aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e,
mais tarde, 0 seu sucesso enquanto profissional.

Uma das vantagem do portfolio, é possibilitar ao estagiario, tomar consciéncia de
forma continuada do seu processo avaliativo, ajudando-o a desenvolver o sentido de co-
responsabilidade, criatividade e a andlise pratica da avaliagdo, articulando o saber

pedagdgico com saberes anteriormente adquiridos.
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No que respeita as desvantagens inerentes ao desenvolvimento do portfolio, salienta-
se 0 elevado consumo de tempo e energia que lhe estéo inerentes. De acordo com (Borko et
al, 1997), o tempo e a energia dedicadas ao desenvolvimento do portfolio podem mesmo
entrar em competicdo com outras actividades integradas no proprio estagio.

As desvantagens na utilizacdo do portfolio, do ponto de vista do aluno, prendem-se
com a tradicdo educacional que n&o privilegiava a criatividade ou independéncia deste, o
gue influencia que muitos figuem ligados a um modelo rigido, que os torna incapazes de
desenvolver um projecto pedagdgico que tenha a ver com a sua criatividade. Na auséncia
deste modelo estruturado e bastante rigido, o aluno desenvolve um sentimento de
ansiedade por recear que ndo estara a altura da tarefa que o aguarda. Neste contexto, a
elaboracdo do portfolio € percepcionada pelo aluno como tendo um elevado grau de
dificuldade.

Outras desvantagens que podem ser apontadas a este método passam pelo facto de
os formandos ndo estarem suficientemente preparados para formular os seus proprios
objectivos e de criarem a sua auto-avaliacdo de uma forma justa e o mais real possivel. Tal
facto cria, entre os formandos, um descontentamento quanto a frequéncia com que as
reflexdes tém de ser efectuadas.

Esta forma de avaliagdo continua exige muito tempo quer para a elaboracdo do
portfolio quer para o acompanhamento necessario ao formando por parte do supervisor. O
facto de a construcao do portfolio ser determinantemente constituida por caracterizacdes do
(meio, ligacdo do meio a pratica e instituicdo) leva o supervisor a questionar se o facto de
anualmente varios alunos efectuarem o estagio nas mesmas instituicbes, nao tornara um
pouco dubia a originalidade das mesmas tornando pouco Vvalida a construcdo das
caracterizagoes.

O acompanhamento em peguenos grupos é critico quando se trata de turmas com
elevado numero de alunos, sendo o aspecto temporal dificil de gerir no encontro regular
entre os formandos e o supervisor.

Segundo Veiga Siméao (2005, p: 286), o factor tempo constitui uma das dificuldades
mais apontadas pelos professores e pelos alunos para a implementacdo do portfolio. Para
além do tempo para o elaborar, para discutir e para reflectir € inegavel que o portfolio
possibilita ao formador uma forma mais humana de avaliar todo o processo de
aprendizagem dos alunos. O orientador tem assim possibilidade de avaliar a capacidade de

aprendizagem do formando tornando-se este também parte integrante do mesmo processo.
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Outra das desvantagens do uso do portfolio passa pelo receio dos alunos virem a ter
mais trabalho do que pelo método tradicional de avaliagdo, uma vez que este passa por
avaliacdes pontuais e ndo por um trabalho continuo que exige uma atitude reflexiva por

parte dos estagiarios.

2. Implicagbes do Portfolio na Formagéo Inicial em Educacgéo de Infancia

2.1. O Portfolio na Formacéo Inicial do Educador de Infancia

s

Um portfolio é uma colec¢cdo organizada e devidamente planeada de trabalhos
produzidos por um aluno durante determinado periodo de tempo.

Vérios autores referem as desvantagens e vantagens da implementacdo de um
portfolio pelo futuro educador pois o portfolio de aprendizagem, possibilita aos futuros
profissionais de educacao a oportunidade de documentar saberes, vivéncias, pensamentos,
accOes e, naturalmente, novas aprendizagens relacionadas com o ensino (Lourghran &
Corrigan, 1995).

Segundo Sa-Chaves (2000) a formacédo inicial € uma fase de grande
responsabilidade, sendo um momento que ocorre a transicdo da etapa do formando para
uma nova fase enquanto educador O processo de transicdo reflecte um conjunto de
incertezas do ponto de vista didactico, ndo se trata s de uma fase de trabalho intenso e
continuado como é uma afirmacéo de identidade pessoal e profissional do futuro educador
de infancia. Assim sendo, a formacao inicial assume um papel socializador, onde o formando
adquire contacto directo com a instituicho, com a accdo educativa e com 0 grupo
profissional, onde futuramente se podera vir a enquadrar.

Sa-Chaves (1997) descreve e analisa um projecto de investigacdo centrado na
utilizagdo de portfolio por alunas do curso de Educagdo de Infancia, as quais se tornaram
co-construtoras do projecto, recorrendo tanto a estratégias de auto-investigagdo como
estratégias de formacao, que visam sustentar uma atitude de pesquisa e de auto e hetero

reflexao sistematica.
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A utilizacdo do portfolio torna-se um elemento essencial para a avaliagdo da
formacao inicial do educador de infancia, na medida em que reflecte o seu desenvolvimento
profissional quer na formacdo inicial quer na formagdo continua. Assume-se como
instrumento de estratégia que visa facilitar a incorporacdo organizada e sistematica dos
processos de reflexdo, aprendizagem, desenvolvimento e avaliacdo, que permite delinear
estratégias de acordo com a realidade bem como em todo o processo educativo (Fernandes
& Simao, 2007).

O principal objectivo da realizagdo do portfolio, enquanto instrumento facilitador da
aprendizagem na formacao inicial, € demonstrar e motivar o formando a envolver-se de
forma activa numa reflex@o e auto-avaliacdo das suas praticas pedagogicas.

A cadeira anual de Pratica Pedagodgica é constituida por uma parte tedrica (de duas
horas semanais), um estagio (de quatro horas semanais e um periodo intensivo de quinze
dias com quatro horas diarias), efectuado numa sala de jardim-de-infancia, numa instituicao
com a qual é elaborado um protocolo. Quer a cadeira quer o estagio tém caracter anual
decorrendo entre os meses de Outubro a Junho.

Os estagiarios sdo colocados, (um por sala) num jardim-de-infancia, tendo como
obrigatoriedade a orientacdo presencial por parte de uma educadora (educadora
cooperante) e a supervisdo periodica da docente do Instituto.

O estagio assenta sobre 0s pressupostos seguintes:

e As estagiarias iniciam o estagio num processo designado de periodo de observacéo,
durante esse periodo os estagiarios terdo de observar as criangcas e 0 seu
comportamento quer individual quer em grupo, elaborar varias caracterizacdes (meio,
instituicao, ligacdo do meio a pratica, grupo de criangas e a criang¢a individualmente).

¢ Durante este periodo o estagiario tem de elaborar uma descri¢do/reflexdo (de todos
os dias de estagio) da sua pratica pedagdgica.

¢ A intervencao propriamente dita € organizada em dois periodos:

- Um periodo em que as estagiarias tém de fazer as planificacdes diarias para as
varias actividades, tendo em atencdo (competéncias a desenvolver, organizacao do
espaco e do tempo e os recursos fisicos e humanos).

- Um periodo em que os estagiarios tém de elaborar um projecto curricular de sala
com a duracdo de duas semanas sendo o tema escolhido tendo em conta as
necessidades do grupo ou da instituicdo e o Projecto Pedagdgico desta.

e O educador cooperante assume um papel de colaboracéo e apoio ao estagiario quer

no decorrer da sua pratica quer na elaboracéo das planificagdes.
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e A visita do supervisor é feita de surpresa sendo a frequéncia de forma geral trés
vezes por ano. Durante a visita 0 supervisor observa o estagiario, reunindo no fim da
manha com este e com a educadora cooperante para em conjunto avaliarem de
forma qualitativa o trabalho deste.

e A construcdo do portfolio faz parte integrante do processo de estagio, possibilitando
ao estagiario um processo de aprendizagem e desenvolvimento dos saberes
incentivando o0s processos de auto e hetero — avaliagdo, desenvolvendo em

simultdneo uma atitude reflexiva sobre a pratica.

Neste estudo percepcionou-se determinante o apoio dado pelo supervisor na
construcao do portfolio e por consequéncia, no desenvolvimento das capacidades reflexivas

dos alunos.

e A construcdo do portfolio na cadeira de Pratica Pedagdgica no 3° ano do Curso de
Educacao de Infancia passa pelos seguintes pressupostos:

e Definicdo/Explicacéo dos objectivos do portfolio;

e Entrega, por parte do orientador, de um documento com os itens obrigatérios na
elaboracéo do portfolio;

e Constituicdo, de forma partilhada, da decisao de como o portfolio sera apresentada;

e Organizacéo do indice;

e Perceber, na perspectiva dos estagiarios, em que medida pode o portfolio funcionar,
no decorrer do estagio, como instrumento facilitador da sua pratica pedagdgica
enquanto futuros educadores de infancia;

e Calendarizacdo das sessfes de tutoria com caracter regular entre supervisor e
formandos;

o Reflexado/avaliacéo final tendo por base vantagens e desvantagens da elaboracéo do
portfolio, determinando que potencialidades e constrangimentos consideram 0s

estagiarios existir na aplicagédo/utilizacdo do portfolio na sua préatica futura.

Easley e Mitchell (2003, p: 33) diferenciam portfolio de arquivo de trabalhos: um
arquivo e um portfolio ndo sdo a mesma coisa, embora ambos contenham pecas de trabalho
de alunos. Um arquivo é simplesmente uma colecc¢ao de trabalhos dos alunos. Em contraste,
o portfolio € uma seleccado refinada de trabalhos do aluno. Um portfolio ndo é apenas um
arquivo, mas € parte de um processo de avaliacdo que ensina os alunos a avaliar e a

apresentar os seus proprios trabalhos.
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Shouman (1999, p:62) entende que (...) um portfolio didactico é a historia documental
estruturada de um conjunto (cuidadosamente seleccionado de desempenhos que receberam
preparacdo ou tutoria, e adoptam a forma de amostras de trabalho de um estudante (...) e
gue atinge os seus fins através da escrita reflexiva, da deliberacéo e do didlogo. Depreende-
se que este instrumento, de avaliagcdo ndo pontual, mas continuo permite ao formando
estabelecer uma estratégia conjunta de acc¢ao — reflexdo — avaliagdo.

Possibilita-lhes, em simultdneo, desenvolver as suas capacidades de reflexdo e auto-
avaliacao (individual ou em grupo), partilhar experiéncias, aprendizagens, constrangimentos
€ sucessos, 0s quais irdo permitir uma maior responsabilizacdo e autonomia. Tudo isto tem
como objectivo ultimo a melhoria do seu desempenho enquanto alunos na formacéo inicial e,
mais tarde, enquanto profissionais.

A construcdo do portfolio na formacgdo inicial ajuda o formando a assumir
responsabilidades, quer na pratica quer na sua propria avaliacdo, quando este reflecte sobre
a sua planificacao, estratégias utilizadas e o resultado final das suas aprendizagens.

Vale (1997, p:8) considera a formacao inicial um periodo de formacéo privilegiado, na
medida em que a finalidade de toda a formacdo de professores € desenvolver os
conhecimentos e competéncias praticas dos professores, ndo sO para reproduzir essas
praticas mas também para prepara-los para uma pratica dindmica, interactiva e reflexiva.

O principal objectivo do portfolio do estagiario em formacao inicial € permitir que este
relna diferentes documentos que demonstrem as suas aprendizagens estabelecendo
ligacdes entre elas, tendo como base os objectivos iniciais do curso.

Vérios autores enumeraram vantagens para a elaboragédo do portfolio, de entre as
guais se destacam:

e Permite desenvolver de forma autébnoma o caminho pessoal e profissional do
estagiario, levando-o a fazer as suas escolhas;

e Incentiva a tomar decisdes sobre 0s seus objectivos e 0s seus conteldos;

e Fomenta a auto-avaliacdo ao longo do curso e da profissdo, pois 0 estagiario pode
reflectir sobre os pontos fortes e os aspectos a melhorar nas suas actividades
pedagdgicas;

e Permite reunir num sé lugar todo o percurso pessoal e profissional de um docente em
formacé&o inicial, visualizando o fio condutor do percurso profissional e verificando a

sua coeréncia.
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Na formacdo inicial do curso de Educacdo de Infancia, na cadeira de Pratica
Pedagogica o portfolio € o resultado visivel de todo um processo de aprendizagem, onde a
articulacéo entre a teoria e a pratica lhes permitem reflectir sobre o seu desempenho através
de uma auto-avaliacao efectuada de forma continuada.

O portfolio € um documento que vincula a avaliagcao ao trabalho pedagdgico, onde o
aluno tem uma participacdo activa na promocado da sua propria aprendizagem. O principio
base da construcdo do portfolio, passa pela reflexdo critica, que por sua vez, proporciona ao
formando a toma consciéncia das suas decisoes.

Como defende Sa-Chaves (1998, p:139) os portfolios sdo instrumentos de didlogo
entre o formador e o formando (s) que ndo sédo produzidos no final do periodo para fins
avaliativos, mas sé@o continuadamente (re) elaborados na acc¢éo e partilhados por forma a
recolherem, em tempo Uutil, outros modos de ver e de interpretar que facilitem ao formando
uma ampliacédo e diversificagdo do seu olhar, forcando-o a tomada de decisdes (...). S&o

instrumentos de estimulacéo do pensamento reflexivo”.

2.2. Como Tornar-se um Préatico Reflexivo

Segundo Alarcéo (2005) a nogéo de professor reflexivo baseia-se na consciéncia e
capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como criativo e ndo
como um mero reprodutor de ideias e praticas que lhe sédo externas.

O conceito de professor reflexivo nasceu nos Estados Unidos da América como
resposta a criacdo do conceito tecnocratico de professor. Este conceito de pratico reflexivo
distingue a notoriedade da experiéncia que consiste na pratica dos bons profissionais
(Zeichner, 1993).

O processo reflexivo, € um processo que se associa a procura de solucdes logicas e
racionais, para os problemas com os quais os professores / formadores podem vir a deparar-
se no decorrer do seu percurso profissional. Salienta-se que para se ser professor reflexivo é
necessario ter uma abertura de espirito, uma responsabilidade intelectual e uma capacidade
de problematizagéo constante (Garcia, 1999).

A prética reflexiva traduz-se num equilibrio que deve existir entre a reflexdo e a
accao. Ser-se reflexivo € uma forma especializada de pensar, na qual é necessario ter uma

altitude voluntaria, e rigorosa daquilo em que se acredita.
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Segundo Sa-Chaves (2000, p:13), as reflexbes sdo processos criticos que levam a
suscitar processos criativos. Trata-se de procurar conjugar na acgado um esforco de saberes
e de consciéncia critica que permitam uma atitude reflexiva constante e coerente de (re)
construcado continuada dos préprios saberes, das praticas interventivas e reflexivas dos
niveis de consciencializacdo quanto a interferéncia do agir individual nos sentidos do agir
colectivo.

Schon (1992) refere dois momentos distintos da reflexdo: o primeiro remete para a
reflexdo sobre a accdo e o segundo a reflexdo na acg¢éo. O conhecimento do professor sobre
as aprendizagens dos alunos, segundo este autor, desenvolveu-se através de momentos de
reflexdo, assim, o conhecimento pratico vai enriquecendo e modificando-se.

Ponte (1994) entende que a reflexdo pode desenvolver-se em trés niveis:

¢ A analise de estratégias que permitam alcancar determinados objectivos;
e A analise das praticas pedagogicas, a nivel geral, e a sua ligagdo com os objectivos
propostos;

e A andlise dos valores e dos propésitos da accdo educativa.

A reflexdo possibilita desta forma a andlise e posterior avaliacdo da pratica diaria do
estagiario, permitindo que o supervisor tome consciéncia das competéncias que este
adquiriu ao longo do estagio.

Este autor, defende que a reflexdo é um aspecto determinante para o
desenvolvimento do individuo, quer na dimensao profissional de acesso aos conhecimentos
especificos de cada profissdo (natureza cientifica, tecnoldgica ou contextual), quer na
dimenséo pessoal de acesso ao conhecimento de si proprio.

Daqui se depreende que a necessidade de recorrer a reflexdo esta intimamente
associada ao facto deste método possibilitar um auto-distanciamento, capacitando o
individuo para uma anélise objectiva das suas ac¢fes. Observa-se como 0 sujeito operante
age no quadro de accdo e procede a sua avaliagdo. Trata-se de um procedimento que a
autora designa de “meta reflexdo” (Sa-Chaves, 2000, p:14).

Na pratica reflexiva, o individuo assume um papel activo no meio envolvente, na
medida que esta sujeito a momentos de apreciacdo, accao e reapreciacado: a situacdo Unica
e incerta comeca a ser compreendida através da tentativa de mudanca modificando-se na

tentativa para a compreender (Schon, 1983 p:35).
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Salienta-se que, a reflex@o sobre a pratica e a troca de experiéncias numa dinamica
de interaccdo reflexiva se baseia na experiéncia profissional, defendendo assim que o
ensino reflexivo vai mais além da forma como os professores o aplicam dentro da sala de
aula através de teorias predefinidas.

A definicAo de professor reflexivo baseia-se na consciéncia da capacidade do
pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano engquanto educador e hdo como
simples fazedor de praticas que lhe sdo externas.

Na actualidade, € através dos processos reflexivos que os professores detém um
papel mais activo, sobre a forma como agem e como adequam as suas respostas para cada
situacéo.

Como o afirma Schén (1987), os problemas que podem ter de enfrentar sdo
percepcionados de uma forma mais objectiva como consequéncia das teorias e técnicas de
investigacao apreendidas.

Veiga Siméo (2002, p:83) alerta para o facto de ser fulcral para a formacédo dos
professores, enquanto agentes sociais, apostar na formacao tedrica de qualidade, o que
implica recuperar das reformulagdes curriculares a importancia da educagado como disciplina,
0 seu campo de estudo e status epistemoldgico, procurando ainda a compreensdo da
totalidade do processo do trabalho docente.

As reflexBes sistematicas, por parte do formando, quanto as suas capacidades
enquanto futuro educador, fazem com que este modelo de acompanhamento e
aconselhamento tenha um vasto conjunto de vantagens para o aluno.

Deste modo, a formacao de professores € um processo dinamico, que implica a
participacdo de todos os membros envolvidos no sistema educativo. Para tal € necessério
renovar os antigos procedimentos dando lugar a novas praticas e novos instrumentos
educativos, atendendo ao facto que a pratica reflexiva leva a permanentes desafios que se

alteram consoante os diferentes contextos.

2.3. Importancia da Préatica Pedagdgica no Processo de Aprendizagem na

Formacéo Inicial de Educadores de Infancia

A palavra educador de infancia deriva do latim “educatore” que significa aquele que

cuida.
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De acordo com Formosinho (2000), a acgéo dos educadores de infancia nao se cinge
ao cuidar, mas também engloba o acto de educar. Estes sdo portadores de uma
responsabilidade acrescida, face a idade das criancas com quem trabalham, pois € no
periodo da infancia que ocorre uma realizagdo afectiva, intelectual, sécio-relacional e
intercultural de grande impacto, no que respeita ao processo de humanizagdo da pessoa
(Mesquita-Pires, 2007).

A Lei-Quadro da Educacgdo Pré- Escolar estabelece como principio geral que “a
educacédo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo basica no processo de educacdo ao
longo da vida, sendo complementar da accdo educativa da familia, com a qual deve
estabelecer estreita relacédo, favorecendo a formacédo e o desenvolvimento equilibrado da
crianga, tendo em vista a sua plena insercdo na sociedade com ser auto, nomo livre e
solidario”.(Orientagdes Curriculares, 2002 p:15).

Para cumprir esta orientacdo na fase de aprendizagem a crianga deve usufruir das
condicdes necessarias para o desenvolvimento de competéncias que essencialmente a
ajude a aprender a aprender.

Aprender a ensinar € um processo duplamente complexo. O préprio objecto dessa
aprendizagem € complexo, dadas as inUmeras interacgcfes que se estabelecem em

contextos de ensino-aprendizagem.

Como tal, a formacéo de professores néo pode ser administrada de forma pontual e
localizada, através de programas de capacitacdo e formacdo inicial. Esta formacédo
pressupde a integracdo do docente no repertorio epistemoldgico e metodolégico da sua
actividade profissional. Neste contexto, a acgdo tedrico-pratica é constituida, de uma
maneira geral, por situacbes ocasionais como estagios supervisionados, estudos piloto e
estudos de caso (Santos et al, 2005).

A prética pedagogica desenvolvida de forma progressiva, nos actuais modelos de
formacdo de Educacdo de Infancia, € um periodo de integracdo intermédio que coloca em
evidéncia duas faces distintas e mesmo incongruentes do processo formativo: de um lado
esta a escola de formacgéo, na qual o formando se vé como aluno e, do outro lado esta o
mundo profissional que coloca o formando perante a ac¢do para a qual tem que mobilizar
competéncias pessoais e profissionais (Mesquita Pires, 2007, p: 96).

No plano da acgéo profissional, o educador de infancia tem uma actuagdo muito
similar as que se desenvolvem nas outras areas de educacao tratando-se contudo de mono
docéncia. Todavia, atendendo a idade das criangcas que o educador acompanha, é

necessario uma formacéo mais direccionada no que é ser educador de infancia.
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A formacdao inicial de educadores de infancia assume-se como um instrumento de
poder que se reflecte na qualidade do trabalho desenvolvido por estes profissionais.

Segundo Garcia (1999, p:80), a formacdo inicial tem como funcdo ensinar
competéncias de classe ou conhecimento do oficio. Esta enquadra-se num processo de
reflexdo critica, exigindo que estes preparem 0s seus alunos a se questionarem e
observarem através de outras perspectivas.

A Pratica Pedagogica constitui um modelo tedrico-pratico integrado que possibilita
aos alunos do Curso de Educacdo de Infancia a obtencdo de aprendizagens de caracter
pedagdgico, bem como um maior desenvolvimento para o processo de reflexdo conjunta,
sobre a sua pratica. O formando deve tornar-se num profissional consciente das
competéncias inerentes ao que € o perfil do educador de infancia, através da articulacéo
entre o conhecimento cientifico e pedagodgico.

Pretende-se que os supervisores disponibilizem os instrumentos necessarios para
gue os estagiarios desenvolvam capacidades em tomar decisbes e de se tornarem
completamente auto-suficientes. O papel desenvolvido pelo formador é fundamental para a
orientacao dos estagiarios, proporcionando-lhes meios para adquirir competéncias de forma
a compreenderem e darem resposta as situagdes mais adversas.

Os estagiarios devem ter capacidade de saber actuar perante as mais variadas
situacfes conseguindo constituir o seu conhecimento, resultante da interac¢éo entre a accao
e 0 pensamento/reflexivo.

Segundo Garcia (1999), aprender e ensinar deve ocorrer através de um processo no
qual o conhecimento teorico e pratico se fundem num curriculo orientado para a acg¢éao. O
contacto com a Pratica Pedagdgica torna-se imperativo para a implementacdo dos
conhecimentos teoricos apreendidos durante o curso de Educacdo de Infancia, ndo sé
porque ira permitir uma adaptacdo desse conhecimento as situacbes com que se ira
confrontar como ir4 desenvolver uma pratica de reflexdo sobre o que vivenciou.

Esteves (2002, p:109) defende que as estratégias ndo se devem limitar a ter por
objectivo conhecer as teorias e aplica-las, mas devem também ser estruturadas de forma a
interpretar essas mesmas teorias num quadro de associacdo com a pratica, que permitam
aos formandos o desenvolvimento das suas capacidades. Devem permitir também que se
guestione as teorias implicitas que possuam a disposicdo de acolher novos conceitos nas

suas teorizagoes.
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Neste sentido, a primeira componente da formacao inicial assume caracteristicas de
natureza mais académica, que tem por finalidade a aquisicio de conhecimentos
fundamentais disponibilizados pelo conhecimento cientifico Gteis a accdo de ensinar (...)
uma pluralidade de metodologias de formacédo e de ensino que ndo se reduzem ao curso
expositivamente conduzido numa pratica escolarizada, externa e independente da pratica
profissional (Rodrigues, 2001, p:7).

A segunda componente dirige-se a uma pratica mais centrada na acc¢ao educativa,
num contexto concreto. E aqui que o formando tem a oportunidade de desenvolver o seu
plano de estudos de acordo com a instituicdo que o acolhe. Segundo Rodrigues (2001, p:9),
€ nesta fase que o formando deve deter a capacidade de contornar as dificuldades da
pratica pedagdgica num dispositivo formativo de eleicdo para uma atitude mais
guestionadora e reguladora e menos avaliativa do desempenho.

O formando deve ter a capacidade de fazer da pratica e da andlise referente ao
mesmo lugar de eleicdo, uma tomada de consciéncia sobre os saberes especificos, o que
assinala o inicio do desenvolvimento profissional.

E o contacto com novas pessoas e situagdes que caracterizam o desenvolvimento de
varios sistemas (micro, meso, exo, € macrocontextos), através de transi¢cdes ecoldgicas
(profisséo, curriculo, saber, competéncias de estudo e de aprendizagem, desenvolvimento
do eu, atitude critica e face as criticas), num determinado periodo temporal, que o formando
adquire novas competéncias.

A Pratica Pedaglgica € parte integrante da estrutura curricular do Curso de
Educacéo de Infancia, constituindo 0 momento em que se cruza a parte teérica com a parte
pratica de todo o processo de formacdo. A componente pratica ndo se traduz somente pelo
estagio curricular, mas também por todo um processo profissional que o individuo tem de
percorrer. E nesta etapa que o estagiario tem contacto com a vertente profissional e, pée em
evidéncia os seus conhecimentos, onde ira desenvolver a sua futura pratica pedagogica.

Segundo Alarcao & Tavares (2003), a pratica pedagogica actua de forma directa no
processo de aprendizagem, que influenciara o desenvolvimento do aluno e, também, do

supervisor.
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2.4. Portfolio como Estratégia de Formacgao do Educador Reflexivo

A auto-avaliacédo e a oportunidade de o aluno revelar o processo pelo qual o trabalho
€ expresso no portfolio constituem a centralidade do portfolio (Klenowski, 2003, p: 3).

Nas mais diversas areas, a reflexdo surge como uma condi¢do imprescindivel ao
desenvolvimento do formando e naturalmente ligada a auto-avaliagdo, permitindo que este
ao observar-se proceda a uma correcta avaliacdo do seu desempenho.

A forma como cada educador reflecte traduz-se no processo de compreensdo que
cada um faz da sua propria experiéncia. Tornando-se importante na atitude reflexiva de
cada educador a atitude, a abertura de espirito, e a reflexdo atenta das consequéncias de
uma determinada acgao.

De acordo com McAffe e Leong (2002), a reflexdo define-se como um processo
através do qual um individuo ou um grupo pensam sobre a experiéncia, ideia, produto de
trabalho ou aprendizagem. Trata-se de um processo em que se analisa através da
retrospeccdo, que remete para uma auto-avaliacdo, na qual o estagiario associa o que ira
realizar de forma a melhorar o seu desempenho e estabelece novos objectivos para o
futuro.

O portfolio em educagéo origina, uma logica reflexiva, através da elaboragdo das
planificacbes implementadas na sala, dando especial atencdo a determinadas situactes
vivenciadas entre o formando e as criangas que surge posteriormente sob na forma de
reflexdes. As reflexdes sobre as situacbes narradas ajudam a identificar causas e
consequéncias sobre determinados factos e também possibilitam uma analise e
guestionamento do seu desempenho.

A elaboracdo do portfolio de forma determinantemente continuada permite ao
formando registar as dinamicas do crescimento do saber pessoal, possibilita a comparacao
de varios momentos descritos facilitando a analise do seu percurso na pratica pedagdgica. A
construcdo do portfolio reflexivo estimula e promove os processos de reflexdo critica, de
auto-conhecimento e o questionamento constante sobre os aspectos relacionados com o
desenvolvimento profissional englobando também os processos de crescimento do
formando.

O portfolio ao possibilitar ao formando registar todo o seu percurso através de um
processo de auto-reflexdo, leva-o também a uma atitude de motivagdo da sua propria

implicag&o no processo.
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Na é&rea da avaliagdo de educadores de infancia em formacdo, destaca-se a
avaliacdo da pratica docente de cada um, o que implica o processo de supervisdo, a auto-
avaliacdo e a construcdo de um portfolio (Canavarro et al, 2007).

Castro-Almeida, Le Boterf e NOvoa (1993) constataram que a avaliacdo-regulacédo

apresenta uma multiplicidade de finalidades, de entre as quais se destacam:

e Funcao operatdria: identificar e compreender os insucessos da pratica e, deste modo,
orienta-la para a tomada de decisdes;

¢ Funcao permanente: acompanha todo o percurso da formacao;

e Funcdo participativa: proporciona o didlogo dos pontos de vista de todos os
intervenientes;

e Funcdo formativa: relne todos, os actores na busca e realizacdo de solucdes
operatorias.

A avaliacdo €, deste modo, uma aprendizagem onde participam todos o0s
intervenientes do processo de formacdo. Segundo Perrenoud, (1995), a co- avaliacédo, ou
seja, a avaliacdo conjunta entre supervisor e o formando é a estratégia mais utilizada para
estagiarios na tomada de consciéncia de como conseguirdo alcancar 0s seus progressos.
Os alunos séo colocados “em situagdo de confronto, de troca, de interaccdo, de ideias, dar
ou receber informagdes, tomar decisdes, planear ou dividir trabalho, obter recursos.

Na perspectiva de Veiga Sim&o (2005), o recurso ao portfolio em situacbes de
aprendizagem e de formacdo encerra um leque diversificado de potencialidades, quer no
plano da implicagdo (maior e mais consciente) dos actores nelas envolvidos, quer ao nivel
da auto-regulacdo das aprendizagens (dos seus processos e resultados), quer ao nivel das
estratégias metacognitivas inerentes.

Tal como outros instrumentos de avaliagdo, o portfolio apresenta algumas
fragilidades, que se encontram ligadas com os principios especificos do instrumento, ao
nivel da legitimidade e fiabilidade.

Para além destes aspectos, é ainda de salientar o facto do uso do portfolio em
situagcdo formativa permitir uma reflexdo conjunta e fundamentada sobre o processo de
avaliacdo numa Optica construtivista e critica, que se revela fundamental para romper com
as praticas (e atitudes) mais tradicionais, quantificadoras e centradas no produto.

Em educacao, principalmente em Educacao de Infancia, o uso do portfolio tem vindo

a ganhar um papel de destaque passando, sobretudo, pela abordagem reflexiva (Sa Chaves,
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2000, p:10) que atribui aos portfolios reflexivos varios atributos, de entre 0os quais 0s que se

afiguram mais relevantes séo:

e Promover o desenvolvimento reflexivo dos participantes, quer a nivel cognitivo quer
metacognitivo;

e Estimular o processo conceptual ao nivel individual, através de recurso as multiplas
fontes de conhecimento em presenca;

¢ Fundamentar os processos de reflexdo para e sobre a acgéo, seja huma dimenséo
pessoal profissional;

e Estimular a originalidade e criatividade individuais no que se refere aos processos de
intervencdo educativa, aos processos de reflexdo sobre ela e a sua explicacdo
através de Vvarios tipos de narrativa,

e Facilitar os processos de auto e hetero-avaliagcdo, através da compreensao atempada

de processos.

A construcéo do portfolio na pratica pedagogica assenta essencialmente na reflex&o.
Esta pode ir desde a seleccdo dos trabalhos que o aluno pretende incluir até a auto-
avaliacdo que o aluno elabora a partir das planificacdes e a forma como foram implantadas.
A auto-reflexdo é a oportunidade do aluno revelar o processo pelo qual o trabalho expresso
no portfolio constitui a centralidade do préprio (Klenowski, 2003, p: 3).

Segundo Sa& Chaves (2005, p:111) o pensamento reflexivo é estimulado pelo
processo de elaboracdo do portfolio, quando, por meio do exercicio continuado da meta-
reflexdo, proporciona ao sujeito em formacdo o conhecimento do seu préprio processo de
construcdo do saber, tendo em conta os factores externos ou internos influentes no
processo. Ao contrario dos dossiers de estagio, os portfolios constituem-se ndo s6 como
valiosos instrumentos organizadores de registo, relativamente aos processos levados a cabo
pelo formando no decorrer da sua pratica pedagdgica, como se tornam num importante

objecto de avaliacdo no final do estagio.
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3. Supervisdo Pedagdgica

O supervisor € alguém que se preocupa em me ajudar a crescer como professora *,
alguém que proporciona “aos seus alunos ambientes formativos estimuladores de um saber
didactico”, alguém que “sabe abanar quando é preciso” alguém que influencia o processo de
socializagédo, contribuindo para o alargamento da visédo de ensino (para além de mera
transmissdo de conhecimentos), estimulando o auto-conhecimento e a reflexdo sobre as
praticas, transmitindo conhecimentos Uteis para a pratica profissional (Alarcdo & Roldao,
2008, p: 54).

Na actualidade, a supervisdo encontra-se centrada na melhoria das praticas
pedagogicas e no apoio as mudancgas curriculares do desenvolvimento profissional do
professor. E do conhecimento geral que o conceito de supervisdo esta estritamente ligado ao
conceito de orientacdo da pratica pedagogica.

Supervisao pedagdgica, de acordo com Alarcdo e Tavares (1987, p:18), define-se
COMO O Processo em que O supervisor, em principio, mais experiente e mais informado,
orienta o0 aluno no seu desenvolvimento humano e profissional. Mas também o supervisor da
pratica pedagogica se encontra ele proprio num processo de desenvolvimento e
aprendizagem. Esta dinamica reciproca implica da parte do supervisor uma atitude
responsavel, empética e assertiva possibilitando ao estagiario um desenvolvimento e uma
aprendizagem adequadas ao seu processo formativo.

O estagio pedagdgico constitui um momento préprio na vida académica do formando.
Além de dar inicio ao seu percurso profissional é a primeira vez que o formando se confronta
com a necessidade de articular a teoria com a préatica vivenciando, assim, entusiasmos e
receios. Neste ponto o supervisor/orientador de estagio tem um papel fundamental no apoio
dado ao formando.

Segundo Noévoa (1992, p:30), o estagiario tem de se assumir como protagonista
activo nas diversas fases dos processos de formacéo: na concepgao e no acompanhamento,
na regulacdo e na avaliacdo. Este protagonismo € regulado pelo supervisor, tendo como
objectivo primordial contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem do estagiario,
assumindo um papel colaborativo e interactivo.
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A pratica de supervisdo pedagodgica na formacdo dos professores segundo Flores
(2000) corresponde a duas etapas:
e Formagao inicial — refere-se a fase em que o estagiario adquire os conhecimentos
necessarios para o futuro profissional no seio de uma institui¢ao;
e Formacdo continua — refere-se as accbes de desenvolvimento profissional que
contribuem para 0 enriquecimento e aperfeicoamento do professor enquanto

profissional.

Neste sentido, compete ao supervisor de estagio desenvolver estratégias que
promovam, nos futuros profissionais de educacdo, o gosto pela reflexdo, que muito
contribuird para o seu continuo desenvolvimento profissional.

Segundo Vieira (1993, p:28), (...) a supervisdo, (..., € uma actuacdo de
monitorizagdo sistematica da pratica pedagdgica, sobretudo através de procedimentos de
reflexdo e experimentacdo. E através da experiéncia e da reflexdo que se aprende, que se
mantém o0s aspectos positivos, eficazes e se corrigem os erros.” Depreende-se que a
supervisdo assenta na habilidade de observacdo que envolve directamente a reflexividade,
tarefa que se encontra a cargo dos supervisores e orientadores pedagdgicos.

Desta forma, qualquer educador pode exercer uma tarefa de supervisdo, desde que
consiga fomentar no formando o prazer em reflectir, aprender com o0s outros e consigo
préoprio de forma a Ihe garantir a sua propria autonomia e a sua emancipacao progressiva.
Esta estratégia de formacdo tem como pressuposto a ideia de que o supervisor desenvolve
uma competéncia reflexiva e critica de acordo com uma praxis pedagdgica.

A supervisdo caracteriza-se, ainda, pelas diversas orientagbes nos mais diversos
cenarios, tendo sempre em consideracdo o desenvolvimento pessoal e profissional do

supervisor. Segundo Alarcdo e Tavares (2003) os cenarios referidos sao:

e Cenario da imitacdo artesanal: o aprendiz imitava o mestre, sabio, detentor da
sabedoria e transmissor desta ao seu aluno que, por sua vez, a absorvia.
Pressupunha a imutabilidade do saber, 0 mestre como autoridade e bom modelo a
seguir;

e Cenario da aprendizagem pela descoberta guiada: a formacédo profissional dos
professores deve ter uma componente teorica e outra pratica. Nao deveria haver uma
supervisdo rigida para que o professor tivesse liberdade para descobrir por si o0s

caminhos e decisdes a tomar;
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e Cenario behaviorista: analise da execucéo das tarefas do professor, onde as explica
e as demonstra para a audiéncia em causa (através da gravacdo video de uma mini-
aula dada pelo futuro professor);

e Cenario clinico: remete para a observacdo clinica, directa e em tempo real do
desempenho do professor numa sala de aula e posterior analise e discussao;

e Cenario psico-pedag0gico: 0 supervisor tenta ensinar o professor e este tenta ensinar
0s seus alunos. Esta aprendizagem passa pelo conhecimento, observagdo e
aplicacdo. Visa o desenvolvimento de um professor informado e capaz de tomar
decisdes coerentes;

e Cenario pessoalista: foco no desenvolvimento pessoal, humano do professor, suas
percepcdes, sentimentos e objectivos da sua pratica (auto-conhecimento);

e Cenario reflexivo: reflexdo na e sob a accdo. Pressupde o dialogo sobre a
experiéncia observada e vivida. Assenta também na imprevisiabilidade das situagdes
do quotidiano profissional que serédo ultrapassadas de forma mais facil se ja tiverem
sido anteriormente planeadas;

e Cenario ecoldgico: a integracdo de uma pessoa, em desenvolvimento, num meio em
constante transformacdo. Aqui encontra-se uma rede de multiplas interaccdes
dindmicas;

e Cenario dialogico: valorizagdo da linguagem e do dialogo critico na construgédo da
cultura e do conhecimento. O didlogo €, também, a verbalizagdo do pensamento

reflexivo.

De acordo com Alarcao &Tavares (2003, p:17) referir estes cenarios é uma forma de
se categorizar as diversas formas de supervisio facilitando a sua avaliagdo. E necessario
destacar que o0s cenarios acima referidos se inter-cruzam entre si ndo apresentam um
caracter estatico e imovel, mas um processo dinamico do qual resultam as mais variadas
concepcdes. Estabelece-se uma relagdo entre teoria e pratica, formacao e investigacao,
nocdo de conhecimento como saber constituido e transmissivel ou constru¢do de saberes,
papéis do supervisor e do professor, no¢cdes de educacdo e de formacdo de professores,
assumpcéao da escola como centro de formagdo ou como mera estacdo telecomandada de

servico a formacéo.
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Nesta multiplicidade de cenarios e actores, Sa-Chaves (2002, p:161) defende que o
processo de superviséo € algo inacabado e susceptivel de auto-regulacéo constante atraves
de uma persistente atitude de questionamento. Estas caracteristicas da supervisdo fazem
com que este seja um processo dinamico e de aprendizagem continua que exige ao
formador e ao formando que se desenvolva um trabalho mais interactivo e actual.

Gilckman, (1980), ao classificar os estilos de supervisdo, aponta para praticas
supervisivas tendencialmente mais dirigidas ou mesmo impositivas para outras mais
colaborativas e mais compreensivas, conforme o supervisor o supervisando e as respectivas
circunstancias.

O papel do supervisor na pratica pedagogica, passa pelo facto de o formando ver no
orientador ndo s6 alguém que tem mais conhecimentos, mas alguém que o vai ajudar a
crescer enquanto estagiario. Desta forma, as relacdes estabelecidas entre o supervisor e 0
formando sédo fundamentais para a construgdo de um processo de conhecimentos conjunto.

Neste processo de supervisdo 0 supervisor e o0 estagiario trabalham em conjunto,
numa situagdo que inclui a observagéo, a analise sobre o que foi observado e uma reflexao-
avaliagdo. E importante que o estagiario se sinta acompanhado e apoiado, para que
progressivamente se sinta estimulado a melhorar a sua atitude ao longo do estagio. De
salientar a importancia de uma atitude reflexiva traduzida na construcao do portfolio.

A metodologia portfolio € a concretizacdo deste processo reflexivo, onde o supervisor
e 0 estagiario visam encontrar juntos uma forma de desenvolver e melhorar todo o processo
de aprendizagem inerente a pratica.

O objectivo desta reflexdo conjunta é permitir ao formando que este encontre formas
de melhorar o seu desempenho enquanto futuro educador.

Na perspectiva de Alarcdo & Tavares (2003, p:29) o supervisor e 0 estagiario
sustentam uma relacdo de ensino-aprendizagem caracterizada pelo didlogo e pela
valorizagdo da componente pessoal, em que 0 primeiro “tem por miSsdo ensinar conceitos,
ajudar o segundo a desenvolver capacidades e competéncias, ensina-lo a explorar os
conhecimentos de que dispde para resolver os problemas que a actuacdo docente lhe
apresenta.
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3.1. Os Objectivos do Processo de Supervisdo Pedagdgica

A palavra supervisdo, na lingua portuguesa, adquiriu um significado controverso.
Considera-se que tanto se refere a espera socio-profissional, como aos valores da
capacidade de auto-formacédo pessoal (Alarcdo & Tavares, 2003). Nos anos 90, adquiriu um
caracter congruente, sendo somente uma técnica de acompanhamento de um determinado
processo de formacao.

No ambito das Ciéncias da educacgédo, supervisionar ndo remete para uma relagdo
onde o poder tem uma funcédo clara e definida deste conceito, mas antes evidencia o
conjunto de competéncias que permitem ver o outro, negociar com ele, construir sentidos
numa atitude de colaboracdo reciproca. Esta forma de encarar a supervisdo pedagogica
permite que se estabeleca uma relacdo de afecto, tendo presente o principio da
pessoalidade e do efeito multiplicador da diversidade, de modo a verificar o enriqguecimento
pessoal e colectivo a apreensao de sentidos especificos (Sa-Chaves, 2000).

A supervisao, tal como referem Alarcdo & Roldao (2008, p:54), tem como principal
funcéo apoiar e regular o processo de formacdo. Deste modo, pretende preparar para:

e Adaptacgdo e reaccao a qualquer situacao simples ou complexa;
e Observacao critica;

¢ Problematizagéo e investigacao;

e Dialogo;

e Conhecimento de diferentes papéis e funcgdes;

e Relacionamento diversificado;

¢ Auto-conhecimento de saberes e pratica.

No seguimento do pensamento 0s mesmos autores afirmam que o centro da
supervisdo e da pratica se desenvolve com o apoio de supervisores, orientadores. O
supervisionado constréi a sua pratica a partir dos conhecimentos tedricos e praticos,
adquiridos através da experiéncia e de pesquisas individuais ou colectivas.
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Deste modo, todo este processo fundamenta-se a partir da observacao das aulas por
supervisores bem como a identificagdo dos objectivos e expectativas em relagdo a
aprendizagem dos formandos.

E um processo peribdico que se inicia com a recolha de informac&o sobre a pratica
do estagiario e com a identificacdo dos pontos a melhorar, cujo objectivo é de orientar o
estagiario a desenvolver e melhorar a sua pratica.

O supervisor desempenha um papel importante na formacgéo dos futuros educadores
de infancia, € a pessoa que orienta a outra para que esta Ultima se forme como educador, ou
seja, alguém que transmite aos seus alunos um saber didactico num ambiente de formacao.
Também desenvolve e estimula no formando um auto-conhecimento e uma reflexdo sobre
as actividades com o fim deste melhorar a sua postura enquanto estagiario, (Alarcdo &
Rold&o, 2008).

Durante o periodo de estagio, verifica-se um processo de inspecc¢do continuo, em
que a partilha e a troca de ideias, conselhos e sugestbes ocupam um importante lugar, em
todo o processo, para além do supervisor, os pares desempenham igualmente um papel
determinante, uma vez que através das sessbes de tutoria o formando tem a possibilidade
de partilhar experiéncias com outros formandos, enriquecendo significativamente a sua
pratica.

Sa Chaves (2006) considera que este acto de partilha permite recolher outros modos
de ver e de interpretar facilitando a cada formando uma ampliacdo e diversificacdo do seu
olhar, levando-o a fazer opgOes e a tomar decisbes a partir de um leque mais diversificado
de hipoteses.

A autora afirma ainda que o portfolio através dessa reflexdo partilhada com outros,
tem uma funcdo reveladora e desocultadora, confrontando o estagiario com as suas
decisBes pedagdgicas, num processo de auto-descoberta que frequentemente o surpreende
e 0 desvenda aos seus proprios olhos, (Sa-Chaves, 2000).

As sessOes de tutoria em pequeno grupo tém como finalidade criar condi¢bes para
gue cada estagiario partilhe os varios aspectos e componentes, referentes ao seu processo
de préatica pedagogica, de forma a discutir questdes que surgem durante o estagio. E um
espaco onde pode tirar davidas e receber feedback, apoio e orientacdo. Apesar deste
periodo atribuido a partilha de saberes e vivéncias a disponibilidade de tempo por parte dos
estagiarios € muito valorizado por cada um dos participantes, uma vez que possibilita a cada
um dos formandos a oportunidade de aceder as experiéncias dos seus colegas, ajudando-o

a proceder a sua propria auto-avaliacao.
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Durante as referidas tutorias o portfolio € analisado pelo proprio formando e pelos
restantes elementos do grupo. Neste processo, 0 aluno envolve-se activamente na auto e
hetero-reflexdo através da avaliacdo da componente tedrica do portfolio e da parte pratica
decorrente do estagio (registos de observacdo, planificagdes, descritivos/reflexdes e
conclusdes).

Uma das vantagens deste tipo de avaliagcdo é o facto do formando poder ser avaliado
de forma continuada, permitindo-lhe melhorar constantemente n&o s6 o seu portfolio como a
sua atitude/postura durante o estagio. Possibilita também que a mesma avaliagdo seja um
momento partilhado entre supervisor e o0s pares tornando-a numa situacdo menos
problematica. Também aqui, os pares tém uma funcao importantissima porque o supervisor
deixa de ser o0 Unico a interagir activamente na avaliacdo do portfolio.

O supervisor ajuda no processo de socializagdo e promove o alargamento dos
horizontes em relacdo ao ensino, que ndo se reduz a simples transmissdo de
conhecimentos. Desta forma, o supervisor/orientador de estagios € alguém que orienta o
estagiario e que em parceria com a instituicdo de acolhimento faz com que esta experiéncia
seja a mais enriquecedora possivel (Sa - Chaves, 2000).

Como tal, o educador de infancia deve ser portador das seguintes caracteristicas:

e Sensibilidade e perspicacia na deteccédo de problemas e suas causas;

e Capacidade para analisar e hierarquizar a origem dos problemas;

e Conseguir estabelecer uma comunicacgdo eficaz que permita a troca de opinides e
sentimentos entre professores e supervisor;

¢ Competéncia em desenvolvimento curricular e em ensino tedérico e pratico;

e Capacidades de relacionamento interpessoal;

e Responsabilidade social baseada em nocdes claras dos objectivos da educacéo,
(Alarcéo & Tavares, 2003).

O processo de supervisao tem por finalidade tornar o estagiario auténomo e

independente. ApOGs 0 estagio, o estagiario deve ser capaz de se auto-educar com o

objectivo de poder progredir, sem ter a necessidade de recorrer a ajuda do supervisor.
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Deste modo conseguira, com maior facilidade, desenvolver atitudes de autonomia,
independéncia e auto-aprendizagens nos seus alunos (Amaral, et al, 1996). Tal caracteriza-
se como um processo de aprendizagem reciproco: O supervisor ensina o estagiario a
desenvolver as suas competéncias e a educar e, por sua vez, aprende ao ensina-lo, como

se pode verificar na figura 3.

Fonte :adaptado por Amaral et al (1996)

SOCIEDADE

Infantario

Supervisor

Educador
de infancia

Crianca

MUNDO

Figura 3. Relacdo entre supervisor, educador de infancia e crianca

A figura 3 demonstra como as relacdes entre supervisor, educador de infancia a
crianga, a instituicdo, e por fim a sociedade estdo ligados em constante desenvolvimento.

No ambito do modelo ecoldgico para a supervisdo das praticas pedagoégicas das
educadoras de infancia, (...) a supervisdo é um processo sistematico em que uma candidata
a educadora recebe apoio, suporte e orientacdo de uma educadora mais experiente e
especializada para fazer a sua aprendizagem profissional, em didlogo-comunicacdo com a
instituicio em que a aluna de préaticas se esta a formar e com abertura deliberada a
comunidade e a cultura envolventes, (Formosinho, 2002, p: 116).
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Alarcao e Rold&do (2008, p: 51) concluiram que os objectivos das investigacdes no

campo da supervisdo se subdividem em dois grandes grupos:

Modelos e estilos de superviséo;

e Formas de promocdo de competéncias dos estagiarios (em especial o conhecimento
pedagdgico);

e Ao analisar esta variedade de estudos pode constatar-se;

e Uma panodplia de modelos de orientacdo pedagogica (maior incidéncia nos modelos
técnicos e profissionais);

¢ Que o professor é visto sob uma percepcédo tecnicista com uma formacédo construtivista e
humanista;

e E dada pouca atencdo as influéncias morais e éticas da pratica do docente e as
guestdes ideoldgicas, culturais, sociais e de género inerentes ao desempenho
pedagdgico;

e A importancia de uma reflexdo critica e a sua adaptacdo aos varios modelos de

supervisao.

Ao supervisor compete ensinar o formando a desenvolver-se enquanto profissional. O
supervisor e o formado encontram-se ambos num processo continuo de aprendizagem que
se ira reflectir no seu proprio desenvolvimento pessoal, na medida em que € o processo de
intervencao interpessoal, no qual as pessoas aprendem através das reflexdes dos seus
actos e da interac¢cdo com o0 meio envolvente.

Supervisionar devera integrar um processo de observacao, reflexdo e de interaccdo
entre o supervisor e 0s restantes sujeitos. Dai que a observagdo em contexto de sala seja de
grande importancia. Dar uma resposta individualizada a cada sujeito respeitando os niveis
de desenvolvimento de cada um enquanto pessoa, torna-se numa solugdo aberta e flexivel
facilitadora para a construgdo do portfolio.

Neste sentido, o supervisor é encarado como um modelo a seguir, alguém com mais
experiéncia que da aos seus formados autonomia e conhecimentos através de uma pratica
pedagodgica sistematica e reflexiva que tornara o formando num profissional com

capacidades de respostas as mais diversas situacoes.
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Capitulo Il — A Pratica Pedagodgica na Formacao Inicial de

Educadores de Infancia

1. Papel do Aluno/Formando

O aluno estagiario de Educacao de Infancia é o elemento central de todo o processo
na formacado inicial, tornando-se o objecto das actividades que se desenvolvem neste
periodo de formacé&o. O objectivo da mesma passa por dotar o estagiario de um conjunto de
competéncias que s6 podem ser adquiridas ou desenvolvidas num contexto de trabalho.

Pretende-se assim que o estagiario desenvolva de forma progressiva uma
intervencdo em contexto de sala que o leve ao aprofundamento e aperfeicoamento dos
conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do curso. Os estagiarios através destes
momentos com caracter formativo sdo conduzidos a uma melhor compreensdo das
problematicas emergentes da ac¢cdo docente nos Varios contextos, ao desenvolvimento de
atitudes de colaboracéo com os pares e com outros intervenientes educativos.

Tendo em atengéo os objectivos de estagio pré-estabelecidos para 0 3° ano do Curso

de Educacao de Infancia, a citar:

Mais especificamente, € da competéncia do estagiario:

e Ter em consideracdo a tematica do projecto educativo da instituicdo cooperante, na
sua actuacéo no decorrer do estagio em contexto de sala de aula.

¢ Intervir de forma adequada com os Varios parceiros educativos, educador cooperante
e restante pessoal da instituicAo cooperante, grupo de criangas, pais, supervisor e
colegas.

¢ Planificar, implementar e avaliar situacdes educativas por ele propostas previamente
em colaborag¢do com o educador cooperante.

e Reflectir individualmente ou com o orientador/supervisor sobre a prética
desenvolvida, fazer novas propostas de reformulacédo, caso o tema ou as estratégias
utilizadas ndo tenham sido as mais adequadas.

e Saber analisar e caracterizar as realidades e contextos pedagogicos.

e Motivar o grupo de criancas para as actividades que promove de forma coerente e

adequada a faixa etaria onde esta a decorrer o estagio.
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e Reunir periodicamente com o supervisor de estagio para reflectir sobre a sua pratica
e definir novas estratégias.
e Apresentar semanalmente, ou sempre que solicitado pelo orientador/supervisor, o

portfolio devidamente actualizado de forma a avaliar a sua intervencéo pedagogica.

No sentido de auxiliar o estagiario, o educador cooperante assume um papel
fundamental, que visa ajuda-lo a responder aos desafios com o0s quais este se vai deparar,
papel esse também assumido pelo supervisor. Estes dois elementos ndo devem, nem
podem substituir-se ao proprio aluno na constru¢cdo do seu percurso profissional e da sua
pratica pedagogica. Contudo, o supervisor deve contribuir para a criacdo de um ambiente de
colaboracdo em que a liberdade para fazer escolhas seja promovida e em que o formando
seja apoiado no desenvolvimento de uma linguagem pessoal e profissional propria que
fundamente as suas escolhas (Grilo & Machado, 2005, p:35).

Ao formando deve ser dada a oportunidade de desenvolver a autonomia de forma a
tracar o seu proéprio caminho, ao supervisor cabe-lhe, proporcionar apoio, ajudando o
formando a superar as limitages inerentes a falta de experiéncia. Nesta logica, considera-se
gue o estagiario deve ter uma atitude activa que promova novas perspectivas e novas
aprendizagens no decorrer da acgao.

Segundo Alarcdo (1996), o educador de infancia devera a tornar-se um pratico
reflexivo que tem como objectivo educar as criangas para desenvolver nelas competéncias
de forma a torna-las individuos reflexivos. O que significa que estamos perante um processo
de aprendizagem continuo, que passa pela gestéo e interacgdo de conhecimentos.

Formosinho (2000) encara a accdo do educador de infancia como um acto de
simbiose entre a forma de cuidar e de educar, tendo sempre presente que as criangas com
quem trabalha, devido a sua faixa etaria, cultura, caracteristicas individuais e estadio de
desenvolvimento apresentam capacidades diversas competindo-lhe a ele enquanto
educador, incutir comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diferenciadas.

Mediante Tavares, (1988, p:111), aquele que se dedica a educacéo tem de assumir a
funcdo de animador, técnico e programador de actividades, em que o seu engenho didactico
(fazer - saber), a sua arte e a sua magia (fazer - ser), o seu sentido de tacto e o se gosto de
contacto (fazer - comunicar) constituem os processos pedagdégicos fundamentais. Logo, o
educador de infancia durante a sua formacéo assimila uma multiplicidade de papéis, para os
guais durante a sua formacéo lhe sédo fornecidas ferramentas essenciais para que o0 possa

desempenhar com elevados padrdes de qualidade.
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2. Papel do Supervisor

O supervisor tem como principal objectivo supervisionar os estagiarios, facilitar e
promover o desenvolvimento do supervisionado, durante a realizacdo das actividades. Ao
fazé-lo, também o supervisor se desenvolve, uma vez que aprende ensinando.

O supervisor devera particularmente:

¢ Orientar os estagiarios na planificacdo das actividades de intervencao;

o Observar os estagiarios durante a implementacdo das actividades desenvolvidas por
este;

e Acompanhar e apoiar o educador cooperante em particular na programacéo e
planificagcdo das actividades de intervengao;

e Promover a reflexdo com e entre os estagiarios sobre as actividades implementadas
na sala de aula no sentido de uma maior adequacdo nomeadamente na gestao dos
materiais, do espaco e do tempo (nas sessdes de tutoria);

e Promover a troca de experiéncias entre 0s estagiarios;

e Promover a reflexdo conjunta entre o estagiario o educador cooperante e o
supervisor sobre as actividades desenvolvidas;

e [Fazer a avaliacdo das necessidades de formacdo do estagiario resultantes da sua
intervencao de forma a ajuda-lo a superar dificuldades futuras;

e Avaliar o formando em colaboragdo com o educador cooperante e com ele proprio no
sentido de promover a sua auto e hetero avaliacdo tendo como base os critérios

previamente estabelecidos.

A supervisdo pode ser vista no contexto universitario como uma procedimento de
monitorizacao sistematica da pratica pedagodgica, sobretudo através de procedimentos de
reflexdo e experimentacao (Vieira, 1993), em que a figura do supervisor se assemelha a do
treinador de um atleta, por ajudar, monitorizar, criar condicbes de sucesso bem como,
desenvolver aptiddes e capacidades num professor em formacao.

Segundo Alarcédo (2002) supervisionar deve ser, um processo de interacgao entre si e
0s outros, devendo agrupar processos de observacao, reflexdo e accdo com o professor em

formacéao.
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E necessario ter sempre em conta a complementaridade das componentes tedricas e
praticas do ensino. Isto, porque, por um lado, € necessario que a universidade proporcione
aos estudantes os modelos tedricos relativos a aprendizagem, ao desenvolvimento das
criancas, e ao ensino das matérias. Por outro lado, € importante que a formacéo se faca a
partir da experiéncia, do contacto com a pratica do trabalho que realizardo. Devido a tal
facto, a formacado pratica é considerada como parte imprescindivel da formacé&o inicial de
professores (Boutet 2002a).

E na experiéncia pratica diaria como docente que o educador se torna, na realidade,
educador e é no contexto da sua actividade que o docente reflecte sobre o seu papel ao
ensinar e aprender com o0s seus alunos e colegas de profissdo, com a partilha das
dificuldades profissionais e pessoais, com a histdria da instituicdo que ajuda a construir, com
o mundo, a realidade que o envolve e as suas transformacdes constantes (Santos et al,
2005).

Desta forma, uma etapa importante da formacédo de professores reside no estagio,
sendo durante este que se aprende verdadeiramente a ensinar. Esta crenca baseia-se no
postulado de que a experiéncia directa produz a aprendizagem, (Boudreau, 2002).

Neste campo, o0 supervisor tem uma tarefa bastante complexa que se desenvolve em
duas dimensfGes fundamentais: a dimensdo analitica, referente aos processos de
operacionalizacdo da monitorizacdo da pratica pedagogica, e a dimenséo interpessoal, que
se refere aos processos de interac¢do entre 0s sujeitos envolvidos na monitorizacdo da
pratica pedagogica, (Vieira, 1993).

Os supervisores universitarios tém um papel fulcral no processo de estagio,
certificam-se que os formandos aprendem a integrar-se ambiente de trabalho, de modo a
proporcionar um ensino de qualidade, desempenhando o papel de amigo e de supervisor
(Bujold, 2002).

A posicdo que ocupam possibilita-lhes acompanhar cada estagiario na construcédo
dos diferentes tipos de conhecimentos essenciais para uma pratica profissional de ensino.
Gracas as suas capacidades de observacao sistematica, estdo em condi¢bes de fazer uma
boa andlise das situacdes de ensino, e as suas experiéncias e conhecimentos de cariz
tedrico colocam-nos no melhor lugar, para fazer a ponte entre a teoria e a pratica (Bertrand,
Sleigher & Veilleux, 2002).
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Quanto ao seu papel em estabelecer a ligacdo entre os saberes praticos e teoricos,
0S supervisores assumem as seguintes responsabilidades (Boutet, 2002b): comunicar 0s
objectivos a alcancar; levar o estagiario a fazer uma reflexdo continua da sua pratica; manter
um contacto regular com o estagiario, para que possa compreender o contexto e consiga
manter uma relagao significante com o estagiario (Eisner, La Ferriére cit. por Boutet, 2002b).

O processo de aprender a ensinar tem o seu inicio antes da frequéncia do curso de
formacao de professores. Como tal, torna-se importante considerar as ideias anteriores e as
regras que os alunos associam a experiéncia, sendo necessario auxilia-los a exterioriza-las e
a elabora-las, mediante concepcfes mais apropriadas (Feinman-Nemser & Buchmann, cit.
por Zeichner, s.d.).

O estagiario, para além do supervisor, tem também no jardim-de-infancia um
educador cooperante que orienta a sua actividade no local de estagio. Em contacto diario
com o estagiario este educador deve possuir certas caracteristicas, como experiéncia e
confianca nas suas atitudes, (Boutet, 2002b).

Actualmente é dada grande importancia a actividade deste educador sendo o seu
papel determinante sobre a pratica futura dos estagiarios. Tal influéncia advém da sua
proximidade com o estagiario, que lhe possibilita ajuda e suporte, nomeadamente
mostrando-lhe o seu modelo de ensino e auxiliando-o nas actividades diarias de
planificacao, (Boutet, 2002b).

O supervisor deve criar uma relacdo de confiangca com o educador cooperante para
gue possam, em conjunto, apoiar de forma adequada o estagiario. Para tal, cada elemento
deve ter consciéncia do seu papel e do seu campo de competéncias, bem como do campo
do outro, dado que o respeito pelos diferentes papéis e o reconhecimento da sua
complementaridade sdo fundamentais para um trabalho de qualidade (Bertrand et al,2002).

A supervisdo caracteriza-se essencialmente pela relacéo interpessoal dinamica que,
facilita todo o processo de desenvolvimento profissional e de aprendizagem que, por sua
vez, é consciente e comprometido, (Alarcdo & Tavares, 2003). Neste processo, a supervisao
deve ser encarada como um processo cujo o0 objectivo principal é a resolucao de problemas
através do recurso a estratégias psico-pedagodgicas e técnico-didacticas, inseridas num
contexto em que o estagiario tem um papel activo nas decisdes sobre o seu processo de
formacéao através da reflexdo sobre a sua pratica.

Neste ponto, importa focar o primeiro tipo de relacdo, ou seja, a que se estabelece
entre formando e supervisor. Realca-se que, no contexto da relagdo supervisor-formando,
deve existir liberdade para identificar e demarcar quais sdo as suas posicoes face as suas
crencas e valores pessoais em relacdo a educacao (Grilo & Machado, 2005).
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No processo de desenvolvimento da pratica pedagdgica do aluno de Educacado de
Infancia, o supervisor desempenha um papel de extrema importancia, o qual deve possuir
determinadas caracteristicas pessoais, tais como: simpatia, sensatez, inteligéncia e alguma
experiéncia profissional (Vieira, 1993).

Mosher e Purpel (1972) consideram que existem varios grupos de caracteristicas que
um supervisor deve ter: sensibilidade, que Ihe permita detectar problemas, compreender
guais as causas inerentes; tais como capacidade analitica e de conceptualizacdo dos
problemas, que Ihe permitam detectar as causas que lhe deram origem; capacidade de
estabelecer uma comunicacéo eficaz, de forma a perceber as opinides e os problemas do
estagiario e exprimir as suas préprias opinibes e competéncias na area do desenvolvimento
curricular e relacionamento interpessoal.

Neste cenario, € importante que o supervisor deixe de ser encarado como uma
autoridade cientifica ou um modelo a seguir, para passar a ser um elemento de suporte ao
formando na construcdo do seu desenvolvimento profissional, através de um clima de
confianc¢a, apoio e estimulo.

De acordo com Blumberg (1980), o processo de intervencéo interpessoal permite que
0 supervisor consiga promover um maior envolvimento por parte do formando, dando-lhe
liberdade e autonomia para a tomada de decisdo, que na maioria casos € conseguida pelo
fluxo de informacéo, a qual permite a resolucéo de problemas.

Para Grilo & Machado (2005, p: 35) o supervisor deve contribuir para a criacdo de um
ambiente de colaboracdo, em que a liberdade para fazer escolhas seja promovida e em que
o formando seja apoiado no desenvolvimento de uma linguagem pessoal e profissional
propria que fundamente as suas escolha”. Neste contexto, cabe ao supervisor fornecer um
suporte que permita ao formando superar as limitagdes, inerentes a sua falta de experiéncia.

Apesar de, ao estagiario ser dada liberdade para tomar as suas decisfes, tal ndo
invalida que o supervisor se constitua como um orientador que indica e corrige atitudes
sobre a pratica pedagogica. No seguimento desta funcédo, o orientador assume um papel
condicionador, ou seja, apresenta de forma clara ao formando as consequéncias que lhe
advém, caso este opte por seguir determinada atitude.

E importante que o estagiario se sinta estimulado perante situacdes de desafio, que
devem ter em conta as caracteristicas especificas de cada um. O estilo de supervisdo a
implementar pelo supervisor deve partir de uma analise feita as caracteristicas do formando,

para que este corresponda as verdadeiras necessidades que ele apresenta.
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Freidus (1998) adverte que toda esta exposi¢do pode ter repercussdes do ponto de
vista emocional, pelo que é de crucial importancia que o supervisor esteja alertado para a
necessidade de poder vir a prestar apoio emocional. Durante os primeiros momentos do
processo de formacédo, este tipo de apoio pode revelar-se fundamental, pois o acto de se
colocar perante esta dupla exposi¢do pode originar um sentimento de risco que o iniba de
desenvolver todo o seu potencial.

Borko (1997) considera que este apoio deve assumir a configuracdo de uma relacéo
onde o supervisor e 0s colegas assumem um papel activo de apoio ao formando. A adopcao
desta estratégia facilitard o processo de melhoria do seu portfolio onde também sera til a
partilha de experiéncias entre os formandos.

O contributo desta colaboragdo ndo s6 nao é negligenciavel como se trata de um tipo
de relacdo que, pela sua natureza propria, pode apresentar uma especificidade que
enriquece e amplia o quadro de hipoteses formativas possiveis. Pode considerar-se que,
neste tipo de supervisédo, tem-se a vantagem de ndo haver barreiras, em que o formando
percepciona uma maior solidariedade numa relacéo de partilha, (Sa-Chaves, 2000, p:35).

O supervisor deve ter qualidades enquanto gestor de conflitos uma vez que lhe é
pedido capacidade de gerir situacbes mais complexas, mas com bom senso. Também
Alarcéo e Tavares (2003) defendem que a atitude de bom senso deve fazer parte da figura
do supervisor. Em algumas situacdes, o supervisor tem de fazer a ligagdo entre o que sao os
objectivos do aluno e o que ele pretende enquanto supervisor.

O supervisor deve, ainda, caracterizar-se pela capacidade de compreensao e apoio
das situagBes em curso e das solucdes que esta podera apresentar como mais adequadas,
tendo em conta as vantagens e desvantagens das solugdes que se encontram em
apreciacao.

A focalizacdo, numa dada forma de desenvolver a funcdo de supervisor, pode
determinar o estilo de supervisdo que pode assumir um dos trés tipos seguintes: néo-
directivo, colaboracéo e directivo (Glickman, 1981).

O supervisor ndo-directivo manifesta desejo e capacidade de atender aos objectivos
do aluno e para tal, deve ter a capacidade de escutar e de esperar que seja ele a tomar as
iniciativas. Neste tipo de controlo, o supervisor deve ter a capacidade de motivar o aluno,
clarificando as suas ideias e o0s seus sentimentos, de forma a tornar o percurso de
desenvolvimento pedagdgico mais facil de percorrer.

O supervisor, ndo-directivo opta por uma estratégia de colaboracao, verbaliza grande
parte do que o aluno lhe transmite, faz sinteses das sugestbes e dos problemas
apresentados e ajuda o aluno a resolvé-los.
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O supervisor, que opta por uma postura directiva, tem uma forma de actuagao oposta
uma vez que a sua preocupacao € a de dar directrizes, estabelecer critérios e condicionar a
forma de actuar do formando.

Desta exposicdo, depreende-se que, para exercer a funcdo de supervisor, €
necessario ter um vasto conjunto de competéncias, algumas das quais ndo podem ser
adquiridas apenas com as experiéncias que a propria actividade fornece.

Vieira (1993, p: 29) o supervisor desempenha um papel muito complexo que engloba
duas dimensdes complementares e fulcrais no a&mbito da supervisdo: a dimenséo analitica
referente aos processos de operacionalizacdo da monitoracdo da pratica pedagodgica e a
dimensao interpessoal.

Neste quadro de andlise, o supervisor deve ser portador de um saber experiencial,
tedrico e documental sobre supervisdo, observagdo e didactica que deve estar integrado
num clima organizacional de reflexdo conjunta. O supervisor assume, também, uma funcéo
importante na articulacdo entre o conhecimento académico e o profissional que ganha
expressao no desempenho do formando e na sua pratica pedagogica.

Dadas as exigéncias que se colocam ao supervisor, depreende-se que existe a
necessidade de formacgéo especifica em alguns dos campos. Contudo, na maior parte dos
casos, 0s supervisores ndo tém formacéo especializada para o exercicio destas funcdes.

Uma das razBes apontadas por Vieira (1993) esta relacionada com o facto de os
mecanismos que se encontram estabelecidos para a sua seleccdo, nao incluirem critérios de
especializacao profissional. Outro aspecto a ter em consideragéo € o facto de, até ha alguns
anos, as accgOes de formagédo em supervisdo eram praticamente inexistentes. Actualmente,
ja se verifica uma maior oferta nesta area a nivel de formagéo especifica.

O supervisor tem de assumir o papel de alguém que acompanha o formando numa
fase importante da sua vida académica sendo também o inicio da sua pratica pedagdgica.
Ajuda-lo a integrar a componente tedrica que adquiriu na instituicdo de ensino com a pratica
nem sempre se revela uma tarefa facil.

Enquanto orientador assume uma ligacéo entre o formando e o supervisor, ndo sé no
sentido de permitir conciliar as diferentes decisdes quanto ao caminho que o formando deve
percorrer, mas também com o objectivo de orientar o aluno na busca do seu proprio
caminho. A presenca do supervisor visa reforcar a andlise critica do formando de forma a

melhorar a sua pratica pedagdgica.
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3. Papel e Fungdes do Educador Cooperante

7

O educador cooperante é alguém com experiéncia e com conhecimentos mais
profundos e reflectidos sobre situacfes, dificuldades e problemas semelhantes, a&s do
formando, é mais do que um colega, devendo estabelecer com este uma relagcao de ajuda
colaboragao e parceria.

O educador cooperante analisa de forma sistematica o impacto que a intervengao
tem através da interac¢do que estabelece com o formando durante a sua intervencao na
elaboracéo e implementacédo das planificacdes.

A Prética Pedagdgica constitui uma componente fundamental do curso de formacéo
inicial em Educacdo de Infancia, que visa iniciar formalmente os formandos na pratica
profissional docente, devendo traduzir-se em actividades diferenciadas ao longo do curso, de
duracéo crescente e de progressiva responsabilizacéo (D.L. n°® 344/89 e Port. n° 336/88).

Em termos concretos, considera-se que compete ao educador cooperante
estabelecer uma relacdo de cooperacdo abrangente com o aluno, no que diz respeito a
realizacdo do seu estagio assim como 0 apoio na realizacdo do projecto de intervencdo a
decorrer durante 0 mesmo periodo. Pela sua experiéncia, este pode constituir-se ndo sé
num elemento de apoio ao aluno, como também num referencial para o mesmo.

Em termos concretos, considera-se que compete ao educador cooperante:

e Disponibilizar ao estagiario documentacéo que lhe possibilite fazer a caracterizacédo
da instituicao;

e Facilitar a integracdo do aluno na referida instituicao;

¢ Promover as relagdes entre o formando e as criangas e entre o restante pessoal da
instituicao;

e Co-orientar, colaborar e motivar o aluno na planificacdo e implementacéo das varias
actividades;

e Possibilitar ao estagiario a consulta do projecto curricular adoptado;

e Promover a reflexdo conjunta das situagfes vivenciadas pelo formando

Colaborar na avaliagdo do formando durante o estagio de pratica pedagogica.

Pretende-se, assim, facultar aos estagiarios uma progressiva intervencao na pratica
pedagdgica, que conduza ao aprofundamento, e ao aperfeicoamento dos conhecimentos
cientificos, e das competéncias adquiridas que se desenvolveram ao longo do curso,

necessarias ao exercicio da actividade de educador de infancia.
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Esta perspectiva de supervisdo alarga em muito 0Ss papéis da supervisora
cooperante, pois que a desaloja da privacidade da “sua sala e dos seus meninos” para, ao
constitui-la em real formadora, lhe pedir apoio para a (s) estagiaria (s), feito nas ligacbes
mesossistémicas com a instituicdo de formagao (Formosinho, 2002, p: 117).

Como afirma o Instituto Nacional de Acreditagdo da Formacgdo de Professores
(I.LN.A.F.O.P, 2001), a aprendizagem através da pratica pedagogica é (...) a oportunidade
gue os formadores tem de adquirir conhecimentos e de transformar saberes disciplinares em
saberes profissionais, de uma forma auténoma que Ihe permite no futuro orientar a accao
docente quotidiana.

Neste sentido, ao criar-se um compromisso entre o0 estagiario e o educador
cooperante, o portfolio é a ligacdo que permite perceber as competéncias adquiridas pelo
estagiario no seu percurso académico, e durante o estagio. Através do portfolio o educador
cooperante e 0 supervisor tém a percep¢ao quais as expectativas e os receios do formando
durante o processo de estagio.

O percurso formativo comeca por ser uma observacdo das praticas, que passara pela
observacdo participante e culminard numa intervencdo mais autbnoma da realidade
educativa, sendo o papel do educador cooperante crucial na verificagdo semanal das
actualizacfes a que o portfolio esta sujeito.

Contudo, estes tém normas que fazem com que ndo seja somente um “diario”
individual, mas também, um instrumento de conhecimento do meio, da instituicdo e do grupo
de criangas.

Tendo em conta os referenciais apresentados entende-se que cabera, de forma
sistematica, ao educador cooperante co-orientar os estagiarios de Educacao de Infancia que
Ihe s&o confiados durante os periodos de estagios da pratica pedagoégica, tendo por base os
objectivos definidos para cada ano do curso.

O educador cooperante torna-se assim um elemento activo na avaliagdo, do
estagiario, de acordo com as orientagdes gerais do Instituto Superior de Educacéo.

A avaliacdo do portfolio representa um momento de reflexdo conjunta e de partilha
entre o educador cooperante, o estagiario e o supervisor.
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Capitulo Ill — Metodologia

1. Problemética da Investigacéao

Todo o trabalho de investigacdo deve estar construido sob uma metodologia
cientifica que permita que a recolha, tratamento e analise dos dados se processe segundo
normas correctas para que as conclusbes obtidas no final do mesmo apresentem elevados
padrdes de qualidade (Martins, 2007).

A utilizacdo do portfolio, enquanto estratégia reflexiva, vem traduzir a necessidade de
existir um processo que favoreca o0 sentimento de pertenca, de empenho pessoal e
profissional no &mbito dos conceitos, discursos e praticas, sendo também visivel, através da
pesquisa realizada, a existéncia de um reconhecimento de (re) constru¢do constante do ser
humano no quotidiano.

A tematica subjacente ao estudo, que em seguida se descreve, € motivada pelo
interesse em relacéo a utilizacdo do portfolio enquanto estratégia formativa e de reflexdo dos
alunos estagiarios, futuros educadores de infancia.

A problematica, que se encontra inerente ao estudo, foi determinante para a
apresentacdo dos referenciais empiricos no enquadramento tedrico apresentado na primeira
parte. Através deste, foi possivel certificar a importancia que o portfolio adquire enquanto
estratégia formativa e de reflexdo na formacao inicial.

Considerou-se que a melhor forma de fazé-lo seria através da auscultacdo dos
proprios estagiarios, de modo a conhecer a sua opiniao no que respeita ao uso que fizeram
deste instrumento ao longo do estagio, no qual se inscreve esta investigacdo, assim como as
motivacfes de ordem pessoal e profissional intrinsecamente ligadas.

Este estudo pretende compreender de que forma o portfolio se pode tornar num
instrumento facilitador do formando no decorrer da disciplina de Pratica Pedagdgica do curso
de Educacao de Infancia.

Centraliza-se na analise documentos retirados de vinte seis portfolio de alunos
estagiarios no ano lectivo 2006/2007, de algumas questdes colocadas aos alunos no mesmo
periodo de tempo e por fim na analise de dois portfolios de alunos escolhidos de forma
aleatoria.
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O portfolio e as reflexdes que constituiram objecto de avaliagdo dos formandos de
pratica pedagodgica, encontravam-se na posse da docente e foram entregues, com

autorizacao prévia dos alunos.

2. Questdes de Investigacao e Objectivos Gerais

O estudo tem por base a analise de vinte seis portfolios de alunos estagiarios do
Curso de Educagéo de Infancia num Instituto Superior em Lisboa.

Sendo o objectivo central deste estudo compreender de que forma o portfolio:
estratégia formativa e de reflexdo na formacéao inicial de educadores de infancia.

Organizamos, assim as seguintes questdes de investigacdo, que servirdo de base

para todo o processo de investigacao:

1. Na perspectiva dos estagiarios, em que medida pode o portfolio funcionar, no
decorrer do estagio, como instrumento facilitador da sua pratica pedagdgica
enguanto futuros educadores de infancia?

2. Que potencialidades e constrangimentos consideram 0s estagiarios existir na

aplicacéo/utilizagcéo do portfolio na pratica pedagogica?

A problemética subjacente ao presente estudo determinou a exposicdo de
referenciais tedricos e empiricos apresentados ao longo da revisdo de literatura, o que
permitiu compreender a importancia que o educador de infancia tem no progresso das
competéncias a desenvolver na crianga.

O levantamento feito da bibliografia existente sobre este tema permitiu compreender
a importancia que o recurso ao portfolio, enquanto estratégia de ensino/aprendizagem, tem
na formacéao inicial de profissionais na area das Ciéncias da Educacéo.

Para responder as questdes de investigacdo que foram formuladas, considerou-se
pertinente constituir os seguintes objectivos gerais:

1. Conhecer as expectativas iniciais dos alunos estagiarios sobre o que é o
portfolio enquanto estratégia formativa e quanto a sua utilizacdo durante o
estagio;

2. Conhecer e analisar as percepgdes dos estagiarios face a contribuicdo do

portfolio para o desenvolvimento da sua pratica pedagdgica;
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3. Identificar os factores facilitadores e constrangedores subjacentes a
elaboracéo do portfolio;

4. Conhecer as competéncias que os estagiarios consideram ter desenvolvido
com a elaboracédo do portfolio;

5. Saber o contributo trazido, aos estagiarios pela realizacdo do portfolio de
estagio;

6. Identificar as razdes que presidem a adopcdo do portfolio enquanto

estratégia formativa promotora de reflexividade.

3.Caracterizacdo do Contexto

O Instituto Superior onde foi realizado o estudo, situa-se em Lisboa, por ser nele que
a docente exercia fungdes. Os vinte e seis portfolios analisados fazem parte do processo de
avaliacdo dos alunos da cadeira de Pratica Pedagogica do Curso de Educacéo de Infancia.

De acordo com o tema em estudo pretende-se perceber em que € que a construcao
do portfolio € um trabalho vélido por parte do formando na formacéo inicial, de modo, a
permitir-lhe efectuar uma aprendizagem/reflexiva na avaliagdo da sua pratica pedagdgica.

Através das questbes iniciais pretendemos em quatro momentos distintos
compreender a importancia do portfolio no decorrer do estagio pedagdgico.

No primeiro momento, antes do inicio do estagio, foi apresentado aos alunos uma
frase “ Portfolio: uma nova forma de encarar a aprendizagem e a avaliagdo, uma experiéncia
vivenciada”. Objectivos? - Metodologia? — Conclusdes? Pretendemos com a analise
efectuada as respostas dadas conhecer as expectativas dos alunos perante a elaboracao do
portfolio.

No segundo momento, durante a realizacdo do estagio, procurdmos compreender
de que forma portfolio contribuiu para o desenvolvimento da sua pratica pedagdgica, tendo
por base as seguintes questoes:

1. Em que é que a elaboracdo do portfolio contribui para o desenvolvimento da sua
pratica pedagogica enquanto estagiario?

2. Quais as competéncias que considera o portfolio ter evidenciado?
2.1. Factores facilitadores e constrangedores do processo.
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3. Apos a elaboracédo do portfolio e fazendo um balancgo critico no que diz respeito a
implementacéo, estrutura e critérios a partida estabelecidos, comente quais 0s
constrangimentos e potencialidades encontrados.

4. Qual o papel do orientador de estagio/educador cooperante no desenvolvimento do
portfolio?

5. Pensa de alguma forma adoptar este método na sua pratica futura?

No terceiro momento foram recolhidas e analisadas as reflexdes finais ap6s a
concluséo do periodo de estagio.

No quarto momento consideramos importante, para o estudo, proceder a analise
das reflexdes diarias sobre o portfolio de dois estagiarios, escolhidos aleatoriamente, de
forma a poder compreender como é que pode divergir entre os alunos, sendo este o ultimo

momento.

4. Opcbes metodolbgicas

Todo o trabalho realizado proveniente da investigacdo cientifica deve encontrar-se
assente numa metodologia que permita a captacdo e a analise dos dados disponiveis, de
forma correcta para garantir elevados padrdes de qualidade nos resultados obtidos. O
caracter sistematico tem por objectivo maximo validar conhecimentos pré-concebidos ou a
producédo de novos.

Na base do trabalho de investigacdo, esteve a pesquisa em relacdo a percepcao
sobre a importancia da elaboracdo e implementacdo do portfolio em contexto de estagio
para formandos do curso de Educacédo de Infancia.

O estudo encontra-se circunscrito aos formandos que construiram o portfolio durante
0 seu estagio e ndo demonstra preocupagdo em estabelecer qualquer comparacdo com
outros tipos de portfolio ou mesmo com a aplicagdo do mesmo em outras instituicdes de
ensino superior.

Pretendemos unicamente obter e analisar dados que facilitem a compreenséo de que
forma pode o portfolio funcionar, no decorrer do estagio, como instrumento formativo e de
reflexdo, segundo a perspectiva de vinte seis formandos, e que potencialidades e
constrangimentos consideram 0s estagiarios existir na aplicagdo/utilizacdo do portfolio na
pratica pedagogica?
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Desta forma, a metodologia adoptada é do tipo descritivo e interpretativo,
enquadrando-se num paradigma qualitativo.

4.1. A Investigacédo Qualitativa

Face aos objectivos tragcados e a natureza do problema a estudar, cré-se que 0s
métodos qualitativos facilitam a compreensdo do contexto de ensino-aprendizagem, ja que
compreendem Varios métodos que visam a busca da globalidade e da compreensdo dos
fenémenos, ou seja, um enfoque de analise de cariz indutivo, holistico e ideografico,
(Almeida & Freire, 2000, p:98).

Na presente investigacao, considera-se que a unidade de analise é o grupo de vinte
seis estagiarios a frequentar o Curso de Educacdo de Infancia num Instituto de Ensino
Superior.

Optamos por uma metodologia de tipo qualitativo, por considerarmos a mais
adequada ao objecto de estudo, dado tratar-se de um namero restrito de participantes (vinte
seis).

Em funcdo da problematica anteriormente referida, o modo de investigagéo
considerado mais adequado foi o estudo de caso, privilegiando-se uma variedade de fontes
e técnicas de recolha de informagao.

Para Bogdan e Biklen (1994) podem existir trés tipos de investigagdo qualitativa
aplicada: investigacdo avaliativa e decisoria, investigacdo accao e investigacao pedagdgica.

Segundo os autores citados, na investigacdo pedagogica o investigador € um
praticante (um professor, administrador ou especialista educacional) ou alguém préximo da
pratica pedagdgica, que pretende utilizar a abordagem qualitativa para optimizar aquilo que
faz. O individuo deseja tornar-se mais eficaz no trabalho pedagogico ou clinico através da
abordagem qualitativa, dando o seu contributo através da reflexdo sobre a eficacia pessoal e
sua optimiza¢do. No caso do nosso estudo trata-se de investigagdo pedagogica.

As técnicas mais utilizadas em investigacao qualitativa sdo a observacao participante,
a entrevista e a andlise documental, sendo esta Ultima a escolhida para a realizacdo deste
trabalho.

O modo de desenvolvermos a investigagdo considerado mais adequado foi o estudo
de caso, ja que se pretende estudar fenomenos em contextos de vida real, privilegiando-se
uma variedade de fontes e técnicas de recolha de informagéo.
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Uma investigacdo de natureza qualitativa afigura-se como a mais adequada a
compreensédo das percepgdes dos estagiarios, privilegiando-se a recolha de dados, atraves
dos registos diarios do portfolio e dos documentos que foram entregues em trés momentos
diferentes no processo, a citar: a) inicio do estagio; b) momentos finais do estagio; c) ap6s a
concluséo do estagio.

No estudo de caso, enfatiza-se o caracter exploratorio e holistico das situacbes a
investigar, recorre-se ao recurso de diversas fontes bibliograficas e metodologicas que
possibilitem uma abordagem em profundidade da realidade concreta. Ndo se pretende
estabelecer relacdes causais nem explicar fendmenos através do estabelecimento de leis
gerais mas, possibilitar a compreensao de situacdes educativas a partir dos actores sociais
(neste caso, 0s estagiarios).

De acordo com Quivy e Campenhoudt (2003, p:13), em investigagdo social (...)
importa acima de tudo, que o investigador seja capaz de conceber e de por em pratica um
dispositivo para a elucidacdo do real, (..., um método de trabalho. Este nunca se
apresentard como uma simples soma de técnicas que se trataria de aplicar tal e qual se
apresentam, mas sim como um percurso global do Espirito que exige ser reinventado para
cada trabalho.

Em educacao, a estratégia metodologica refere-se as técnicas possiveis de pesquisa
da realidade social. Esta estratégia refere-se, por sua vez, a um quadro conceptual
constituido com base no conjunto de nocdes tedricas que o investigador possui, referido as
hipdteses em experiéncias que vai orientar a partir de um interrelacionamento com a
realidade empirica, todo o percurso epistemoldgico, que pretende alcancar as causas
explicativas de um determinado fendmeno social.

Cada fendbmeno social a estudar exige uma selec¢do de métodos ou dispositivos de
recolha, ou de analise de informacdes, destinados a testar as suas hipGteses de
investigacdo. Essa seleccdo deve ser feita com vista a alcancar resultados validos e

pertinentes para o fendmeno em analise.

Dos varios dispositivos de recolha ou analise de informagfes, utilizados em
investigacao social (entrevista, inquérito, observagédo directa, entre outros), seleccionou-se
para a presente investigacao a narrativa/reflexdo pessoal.
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Segundo Bogdan e Biklen (1994, p:287) a abordagem qualitativa requer que os
investigadores desenvolvam empatia com as pessoas que fazem parte do estudo e que
facam esforcos concentrados para compreender varios pontos de vista. Neste contexto, o
processo de analise de dados ndo tem pressupostos, uma vez que o investigador parte da
premissa de que tudo pode ser relevante. Contudo, o0 processo torna-se progressivamente
mais fechado a medida que séo estabelecidas categorias e relacdes entre elas.

Os elementos recolhidos pelo método da narrativa/reflexdo pessoal ndo se
apresentam de forma a envolver o método de analise particular, 0 que requer uma
concepc¢ao conjunta dos métodos de recolha e andlise de dados, que deve ser pensada de
um modo muito estratégico.

Segundo Bogdan e Biklen (1994, p:135), as narrativas possibilitam obter dados
comparaveis entre 0s varios sujeitos, embora se perca a oportunidade de compreender
COmMo € gue 0s proprios sujeitos estruturam o topico em questao.

A reflexdo pessoal, a semelhanca do que sucede com a entrevista, origina
mensagens singulares, provenientes de um ou de varios emissores, mas irredutiveis a
normalizagdo (singularidade de expressado, da situagdo, nas condi¢cdes de producdo e da
finalidade no objectivo da comunicagéo).

Num estudo que adopta este tipo de opcdo para a recolha de dados coloca-se a
guestdo de saber em que medida € que os participantes no estudo ndo estdo a ser
condicionados pelo investigador, pois 0 que 0 estagiario escreve esta de certa forma
dependente da relacdo que o une ao investigador. Este € um dos principais problemas da
investigacdo empirica, saber se as respostas estédo enviesadas pelo facto de os participantes
no estudo se sentirem constrangidos durante o processo de interacgdo com o investigador,
(Bogdan & Biklen, 1994).

A analise foi elaborada em funcdo do tema da investigacao: a importancia do portfolio
enquanto estratégia formativa ou instrumento promotor de reflexividade. Cada fenébmeno
social a estudar exige uma seleccdo de métodos® ou dispositivos de recolha, ou de anélise
de informacdes, destinados a testar as suas hipéteses de investigagdo. Essa selecgéo deve
ser feita com vista a alcancar resultados validos e pertinentes para o fenomeno em analise.

A reflexdo é uma forma de comunicacéo verbal e escrita que se estabelece entre o

investigador e os participantes do estudo, consistindo num didlogo (Bardin, 1995, p:110).

! A palavra método aqui ndo é entendida no sentido lato do termo, de dispositivo global de elucidagéo do real.
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Por um lado, esta estratégia € especialmente adequada para recolher informacdes
com elementos de reflexdo muito ricos e matizados, devido ao contacto directo entre o
investigador e os seus interlocutores, permitindo constituir categorias de opinido que serao
utilizadas para nortear a restante investigacdo e para a redaccao das préprias notas de
trabalho que permitirdo uma analise de contetudo posterior.

De facto, a reflexdo pessoal revela-se um método de recolha de dados bastante
adequado, possibilitando analisar com alguma profundidade os elementos recolhidos.
Salienta-se a sua flexibilidade e fraca directividade do proprio dispositivo, que permite
recolher os testemunhos e as interpretacbes dos interlocutores, respeitando os préprios
guadros de referéncia, a sua linguagem e categorias mentais.

Por outro lado, a propria flexibilidade deste método — e ser flexivel significa responder
a situacdo imediata, ao entrevistado sentado a sua frente e ndo a um conjunto de
procedimentos ou estereotipos predeterminados (Bogdan & Biklen, 1994, p:137), pode
conduzir a intimidacdo e a dispersdo de alguns interlocutores relativamente ao tépico
principal. O caracter pouco técnico da informacédo exigida ndo ajuda o investigador a fazer
uma estimativa correcta do seu nivel de competéncia na matéria.

Para além destes aspectos, o0s elementos recolhidos pelo método da
narrativa/reflexdo pessoal ndo se apresentam de forma a requerer um método de andlise
particular, exige uma concepcao conjunta dos métodos de recolha e analise de dados que
deve ser pensada de um modo muito estratégico. Para além disso, as narrativas possibilitam
obter dados comparaveis entre 0s varios sujeitos, embora se perca a oportunidade de
compreender como € que 0S proprios sujeitos estruturam o tépico em questdo (Bogdan &
Biklen, 1994, p:135).

A reflexdo pessoal, & semelhanca do que sucede com a entrevista, origina
mensagens singulares, mensagens provenientes de um Unico ou de varios emissores, mas
irredutiveis a normalizacdo (singularidade de expressao, da situacdo, nas condi¢bes de
producéo e da finalidade no objectivo da comunicagéo).

Lembremos que um dos problemas com que se debate a investigacdo empirica,
guando recorre aos individuos como fonte de informacao, € saber que em tais condicdes as
respostas sdo afectadas por um certo numero de enviesamentos, pelo menos potenciais,
decorrentes da consciéncia que 0s sujeitos tém de que estdo a ser observados ou testados,
dos constrangimentos associados ao papel de entrevistado ou respondente, da interaccéo
entrevistador-entrevistado (...) Silva & Pinto (1986, p:106-107).
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As reflexdes foram construidas a partir das premissas que constituem o presente

tema investigacao:

e Na perspectiva dos estagiarios, em que medida pode o portfolio funcionar, no
decorrer do estdgio, como instrumento facilitador da sua pratica pedagdgica
enquanto futuros educadores de infancia?

e Que potencialidades e constrangimentos consideram o0s estagiarios existir na

aplicacaol/utilizacao do portfolio na pratica pedagogica?

A unidade em analise, na presente investigacdo, € composta por um grupo de vinte
seis estagiarios, aos quais foi garantida a total confidencialidade. Frequentam o 3.° ano do
curso de Educacéo de Infancia, no @mbito da disciplina de Pratica Pedagdgica.

2- Estudo de Caso

A metodologia de investigacao utilizada neste trabalho foi o estudo de caso, na
variante multi-caso (s), (Yin, 1989), Uma vez que se trata da metodologia mais adequada
para estudar o modo como um fenémeno actual se processa, no qual o investigador tem
pouco controle sobre os acontecimentos, (Yin, 1989).

Segundo Merriam, (1998, p:40) o estudo de caso multiplo, também denominado de
“estudo de caso multiplos”, “cruzamento de casos”, “multiplos casos” ou “multiplos estudos”
ou ainda “estudos de caso comparativos” envolve como metodologia a recolha e analise de
cada caso culminando com um cruzamento dos dados, alcangando-se com esta estratégia a
maior preciséo, validade e estabilidade dos casos.

O estudo de caso trata-se de um processo especifico para o desenvolvimento de
uma investigacdo qualitativa, assumindo-se como uma investigacdo particularistica,
procurando descobrir o que ha de mais essencial e caracteristico na situacdo em estudo.
Gera novas hipdteses, novas teorias e novas questbes para futura investigacdo. Este
processo conduz a uma descricdo detalhada, onde o investigador ndo deve ter ideias pré

definidas, sem previamente conhecer o contexto.
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Trata-se de uma metodologia que tem ganho grande relevancia, nos ultimos anos,
entre a comunidade académica. O método de investigacdo por estudo de caso é uma
recolha empirica que investiga um fenbmeno contemporaneo no seu contexto real e é
utilizado quando as fronteiras entre o contexto e o fenémeno nao estdo bem definidas por,
(Yin, 2003, p: 32).

O estudo de caso tem-se assumido como a modalidade utilizada entre os gque
procuram saber como € que certos fendmenos acontecem ou dos que se dedicam a analisar
eventos sobre o0s quais a possibilidade de controlo é reduzida ou quando os fendmenos séo
actuais e so6 fazem sentido dentro de um contexto especifico (Neves 1996, p: 3).

Procedemos a descricdo detalhada da experiéncia dos participantes, a partir de
dados que podem provir de diversas fontes (Yin, 2003).

Para Carmo (1998) o investigador define o problema a investigar a partir da sua
experiéncia, de situagbes da vida quotidiana. Ao optar pela realizacdo de um estudo de
caso, utiliza-se diferentes técnicas de recolha de dados, que podem passar pela entrevista,
pela observacéo, pelo questionario ou pela analise documental.

Segundo Yin (2003, p: 19), os estudos de caso representam uma estratégia preferida
guando se colocam questdes do tipo “como” e “porqué”; quando pesquisador tem pouco
controle sobre os acontecimentos e quando o foco se encontra em fendmenos
contemporaneos inseridos em algum contexto da vida real.

A revisdo dos documentos respeitantes a area de estudo, quer de natureza teorica,
guer de natureza investigativa, constitui um componente fundamental do processo de
investigacao, pois podera contribuir para a conceptualizagdo do problema, a realizagdo do
estudo e a interpretacdo dos resultados.

Nos estudos de caso torna-se necessario assegurar a legitimidade do estudo,
mantendo a correspondéncia entre os resultados e a realidade, isto €, a necessidade de
garantir que estes traduzam a realidade estudada.

No presente estudo, 0 objectivo é a compreensdo de uma facto actual, que diz
respeito ao portfolio como estratégia de formacéo e reflexdo na formacéo de professores,
com vista ao desenvolvimento de praticos reflexivos cada vez mais conscientes da
importancia da reflexdo e avaliacao do seu trabalho tendo como finalidade as suas praticas

futuras.
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4.3. Procedimentos de Recolha de Dados

O estudo iniciou-se através de conversas informais, que decorreram entre 0s meses
de Outubro de 2006 e Maio de 2007. No mesmo periodo estabeleceu-se um contacto prévio
com o0s estagiarios participantes no estudo, para lhes explicar os objectivos do estudo e
pedir a sua colaboracéo para a sua realizacdo. ApOs 0s sujeitos expressarem a sua vontade
de participar, procedeu-se a marcagdo dos momentos do inquérito e de entrega das
reflexdes. Estas foram entregues em suporte papel com a devida autorizacdo dos
participantes. Foi também solicitada autorizacéo ao Instituto de Ensino Superior (anexol).

Assim, considerou-se pertinente proceder a recolha de dados em Quatro momentos
distintos: Momento 1; Momento; 2 Momento 3 e Momento 4.

Para que se possa conhecer e compreender 0 que pensam 0s estagiarios em
Educacdo de Infancia da utilizagdo desta estratégia formativa € importante que, antes de
mais conhecer, as suas expectativas iniciais em relacdo a elaboracdo do portfolio —
Momento 1 (anexo 4).

Conhecidas estas expectativas importa saber se, na opinido dos estagiarios, estas
estdo ou ndo a ser concretizadas, ou seja, importa recolher informacdes sobre o processo de
elaboracéo do portfolio — Momento 2 (anexo 5) procurdmos saber:

e Em que medida a elaboracdo do portfolio contribuiu para o desenvolvimento da
pratica pedagogica de cada um;

e Que factores facilitadores e constrangedores encontraram na sua elaboracéo;

e Que competéncias consideram ter desenvolvido;

e Que balanco fazem da elaboracdo do portfolio no que respeita a constrangimentos e
potencialidades evidenciados;

e Que papel tiveram o orientador de estagio e o educador cooperante no
desenvolvimento do portfolio. Pretende-se, também, perceber se o0s alunos
estagiarios pensam ou ndo utilizar o portfolio na sua pratica futura e, em caso

afirmativo, em que moldes.

Consideramos pertinente reflectir sobre as consideracfes finais relativamente a
utilizacdo do portfolio no decorrer do estagio — Momento 3 (anexo 6), de modo a
compreender a importancia que atribuem a sua realizagéo, ao instrumento propriamente dito

e a conhecer a avaliacdo que fazem da sua elaboracao.
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Para além disso, e porque se considera que o portfolio tem um conjunto importante
de potencialidades enquanto estratégia formativa e de reflexdo, pareceu-nos também
pertinente consultar as reflexdes diarias de dois estagiarios durante o seu periodo de estagio
— Momento 4 (anexo 7).

Concluida a execucdo de cada uma das entregas, procedeu-se a respectiva
transcricéo, tendo-se atribuido um nimero de registo colocado posteriormente a letra (r) que
significa resposta. Numa fase posterior fez-se a andlise através da técnica de analise de
conteudo, tendo assim emergido diversos blocos tematicos.

4.4. Método de Analise dos Dados

Apos a recolha das respostas dos estagiarios em Educagéo de Infancia procedemos
a sua analise, tendo em conta os principais pressupostos da técnica de andlise de conteudo,
frequentemente utilizada na investigacdo a area da educacgdo, com o objectivo de aumentar
a compreenséao do investigador acerca dos dados que recolheu.

Para Bardin (2004, p. 7), a analise de contetdo € (...) um conjunto de instrumentos
metodoldgicos cada vez mais subtis em constante aperfeicoamento que se aplicam a
discursos (...) extremamente diversificados. O factor comum destas técnicas multiplas e
multiplicadas (...) € uma hermenéutica controlada, baseada na deducéo: a inferéncia. Este
tipo de analise, requer um elevado esfor¢co de interpretagdo e procura de objectividade
porque os dados, por norma apresentam um elevado grau de subjectividade. Por esta razdo
€ que dados, nestes casos, ndo precisam apenas de ser analisados como interpretados.

Segundo Bogdan e Biklen (1994), a andlise de dados é o processo de busca e de
organizacdo sistematico de entrevistas, de notas de campo e de outros materiais
acumulados, com o objectivo de aumentar a sua prépria compreensao, desses mesmos
materiais e de Ihe permitir apresentar aos outros aquilo que encontrou.

Berelson (1952-1968) definiu analise de contelddo como uma técnica investigacéo
gue permite fazer uma descricdo objectiva, sistematica e qualitativa do contetdo manifesto
das comunicacdes tendo por objectivo a sua interpretacao.
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Em primeiro lugar procede-se a recolha dos elementos que vao ser sujeitos a andlise,
essa escolha devera ser feita tendo em atencdo determinadas regras, tais com: a
exaustividade; a homogeneidade; e a pertinéncia. Depois divide-se em categorias que sao
rubricas significativas em fungéo das quais o conteudo sera classificado. Ap6s a definicdo de
categorias € necessario proceder a definicdo das unidades de registo sendo estas o
segmento minimo de contetdo que se considera necessario para poder proceder a analise,
colocando-a numa determinada categoria.

Segundo Bardin (2004), a andlise de contetdo consiste num conjunto de regras e
métodos, de instrumentos metodoldgicos aplicaveis a multiplas situacées, cujo factor comum
€ uma interpretacdo controlada com base na deducao, ou seja, na inferéncia. O interesse da
andlise de conteldo nao reside na descricdo dos conteldos, mas antes no conhecimento
gue se podera retirar apos os dados terem sido tratados.

Esta técnica varia entre o rigor objectivo e a subjectividade, assumindo um papel
fundamental na analise de dados, que permite deter o tempo necessario, rico e proveitoso
entre a mensagem recebida e a reaccédo interpretativa. Com efeito, podemos falar de analise
de contetdo como uma técnica de investigacdo que permite descrever de forma objectiva,
sistematica e quantitativamente o conteido manifesto da comunicacéo, tendo como grande
finalidade a sua interpretacdo Berelson in Silva & Pinto (1986).

De acordo com Krippendorf (in Silva & Pinto 1986, p: 103), a analise de conteltdo é
uma técnica de investigacdo que permite fazer inferéncias, validas e replicaveis, dos dados
para 0 seu contexto.

Assim, segundo Bardin (2004), a andlise de conteldo deixa de ser apenas uma
técnica de descricdo passando a ser, também, uma técnica que permite inferir e passar da
descricdo a interpretacdo dos dados, enquanto atribuicdo de sentido as caracteristicas do
material que foram levantadas, ou seja, a sua finalidade é realizar inferéncias sobre as
mensagens cujas caracteristicas foram inventariadas e sistematizadas.

Apesar de poder assumir varios significados, a analise de contetdo constitui-se como
um processo sistematico caracterizado pelo trabalho dos dados recolhidos de diversas
formas: organiza-os, divide-os em categorias, sintetiza-os e retira-lhes as ideias mais
importantes, codifica-os utilizando um determinado sistema de codigos.

Segundo Bardin (2004), as fases da analise de contetdo desenvolvem-se em torno
de trés eixos sequenciais: a pré-andlise; a exploracdo do material; e o tratamento dos

resultados, a inferéncia e a interpretacéo.
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O primeiro, diz respeito a fase da organizacdo. E um tempo de intuigdes, cujo
principal objectivo € a operacionalizagcdo e sistematiza¢do das ideias iniciais, que visa a
obtencdo de um esquema rigoroso, embora flexivel, do desenvolvimento das operacfes
sucessivas num plano de andlise. Isto €, nesta fase o investigador selecciona 0s
documentos para analise, formula as hipéteses e os objectivos e elabora os indicadores,
procedendo, por ultimo, a preparacdo do material que, numa fase posterior, sera explorado e
tratado.

O segundo diz respeito a fase de exploragdo do material, isto €, o investigador estuda
o material que recolheu e ja submeteu a uma pré-analise, de modo a, posteriormente, tratar
e interpretar os resultados obtidos.

Por fim, o investigador procede ao tratamento dos resultados obtidos e sua
interpretacdo. Esta fase, caracterizada por ser longa e monotona Bardin (2004), relaciona-
se, sobretudo, com operacdes de codificacdo, desconto ou enumeracdo, em funcdo de
regras previamente formuladas, isto é, os resultados obtidos séo submetidos a tratamento de
modo a se constituirem como significativos e validos, mostrando-se, por isso, necessario e
pertinente conhecer a razdo pela qual se procede a andlise, explicitando-a de forma a saber
como tratar o material. Tratar significa codificar o material, transforma-lo sistematicamente e
agrega-lo em unidades que possibilitem descrever, com exactiddo, as caracteristicas
pertinentes do contexto (Holsti, 1969).

O investigador, apGs conseguir obter resultados validos e significativos, realiza a
posteriori a categorizacao e codificagcdo dos dados, para que, desta forma, lhe seja possivel
fazer inferéncias e interpretagdes, em concordancia com os objectivos que se prop06s atingir
como podera aparecer novas hipéteses de estudo.

A interpretacdo dos resultados obtidos, elaborada com base nos objectivos e no
suporte tedrico é fundamental para a obtencdo de um resultado autenticado e consistente.

4.5. Caracterizacao dos Participantes

Para a realizacdo deste trabalho de investigacdo analisou-se as opinides de vinte e
seis alunos estagiarios do curso de Educagéo de Infancia, num Instituto de Ensino Superior,

na zona de Lisboa.
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Todos os participantes se encontravam a frequentar o terceiro ano do curso de
Educacéo de Infancia. Destes alunos, vinte cinco sdo do sexo feminino e apenas um do sexo
masculino.

No que diz respeito a idade dos participantes, verificou-se que esta variava
entre os vinte e os trinta e quatro anos. A maioria tinha vinte e um anos e a média era de
vinte e trés anos. Como se pode visualizar no grafico 1, que a seguir se apresenta, a
concentracdo da distribuicdo encontra-se situada entre 0s vinte e 0s vinte cinco anos.

Destaque para o facto de somente um aluno apresentar trinta e quatro anos.

Distribuigdo de Idades

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Grafico 1. Distribuicdo das idades

4.6. Orientacdo Metodoldgicas

De todos os factores anteriormente analisados consideramos como ponto de partida

as seguintes questoes:

e Na perspectiva dos estagiarios, em que medida pode o portfolio funcionar, no
decorrer do estagio, como instrumento facilitador da sua pratica pedagodgica

enquanto futuros educadores de infancia?
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e Que potencialidades e constrangimentos consideram 0s estagiarios existir na

aplicacaol/utilizacao do portfolio na pratica pedagogica?

A abordagem do tema portfolio: estratégia formativa e de reflexdo na formacao inicial
em Educacdo de Infancia, levou-nos a optar pela realizacdo de questionarios, de analise de
reflexdes elaboradas pelos estagiarios e da analise de dois portfolios escolhidos de forma
aleatdria, para podermos compreender as perspectivas dos estagiarios quanto ao portfolio
como instrumento de formacao e reflexdo no decorrer do 3° ano do curso em Educacéo de
Infancia.

Pretendemos atingir os seguintes objectivos para o nosso trabalho:

e Compreender a importancia do portfolio enquanto instrumento formativo da pratica
pedagogica para os futuros educadores de infancia;

e Compreender, a importancia do portfolio para o estagiario reflectir sobre a sua
pratica;

e Determinar as potencialidades e constrangimentos que 0s estagiarios consideram

existir na aplicacdo/utilizacédo do portfolio na pratica pedagdgica;

A opcéo pelo percurso metodolégico que desenvolvemos esteve relacionada com o
facto de querermos recolher informacdo marcadamente de ordem qualitativa para, 0 mais
possivel, compreender os diferentes pontos de vista dos sujeitos.

Pelo que no Capitulo IV — Apresentacédo e discussao de resultados apresentamos 0s

dados por nds recolhidos.
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Capitulo IV — Apresentacéao e Discusséao de Resultados

Da analise de contetdo, realizada com base nos dados recolhidos no primeiro
momento, foram extraidos sete temas: expectativas; factores de desenvolvimento pessoal;
factores de desenvolvimento profissional; reflexdo partilhada; constru¢cdo do portfolio:
factores positivos; raz8es para a adopc¢do do portfolio; o portfolio enquanto estratégia.

No segundo momento foram extraidos cinco temas: a elaboracdo do portfolio e o
desenvolvimento da pratica pedagdgica; competéncias desenvolvidas com a elaboracao do
portfolio, avaliacdo da elaboracdo do portfolio; elementos de apoio ao desenvolvimento do
portfolio; utilizac&o do portfolio na préatica futura.

No terceiro momento foi extraido um Unico tema: reflexdo sobre a elaboracdo do

portfolio.

1. Expectativas Iniciais Quanto a Elaboracgao do Portfolio

1.1. Expectativas

Categoria Indicadores

Melhoria na pratica pedagogica Maior facilidade na consecucéo das tarefas

Promocéo da auto-avaliagéo

Descricao/ Forma de promocao da reflexividade

Enriquecimento pessoal e profissional

Registo da prépria evolugéo ao longo do estagio

Quando se avanga para uma nova etapa na vida e se abragca um novo projecto,
existe sempre um conjunto de expectativas que acompanham o individuo nessa nova fase.
O estagiario em Educacdo de Infancia ndo € isento a este fendmeno, pois também ele
constroi um conjunto de expectativas sobre o que vai ser a sua vivéncia no estagio e sobre a
importancia que o portfolio vai ter na sua adaptacéo, valorizagdo pessoal e profissional.

Os participantes consideraram que existe uma importante expectativa, quanto a
capacidade do portfolio contribuir para uma significativa melhoria da sua préatica pedagogica.
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O facto de a elaborag&o do portfolio obedecer a uma estrutura e ter todo um conjunto
de requisitos metodologicos facilita na consecugéo das tarefas do estagiario (r.1, r.16). O
estagiario considera que esta é uma das caracteristicas importante no portfolio, uma vez
gue, nele, estdo enunciados «objectivos gerais e objectivos especificos que nos vao ajudar
na nossa tarefa» (r.1). Ao ser impelido a definir, de forma precisa, objectivos gerais e outros
mais especificos o estagiario tem consciéncia que estabelece metas a cumprir. Desta forma,
como que dita o percurso que deve percorrer, referente as praticas pedagogicas. Toda esta
construcdo conceptual mantém o estagiario concentrado e ajuda-o «no desempenho do seu
papel de ensinar e os educandos na apreensao de conhecimentos» (r.16).

No sentido de ndo se desviar dos seus objectivos, o portfolio constitui um instrumento
de descri¢do/arquivo que promove a reflexibilidade (r.5, r.7.r.11, r.12, r.16, r.17, r.23, 1.26). A
reflexdo torna-se mais eficaz na medida que se pode consultar as descricbes das suas
vivéncias durante o estagio, bem como as reflexdes que fez, isto é, «ser um instrumento de
consulta» (r.23). Assim, o portfolio enquanto um instrumento descritivo/arquivo das vivéncias
torna-se no elemento de promocédo da reflexividade. Esta caracteristica descritiva permite
registar todo o processo de aprendizagem, constituindo como um documento que permite
perceber a evolugdo ocorrida no seu autor ao longo de todo 0 processo.

Nele o estagiario espera poder descrever «todas as experiéncias vivenciadas para
assim podermos reflectir sobre as nossas experiéncias» (r.5), ou de uma forma mais
concreta, «é onde descrevemos e reflectimos sobre os acontecimentos e as praticas
educativas, tanto as nossas como de outros profissionais» (r.7). A reflexdo também passa
por comparar as suas praticas pedagodgicas com as dos seus pares que, pelo facto de terem
mais experiéncia, devem constituir-se também num referencial.

O portfolio constitui-se, também, um documento onde «se pode e deve descrever
tudo o que envolve a creche ou o jardim-de-infancia» (r.16). A consciéncia que o estagiario
tem de que, o portfolio € um instrumento que fomenta ndo sé a descoberta do local onde ir4
decorrer a sua actividade, bem como do meio social e fisico que o envolve possibilita que ele
esteja consciente para a necessidade de se adequar as praticas pedagodgicas as

contingéncias do meio.
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Importa salientar que o estagiario ndo o encara como algo que ficard apenas
associado ao seu estagio, mas antes como algo que importa conservar pois € um
instrumento que pode estar em evolucdo, «guarda-lo, como uma experiéncia que viveu e
adquiriu na sua vida» (r.11). O facto de a recolha de dados ter de ser sistematica permite
que este instrumento contenha informag6es importantes sobre a evolugéo do estagiario, uma
vez que as mesmas se encontram ordenadas de forma cronol6gica (Bernardes & Miranda,
2003).

Pode considerar-se que o estagiario encara o portfolio como um instrumento que
«tem como objectivo pér la toda a informacdo» (r.17) que considere relevante, onde «as
coisas fazem sentido, pois a sua organizacdo é a sua ‘cara’, € através dele que pensamos e
concluimos» (r.26).

As caracteristicas endégenas do portfolio, que induzem o seu autor num processo
reflexivo, promovem a realizagdo da auto-avaliacdo (r.2, r.10, rl5, r.18, r.20, r.24). O
estagiario tem consciéncia desta dimensao pois considera que «este € de facto o grande
objectivo da construcdo do portfolio, a autoavaliacdo do educador estagiario» (r.2). Esta
traduz-se na «avaliagdo da nossa propria intervencéo perante um determinado grupo» (r.10).
Trata-se de uma avaliacao critica perante uma situagdo concreta e diaria, «permite uma
auto-avaliacéo por parte do aluno, pois ele reflecte sobre os seus dias de estagio e as suas
atitudes» (r.18).

A reflexdo e consequente auto-avaliagcdo permitem que o estagiario se veja inserido
num processo de enriquecimento profissional e pessoal (r.4, r.15, r.20, r.24). Percebendo a
dindmica que esta por detras da sua elaboragdo, o estagiario tem para si como objectivo
«deste trabalho (...) o enriquecimento a nivel pessoal e, principalmente, profissional» (r.4).

Em termos profissionais serd uma mais-valia ao «ajudar-nos na nossa pratica futura
como educadoras; melhorar a nossa postura perante o grupo» (r.15). Esta melhoria
profissional sé serd uma realidade se a elaboragéo do portfolio for encarada de forma séria e
metddica para «podemos guiar-nos por ele e assim aprender bem como tirar o melhor
partido. E desta forma, importante desenvolver um bom trabalho a nivel do portfolio para que
possamos aprender e melhorar o maximo possivel» (r.20). A experiéncia profissional que o
estagio possibilita, poténcia a elaboracdo do portfolio, pode traduzir-se num importante
desenvolvimento qualitativo no que respeita as praticas pedagdgicas.
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Como ja mencionado o estagiario ndo o encara como algo que ficara a pertencer
apenas ao momento da realizacdo do estdgio, mas antes percebe nele qualidades
dindmicas que ndo se esgotam no tempo nem no espaco. Antes considera que € um
«instrumento que sera util para o aluno ndo s6 durante a sua pratica mas também
futuramente, bem como um suporte de apoio para terceiros» (r.24). Desta afirmagéo importa
reter que a dindamica ndo tem apenas um caracter pessoal, mas pode constituir-se em
relagéo a terceiros.

De facto, o portfolio do estagiario pode ser utilizado por colegas e futuros alunos
como um referencial, onde serd possivel a comparacdo de experiéncia e a realizacdo de
exercicios de avaliacdo das medidas adoptadas perante as mais diversas situacées.

Numa primeira abordagem, o estagiario também considera que o portfolio constitui
um registo da evolucdo das suas praticas ao longo do estéagio (r.10, r.13, r.14, r.16, r.18,
r.19, r.22). Onde «podemos avaliar a evolucdo da nossa prestacdo como futuras
educadoras» (r.10). Ao proceder a uma analise dos registos diarios ndo s6 das suas
vivéncias profissionais e pessoais, bem como das suas reflexdes e avaliagdes pode «onde
podemos verificar a evolugao que fomos adquirindo ao longo do tempo de estagio» (r.16).

No seguimento desta linha de pensamento considera-se que esta metodologia
permite 0 amadurecimento do estagiario muito mais rapido, do que os processos tradicionais
onde nao existe uma metodologia que obrigue, de uma forma tao intensa, a uma reflexado
sobre as praticas pedagogicas. O processo de evolucao torna-o mais rapido e consistente, o
portfolio «ajuda-nos a guiar sobre aquilo que temos feito e assim temos oportunidade de
poder melhorar de uma semana para a outra» (r.18). Num contexto onde o tempo € um
factor essencial, pois o0 estagiario tem uma multiplicidade de tarefas e conhecimentos para
aprender e pouco tempo que «tem como objectivo registar e orientar a nossa conduta» (r.14)
e desta forma optar por um percurso mais célere na aquisicdo de conhecimentos,
experiéncias e reflexdes construtivas sobre as mesmas.

O estagiario espera que haja «uma evolucao, [em que] o individuo é responsavel pela
sua aprendizagem mediante 0 método (metodologia) tentativa-erro, aperfeicoa de um modo
gradual» (r.19). O estagiario percepciona que existe uma maior responsabilidade sobre si.
Os resultados a alcancar com o estagio, na evolucdo profissional durante a sua realizagao,
dado a adopcdo desta metodologia, depende em grande medida da sua capacidade de

proceder a uma correcta analise e tomar as medidas correctivas mais adequadas.
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A metodologia empregue na sua construgdo permite que este «dé um parecer
elucidativo e claro do trabalho realizado durante a sua constru¢éo, de modo a que retracte
fielmente a realidade exposta no mesmo» (r.13). Este rigor associado a pratica pedagogica
permite uma significativa melhoria nas competéncias do estagiario. Este considera que a
experiéncia pratica tera importantes reflexos nas suas aptidées profissionais, «melhoramos

através das diversas experiéncias proporcionadas ao longo do estagio» (r.16).

1.2. Factores de Desenvolvimento Profissional

Categorias Indicadores

Desenvolvimento de novas | Organizac¢ao da pratica pedagoégica
estratégias Estruturacdo da pratica pedagogica
Construcéo de reflexes Exercicio de auto-critica

Construcéo diaria

Transposicao dos conceitos para a | Rotinas diarias

pratica Funcionamento da instituicdo

Caracterizacdo do meio

Caracteriza¢ao do grupo de criangas

Caracterizacao dos adultos em sala

Elaboracéo de planificagdes

O estagio revela-se uma grande oportunidade para o aluno de Educacéo de Infancia
no que se refere a aquisicdo do conhecimento pratico. Todo este conhecimento adquirido vai
permitir o desenvolvimento de novas estratégias no que diz respeito as praticas
pedagogicas.

Nesta area, o portfolio pode permitir a organizagdo da pratica pedagdgica (r.3, r.7,
r.11, r.21, r.26). Pelas suas caracteristicas intrinsecas torna-se uma «forma de organizar e
de estruturar a nossa pratica pedagogica» (r.3). O mais relevante deste instrumento é a

forma «de organizar toda a informac&o de um acontecimento, de forma concisa e objectiva»

(r.7).
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Em todo este processo o estagiario espera poder «adquirir a capacidade de organizar
os dados recolhidos e efectuados no estagio juntando-os a nossa aprendizagem». O
«desenvolver habitos de organizacédo do trabalho realizado» (r.21) pode constituir-se numa
importante ferramenta para a melhoria das capacidades profissionais do estagiario na
medida em que l|he permite ir «organizando dados, informagbes que vao ajudar
substancialmente o nosso estudo» (r.26). Esta ajuda materializa-se com maior facilidade de
se proceder a reflexfes sobre determinadas situacfes que ocorrem durante a realizagdo do
estagio de forma a perceber se a sua intervencéo foi a mais adequada.

Na vertente profissional este instrumento possibilita a estruturacdo da pratica
pedagdgica (r.3, r.24). Neste sentido, também é «uma forma de organizar e estruturar a
nossa pratica pedagogica» (r.3). A capacidade de estruturar a pratica pedagogica revela-se
importante para o estagiario de forma a pensar numa analise superficial pois «ajuda a aluna
a encontrar a melhor forma de conduzir a sua pratica futuramente» (r.24).

A capacidade de estruturar a pratica pedagdgica s6 € potenciada com 0 recurso ao
portfolio do estagiario para se construirem reflexdes didrias abrangentes de todos os
aspectos que estdo associados a sua pratica pedagogica.

Revela-se de grande importancia o exercicio da autocritica (r.2, r.5, r.10, r.15, r.21,
r.25). Em que o estagiario tem nogdo que destas reflexdes deve constar «uma reflexdo
autocritica do educador estagiario e da sua atitude (e nao so!) durante este periodo» (r.2). A
dimenséo auto-critica das reflex6es constitui um importante meio de atingir uma melhoria na
sua forma de actuar perante as situacdes. Todas as possibilidades de melhoria profissional
que se apresentam ao estagiario durante esta experiéncia pratica, ndo é viavel «sem nos
avaliarmos a nossa postura, se foi ou ndo a mais correcta e adequada» (r.15). Isto porque o
«autor do portfolio escreve o que sente, faz uma auto-reflexdo sobre o que sucede durante a
pratica» (r.25).

A auto-reflexdo do estagiario deve também contextualizar a pratica em termos
dindmicos. O estagiario considera que ndo deve proceder a uma autocritica focalizada
apenas num dado momento do tempo ou numa situagdo particular, antes deve procurar
«avaliar todo o percurso» (r.21), de forma a construir uma avaliagéo global.

Este tipo de avaliagdo tem de ser realizada com recurso a uma construcao diaria
(r.10, r.23, r.26) do estagiario. Este considera que «é através das reflexdes que fazemos
diariamente, no estagio, que podemos fazer uma avaliacdo» (r.10). E na descri¢cdo do que
serd o seu dia-a-dia que o0 estagiario de educacdo vai buscar o material necesséario a
reflexdo, «é nele que se constrdi e se escreve o dia-a-dia» (r.26).
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O estagiario considera que o0 seu estagio de Educacgdo de Infancia constituird a
oportunidade ideal para proceder a transposi¢cdo dos conceitos que foi adquirindo ao longo
do curso para as praticas. Nesta area, as rotinas diarias (r.2, r.8, r.26) serdo de grande
ajuda. O simples facto de «observamos as criancas no seu meio habitual, fazendo as suas
rotinas normalmente» (r.8) permitird que se estabeleca uma ponte entre o conceito e a forma
como este pode ser aplicado numa situacéo pratica e concreta. Pela sua importancia deve
ser um dos contetdos com maior expressdo no portfolio, «é nele que se escreve (...) a
rotina, os comportamentos, as necessidades e as teorias» (r.26).

A transposicao de conceitos para praticas educativas torna-se mais exequivel quando
0 estagiario consegue perceber os diferentes meios que afectam a sua pratica. O estagiario
considera que um conhecimento da realidade circundante ao local onde decorrera o estagio
€ um aspecto importante na sua rapida integracdo no grupo onde vai estagiar. Pelo que o
estagiario considera que a caracterizacao do meio (r.3, r.5, r.6, r.8, r.10, r.12, r.13, r.15, r.16,
r.18, r.23, r.24, r.26) deve ser uma prioridade, «deve-se comecar por conhecer o meio
envolvente da instituicdo» (r.6). Assim, o estagiario procurara «conhecer a zona onde a
instituicdo se situa, para podermos aproveitar os recursos com actividades» (r.5).

Este conhecimento pode e deve efectuar-se antes que o periodo de estagio tenha
inicio, pelo que revelou tencionar fazer «investigacdes prévias sobre o local, caracteristicas
da zona, condicBes necessarias...» (r.13). Os dados a obter no seguimento destas accbes
prévias, bem como as que efectuar no decurso do mesmo devem constar do portfolio,
porque «é através deste (portfolio) que registamos de forma ‘afunilada’ todo o meio
envolvente da instituicdo, verificando o que existe ao redor (préximo e/ou mais afastado)»
(r.16).

Na opinido do estagiario, a caracterizagdo da forma de funcionamento da instituicéo
(r.2, r.3, r.8, r.10, r.15, r.16, r.18, r.23, r.24, r.26) também assume uma grande relevancia.
Pois o estagiario revela que atribui muita importancia a forma como a instituicdo esta
organizada, tanto em termos formais como informais. Neste sentido, mencionou que
considera necessario recolher «informag¢des importantes como o tipo de instituicdo onde
vamos trabalhar». E pois importante «ficar a conhecer bem a instituicdo» (r.8), em particular
guando o estagiario ainda esta numa fase inicial do seu estagio e procura assimilar no mais
curto espaco de tempo a cultura e funcionamento desta, pelo que necessita de «dados sobre
(...) a instituicdo» (r.26) para poder diminuir o tempo de adaptacdo a sua nova realidade
profissional.
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Conhecer a instituicio e a sua forma de actuar passa, em grande medida, por
conhecer as pessoas e compreender como é que estas actuam nas mais diversas situagoes.
Em particular, considera que a caracterizacdo dos adultos da sala (r.4, r.6, r.10) se reveste
de uma grande importancia. Neste sentido, «deve-se comecar por conhecer (...) 0 grupo de
trabalho» (r.6) de forma a compreender como se desenrola a dindmica entre colegas e nos
diferentes niveis hierarquicos. Considera que «a forma como ela esta estruturada em termos
de funcionamento de pessoal qualificado para trabalhar com criancas» (r.10) pode ter uma
grande relevancia na sua capacidade de se integrar na dindmica de trabalho e de interaccdo
com os colegas.

Para uma correcta transposicao dos conceitos para a pratica € necessario também
encarar a necessidade de proceder a caracterizacdo do grupo de criancas (r.3, r.5, r.6, .7,
r.8, r.10, r.12, r.15, r.16, r.23, r.24, r.26) com o qual se vai trabalhar. Depois de ter um
conhecimento do meio ambiente e da instituicdo, que pode comecar mesmo antes do inicio
do estagio, tem-se «por fim a caracterizagdo do grupo alvo» (r.16).

Cada grupo de criancas tem as suas caracteristicas muito préprias pelo que, o
estagiario considera que «vamos conhecer de uma forma aprofundada o grupo com quem
estamos a trabalhar» (r.24), a medida que se estabelece a interac¢do. Trata-se de um
processo gradual em que «vamos descobrindo e concluindo sobre uma nova realidade,
sobre um novo grupo» (r.7). O recurso a metodologia do portfolio pode permitir um
conhecimento mais rapido e eficaz do grupo, «ficar a conhecer bem (...) o grupo em que nos
inserimos» (r.8).

Uma das fases em que pode haver uma forte ligagédo entre os conceitos e as praticas
€ no momento da elaboragéo de planifica¢des (r.3, r.5, r.7, r.12, r.15, r.17, r.20). Durante a
sua construcao o estagiario revela que pretende fazer uso do portfolio ao referir que «é nele
gue esta inserido tudo o que é necessario (...), como por exemplo, (...) as planificacdes»
(r.3). Pois considera que pode «planificar actividades adequadas ao grupo». No momento da
planificacdo serdo considerados «0s objectivos a atingir com as criangas numa dada
actividade» (r.20).

A planificagdo constitui um momento de grande relevancia no seu estagio, uma vez
gue é «importante referir a planificacdo das actividades, pois ‘obriga-nos’ a pensar e a
reflectir sobre a melhor maneira de desenvolvermos as actividades» (r.20). O planeamento
contribui ndo s6é para a implementacdo das actividades com sucesso em termos
pedagdgicos como também, ao «planificar a nossa intervencdo de modo a eliminar os

possiveis erros» (r.7).
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Deste modo, o estagiario considera que deve seguir uma metodologia que tenha as
seguintes etapas: «primeiro vou planificar para depois poder descrever e reflectir sobre as
coisas que vi» (r.17). Esta abordagem permite uma evolu¢cdo do seu desempenho
profissional, porque ao planificar, depois descrever e, por fim reflectir, e enquadrar os
conceitos na sua pratica o estagiario, apercebe-se de onde errou. Este processo permite que
0 estagiario enquadre a sua pratica profissional numa dinamica virtuosa que lhe possibilita a
melhoria gradual.

O papel desempenhado por parte do supervisor contribui em muito para o sucesso do
educador na formacéo inicial. Este tem por funcéo, centrar e reflectir, em conjunto com o
formando, as alternativas face as dificuldades sentidas no seu percurso aplicado novas
perspectivas. Para além deste papel passivo de cooperacdo, toma um papel activo na
avaliacdo do estagiario, que servird de ponto de partida para o auto-desenvolvimento de

competéncias basicas que o tornara num profissional de sucesso.

1.3. Factores de Desenvolvimento Pessoal

Categorias Indicadores

Elaboracgé&o de reflexdes Experiéncia pela vivéncia

Producdo escrita das narracdes | Referir o que correu mal e bem

pessoais

O estagiario considera que os beneficios que lhe podem advir da utilizagdo do
portfolio como um instrumento de ajuda durante o estdgio ndo se limitam a esfera
profissional. Considera que no campo pessoal também podera colher importantes resultados
da adopc¢éo da metodologia que o portfolio propde.

A construgdo do portfolio contribui para a elaboracdo de reflexdes sobre a
experiéncia pela vivéncia (r.2, r.3, r.5, r.10, r.11, r.12, r.14, r.15, r.18, r.19, r.20, r.22, r.24,
r.26). O facto de interligar as «aprendizagens adquiridas com uma nova experiéncia» (r.5) e
permitir ao estagiario integrar duas dimensées de uma mesma realidade € um factor que
pode proporcionar um significativo desenvolvimento profissional. A componente teorica, que
0 estagiario adquiriu ao longo da sua vida académica, vai ser colocada face a pratica
durante o periodo de estagio. Para conseguir um bom desempenho tem de conseguir fazer

uma sintese das duas numa pratica pedagogica propria.
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E nesta expectativa que o estagiario vive antes de comegcar o seu periodo de estagio,
pois considera que a «aprendizagem através da pratica, ou seja a construcdo do portfolio
visa uma série de experiéncias pelas quais o aluno vai passando» (r.24). Esta componente
pratica tem a caracteristica de «(...) permitir aprender com 0S Seus Sucessos € insucessos
na medida em que reflecte sobre eles e adquire experiéncia pela vivéncia» (r.2).

O estagiario, ao recorrer a metodologia proposta pelo portfolio, comeca a reflectir
sobre as suas praticas de uma forma sistemética. Cria em sSi um mecanismo quase
automatico de auto-critica construtiva que visa a sua melhoria enquanto profissional e
cidadao.

Nesta linha de raciocinio, considera que «o portfolio € muito importante pois assim
podemos pensar sobre o modo como agimos, e melhorar cada vez mais» (r.12). A adopgéo
deste instrumento «facilita, sem davida, o registo e avaliagdo das experiéncias vivenciadas»
(r.14).

De acordo com o estagiario, «através deste aprendemos e ganhamos novas
experiéncias» (r.22). Ao aprender e proceder ajustamentos nas suas praticas pedagdgicas,
tera acesso a novas experiéncias. Assim, «este instrumento vai ser avaliado, nomeadamente
pelas experiéncias que vamos tendo» (r.10). Neste sentido, pode considerar-se o portfolio €
«um instrumento (...) vivenciado» (r.26).

Ele pode ser caracterizado também pela dimensdo da producdo escrita das
narrativas pessoais, onde estdo descritos os aspectos que correram bem e 0s que se
revelaram menos positivos (r1, r.9, r.10, r.16, r.24). Nele «podemos reflectir e desabafar o
gue correu mal e como podemos melhorar e 0 que correu bem e fazer para correr ainda
melhor» (r.1). As avaliagdes, tanto positivas como negativas, contribuem para um maior
desenvolvimento pessoal na medida em que ocorre uma melhoria das suas capacidades
pessoais, «todas estas experiéncias sejam elas positivas ou negativas o aluno vai adquirindo

novos conhecimentos que lhe serdo ateis» (r.24).
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1.4. Reflexao Partilhada

Categorias Indicadores
Analise critica das reflexdes Apresentacdo «amadurecida» de resultados e
conclusdes

Correccao de erros

Consciencializagdo acerca  dos | Conclusdes baseadas na bibliografia especifica e na

pontos fortes e fracos aprendizagem

Possibilidade de reequacionamento | Reflexdo sobre as intervengdes levadas a cabo

do portfolio

Possibilidade de  respeitar a | Metodologia depende do autor

individualidade Utilidade do portfolio € mais perceptivel para o autor

Producdo de uma reflexdo escrita | Portfolio como «diario de experiéncias» no decurso

«para si» do estagio.

Promocgéo de um feedback continuo | Acessibilidade e actualiza¢do constantes do portfolio

por parte do supervisor i i :
Aprendizagem realizada com o supervisor

Os estagiarios também consideram que o processo de elaboragdo possibilitara o
aparecimento de uma reflexdo partilhada. Esta permite que os estagiarios consigam
proceder a uma analise critica das reflex6es. Este tipo de analise permite ao estagiario de
Educacado de Infancia apreender os erros cometidos e implementar medidas que visem a
correcgao dos erros (r.7,r.10, r.13, r.16, r.20, r.21).

Trata-se de um método que possibilita detectar uma forma mais segura de «eliminar
0s possiveis erros de modo a realizarmos uma boa pratica educativa» (r.7). Esta boa pratica
s6 pode ser alcangcada com a correccdo dos erros, que podem ser detectados de uma forma
mais eficaz através de uma reflexao partilhada.

Nesta é possivel «verificamos a evolu¢cdo do nosso desempenho, o que nos ajuda a
melhorar o que correu bem e a ndo repetir ou corrigir o que nos correu menos bem» (r.20). O
amadurecimento profissional passa também pelo erro, pela sua deteccao e vontade de o
corrigir, para que em situacdes futuras a préatica pedagdgica tenha uma qualidade superior.
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Esta reflexdo também pode constituir-se numa «rampa de langamento para o portfolio
seguinte (anulando os défices verificados na conclusdo)» (r.13). Uma das formas de
proceder a esta andlise passa por verificar 0os «objectivos alcancados e as ‘falhas’ obtidas»
(r.21). Ao estabelecer uma comparacgao entre os objectivos que constavam do portfolio e os
que foram alcancados e das possiveis falhas sempre susceptiveis de ocorrerem num
periodo de formacéo inicial é dada a «oportunidade de melhorar/aperfeicoar alguns aspectos
gue possam eventualmente estar menos bem» (r.16).

No portfolio ndo constardo apenas reflexdes, como também uma analise critica das
reflexdes. Este procedimento permite que sejam apresentados resultados amadurecidos e
conclusées (r.2, r.4, r.6, r.13) que incorporam uma avaliagdo cuidada dos diferentes
aspectos de que cada situacdo € composta.

Neste aspecto, o estagiario tem a nocdo de que no fim desta experiéncia de
formacdo, em que tem um contacto directo com a realidade pratica da sua futura profissao,
deve ser feita uma avaliacdo global. Esta avaliacdo «no fim da sua elaboracdo podemos e
devemos reflectir sobre tudo o que fizemos» (r.6) e deve ter em consideragdo que o portfolio
€ «um trabalho continuo, ndo poderei concluir, mas sim fazer uma reflexdo final, ou mais
abrangente sobre todo o trabalho» (r.4). O estimulo a reflexdo € uma das principais
caracteristicas deste instrumento S4-Chaves, (2005), em que 0 seu autor sente que nao é
uma reflexdo final, mas antes mais uma etapa no desenvolvimento da sua pratica
pedagdgica.

Nesta fase pode proceder-se a comparagdes com outras experiéncias profissionais,
«conclusdes estas baseadas em (...) experiéncias de estagios anteriores» (r.2), ou através
da comparacdo com os resultados e as reflexdes do portfolio de pares. Toda esta reflexdo
permitira, segundo o estagiario «um ‘amadurecimento’ do saber adquirido» (r.13).

A reflexdo partilhada também possibilita o surgimento de sugestdes e partilha de
novas ideias. Estas devem surgir a partir de uma analise das vivéncias registadas pelo
estagiario ao longo do seu periodo de estagio. O registo de todas as experiéncias no
portfolio possibilita 0 surgimento de uma mais facil reflexdo partilhada.

De acordo com os estagiarios a reflexdo partihada permitrdA uma maior
consciencializacdo sobre os pontos fortes e fracos da sua atitude pedagdgica. As conclusdes
desta analise devem ser baseadas em bibliografia especializada e na prépria aprendizagem
(r.2, r4, r9, r.12, r.15, r.16, r.21, r.23, r.25, r.26) do estagiario. E importante que
«estas conclusfes devem ser retiradas sempre por ndés para que assim adquiramos mais

experiéncia» (r.12).
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E importante referir que estas conclusbes sdo obtidas a partir de um «instrumento
onde se inserem varios documentos (...) ficheiros que contribuem para uma nova forma de
aprendizagem» (r.15). A metodologia de construcdo do portfolio revela-se a mais indicada
para se proceder a andlise da actuacao préatica do estagiario, pois é referenciado «o porqué
de utilizar uma certa metodologia em cada accéo, fundamentando bem através de uma vasta
bibliografia» (r.16). A leitura de obras de referéncia possibilita um «suporte as reflexdes»
(r.21).

A pesquisa e leitura de obras relacionadas com as actividades de estagio podem
também contribuir para a abordagem a novos temas até entdo negligenciados. De facto,
«durante a sua realizacdo o autor pode pesquisar e encontrar novas ideias sobre temas
interessantes que possam ser abordadas no portfolio e alarguem o seu conhecimento em
diferentes areas» (r.25). Pelo que se pode considerar que este modo do proceder possibilita
o desenvolvimento de conhecimentos e possiveis competéncias em outras areas que nao
apenas as que dizem respeito a educacao de criancgas.

Uma das vertentes da pesquisa devera estar relacionada com o estudo dos melhores
métodos e estratégias a utilizar. Neste sentido, também possibilita um reequacionamento do
portfolio, através de uma reflexdo sobre as intervencgfes levadas a cabo (r.5, r.10, r.11, r.12,
r.22, r.26). E importante conseguir «reflectir sobre as nossas intervencdes» (r.5). Esta
reflexdo deve passar por «avaliar o modo como realizdmos uma actividade e avaliarmos se
devemos modificar o nosso modo de agir, ou seja, devemos reflectir sobre o que
realizamos» (r.12).

Estes procedimentos visam detectar falhas ou aspectos que se revelem menos bons
de forma a melhorar a pratica pedagégica, sempre com o intuito Gltimo de «ponderar a
melhor forma na educacao das criangas» (r.22).

Existe também a conviccdo entre os estagiarios de que a construcao do portfolio
contribui para o respeito da individualidade. Este respeito passa por dois vectores: a
metodologia depende do autor (r.4, r.18, r.20, r.21) ao ser algo pessoal e a utilidade do

portfolio torna-se mais perceptivel para o mesmo (r.6, r.9, r.11, r.22).
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A metodologia, apesar de obedecer a um conjunto de requisitos, depende em grande
medida do seu autor. O estagiario tem esta percepcdo, pois refere que «quanto a
metodologia utilizada, penso que também depende do autor» (r.4). Neste contexto, € de
esperar que haja alguma discrepancia entre metodologias, «metodologia que usamos para
construir um portfolio nao é igual para todos» (r.18), pelo que «a metodologia de um portfolio
pode ser feita de diversas formas» (r.20). As caracteristicas de cada estagiario € que a vao
determinar, dado que o portfolio «pode ser organizado consoante o método de trabalho de
cada pessoa» (r.21).

A utilidade de um dado portfolio ndo € idéntica para todos, ela torna-se mais
perceptivel para o seu autor. Dado trata-se de um instrumento que incorpora e reflecte
muitas das caracteristicas do seu autor, «o portfolio € um instrumento de utilidade
essencialmente para o autor» (r.6). Nesta l6gica pode considerar-se que o portfolio € «um
instrumento individual» (r.22).

E também encarado como a producdo de uma reflexdo escrita pelo estagiario. E
como se fosse um diario de experiéncias ocorridas no decurso do estagio (r.7, r.8, r.21), «o
portfolio acaba por ser um diario das nossas experiéncias no estagio» (r.7). Contudo, como
ja foi referenciado, ndo se limita a ser um repositdrio das descricdo das experiéncias, pois a
metodologia que orienta a sua elaboracdo forga o estagiario a desenvolver outras accoes,
«este ‘diario’ de estagio obriga-nos a pesquisas bastante aprofundadas» (r.8).

Existe a promoc¢do de um feedback continuo por parte do supervisor. Para que a
informacgéo e orientacdo dadas pelo supervisor sejam pertinentes a informacdo que este
recebe quanto ao decorrer do estagio tem de ser actual. Para além de ter de ser de facil
leitura deve ter uma actualizagdo constante (r.3, r.8, r.14, r.17, r.21), «o portfolio deve ser
elaborado e actualizado constantemente» (r.3). De facto, «tem como principal caracteristica
a constante renovacdo do que descrevemos» (r.14), numa dindmica em que passa por
adicionar ou melhorar informacéao.

A constante actualizacdo também se revela importante para o estagiario, ele
considera que o portfolio «deve estar sempre actualizado para que eu 0 possa consultar
sempre que necessite» (r.17). A aliar a este aspecto é necessario ter em consideracdo que
«a estrutura do dossier deve ser organizada, de facil leitura e bem orientada» (r.21).

O dialogo continuo também permite a obtencdo de conhecimento através de uma
aprendizagem realizada em conjunto com o supervisor (r.13, r.23). E a prépria metodologia
gue forca a esta forma de aprendizagem, como reconhece o estagiario ao referir-se que «a
metodologia a seguir (...) consiste também na aprendizagem realizada com o orientador e
educador cooperante» (r.13).
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Contudo, ndo é sO6 o supervisor que terd acesso ao portfolio do estagiario de
educador de infancia, existe todo um conjunto de pessoas que podem e devem ter acesso a
este com diferentes finalidades. No caso do educador de infancia estagiario, o seu portfolio
constitui «um instrumento de trabalho que dever4d ser consultado pela educadora
cooperante, pela professora da disciplina de Pratica Pedagdégica e por todos aqueles que o

pretenderem» (r.23).

1.5. Razbes Apontadas para a Adopcao do Portfolio

Categorias Indicadores

Possibilidade de correc¢édo em tempo | Adopgdo de métodos e estratégias proprios de

atil trabalho

Promocéo do registo de observagdes

Promocéo da realizacao de entrevistas

Promocéao da realizagao de questionarios

Visita aos servi¢os autarquicos

Realizagdo de pesquisa documental

Adopcéo de uma logica de intervencao

Maior relevancia da criatividade e | Existéncia de um trabalho reflexivo préprio

individualidade

Maior empenho Utilizacdo do maior rigor possivel

Possibilidade de uma continua| O que é ensinado estd a ser apreendido pelas

releitura e reflexdo sobre o | criancas

documento Evolucao das criangas ao longo do estagio

Avaliagdo das criangas

Registo no proprio dia do estagio

Entre as razbes apontadas para a utilizacdo deste instrumento destacamos o facto
deste possibilitar que se proceda a sua correccdo em tempo Util; dar maior relevancia a
criatividade e individualidade; criar um maior empenho em consequéncia de um sentimento

de autoria; a possibilidade de uma continua leitura e reflexdo sobre o documento escrito.
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Ao construir um portfolio o estagiario tem a possibilidade de proceder a alterages ou
correc¢des em tempo util. Este instrumento permite adoptar métodos e estratégias proprias
de trabalho (r.20, r.21, r.23, r.24), na medida em que «podermos criar métodos e estratégias
de trabalho» (r.20). Contribui para uma mais facil analise das «situacbes com que se vai
deparando e as estratégias e técnicas que utiliza para as resolver» (r.24).

Um outro aspecto mencionado prende-se com o facto de a elaboragdo do portfolio
promover o registo de observacgoes (r.1, r.2, r.3, r.6, r.15, r.16, r.17, r.18, r.19, r.20, r.22, r.24,
r.26). A sua metodologia leva a que o estagiario proceda ao registo das observacdes e
acontecimentos diarios, pelo que se constitui num instrumento onde esté retida e organizada
a informacao relevante para efectuar uma reflexdo sobre as melhores praticas pedagogica a
adoptar (Sa-Chaves, 2000).

O estagiario tem a nocéo de que «a observagado € importante para se registar neste
instrumento de trabalho» (r.1). Estas observagbes constituem uma fonte importante de
informac@o que depois estard na base do processo reflexivo, neste sentido o estagiario
considera que «devo utilizar a observacdo naturalista, registar tudo o que acho relevante
para a minha formacédo e desempenho das minhas acg¢bes enquanto educadora» (r.16).
Assim «o individuo constréi um conhecimento a nivel pratico auxiliando-se na observacao»
(r.29).

Neste «esta registada ndo s6 a descricdo de tudo o que envolva este grupo de
criancas», mas também «o registo de tudo aquilo que realizamos ao longo do estagio» (r.3).
Outras das formas de obter informacao relevante sobre as caracteristicas da instituicdo é
através da realizacdo de entrevistas (r.5, r.11, r.20, r.26). O estagiario considera que este é
«0 método mais eficaz para a realizagdo do portfolio € a entrevista com os directores da
instituicdo e com os educadores cooperantes» (r.11).

Por se revelar um método de obtencdo rapida informacdo de uma amostra mais
alargada, o questionario (r.10) também se apresenta como um bom instrumento de recolha
de dados. Por esta razdo «também realizei (...) questionarios as instituicdes, ao pessoal que
la trabalha» (r.10).

Com o intuito de recolher informacfes sobre o meio envolvente, que também se
revela importante inquirir as principais instituicdes de poder local que séo as entidades que
tém maior informacao relativa a zona. Neste contexto, a visita aos servicos autarquicos (r.10)
para recolher informacgdo sobre o meio pode constituir uma das estratégias mais eficazes. O

estagiario consciente disto optou por «realizar visitas a Camara Municipal» (r.10).
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Também a realizacdo de pesquisa documental (r.5, r.7, r.8, r.10,r.12, r.15, r.17, r.18,
r.19, r.20, r.21, r.23, r.24) € um dos aspectos a que o estagiario tem de dar grande relevancia
de forma a fundamentar as suas accoes e reflexées. Pelo que é «muito importante é também
a pesquisa que tem que estar em continua actualizacdo» (r.8). De entre as «metodologias
utilizadas sdo pesquisas em livros, na Internet, em bibliotecas, em todos o0s recursos
possiveis para recolhermos estes dados» (r.10). Também é empregue no que diz respeito as
«davidas que tem na sua pratica retira-as através da pesquisa bibliografica» (r.19). A
necessidade recolha de diferentes elementos, como sejam as caracteristicas da instituicdo
onde vai decorrer 0 estagio, a sua dinamica ou literatura que possa fundamentar a sua
reflexdo desenvolve no estagiario as competéncias de investigacdo (Sa-Chaves, 2005).

O portfolio assume o caracter de uma logica de intervencao (r.5, r.10, r.14,
r.22, r.24), na medida em que é «essencial para podermos saber todas as formas possiveis
para intervir numa determinada sala de jardim-de-infancia, de forma a que possamos
proporcionar as criangas com quem vamos trabalhar, boas experiéncias educativas para um
desenvolvimento pessoal e social com sucesso» (r.10). Dado que o estagio é um periodo de
formacao, onde podem ocorrer erros ou utilizar pratica menos adequadas é necessario ter
um mecanismo que o0s detecte e permita corrigir, «ao construi-lo, temos a percepcao
melhorada do que fazemos, e alterar o que vamos fazer» (r.14). Esta necessidade de
melhoria das praticas pedagégicas fomenta a procura do conhecimento do grupo e das
criancas em termos «ter conhecimento das suas necessidades e caréncias e posteriormente
poder intervir junto delas de forma benéfica tanto para o préprio aluno como para o grupo em
questao» (r.24).

A existéncia de um trabalho reflexivo proprio contribui para dar uma maior
relevancia a criatividade e individualidade. O portfolio constitui um trabalho reflexivo proprio
(r.7, r.8, r.12, r.15, r.19, r.21, r.22, r.24) «sobre a realidade observada» (r.7) e, por
consequéncia, «obrigando-nos a reflectir e a pensar naquilo por que passamos» (r.8). Esta
reflexdo incide sobre um vasto conjunto de aspectos «sobre todas as nossas aprendizagens,
a nossa forma de organizagdo, o que conseguimos atingir o que ainda ndo conseguimos
alcancar» (r.21).

Neste sentido, pode constituir-se num instrumento que «nos ajudara futuramente; (...)
vai fazer com que eu reflicta na minha pratica, na minha postura e no meu grupo de

criangas» (r.15).
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O sentimento de autoria desencadeia um maior empenho na sua elaboracgdo, que
passa por utilizar um maior rigor (r.3, r.7, r.22, r.26) na sua realizagéo, pelo que «no portfolio
constem as informacdes da forma mais correcta possivel» (r.3). Este rigor prende-se com a
necessidade «que um portfolio seja o mais fiavel possivel» (r.7).

Com o decurso da sua formagédo profissional o estagiario podera proceder a uma
continua releitura e reflexdo sobre o documento escrito. A andlise de reflexdes de dias
anteriores também possibilita perceber qual o impacto que a pratica pedagogica teve na
aprendizagem da crianga.

O desenvolvimento das criangas ao longo do estagio (r.2, r.9, r.16, r.22) deve
constituir um dos objectivos presentes no portfolio, «nos objectivos gerais podemos por
aquilo que queremos que a criangca desenvolva na generalidade, enquanto que nos
especificos queremos que a crianca desenvolva algo especificamente» (r.9). E através da
analise da criangca que se consegue perceber essa evolugdo, «através das criangas
consegue perceber-se se elas estdo a aprender» (r.2).

Todas estas analises, descricdes devem ser registadas no préprio dia do estégio (r.8)
para que haja uma grande aproximacao da realidade vivida, «fazer os descritivos e reflexdes
préoximo ou mesmo no dia do préprio estagio, para conseguirmos expor o dia da forma mais
veridica possivel» (r.8). Sdo deste modo evitadas distorgdes que advém do facto de se estar
a descrever os acontecimentos e situacdes com um diferencial de tempo alargado.

Uma das formas mais simples de perceber se os objectivos estdo a ser alcancado, ou
seja, se 0 que o estagiario esta a ensinar esta a ser apreendido pelas criangas (r.1), € de
uma andlise as criangas, uma vez que «através das criangas consegue perceber-se se elas
estdo a aprender» (r.1). A avaliagdo das criancas (r.15) consiste em analisar «as suas

atitudes, posturas, comportamentos» (r.15).

1.6. O Portfolio Enquanto Estratégia

Categorias Indicadores

Aprendizagem Instrumento de aprendizagem
Formacéao Instrumento de aprendizagem
Avaliacéo O trabalho é avaliado
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O portfolio também é encarado como uma estratégia de aprendizagem, formacgéo e
avaliacao.

E um instrumento de aprendizagem (r.2, r.5, r.8, r.10, r.11, r.12, r.17, r.18, r.19,
r.20, r.21, r.22, r.24, r.26) uma vez que «vamos aprendendo novos métodos de
aprendizagem» (r.5). Estes novos métodos sdo apreendidos através «da pesquisa constante
conseguimos uma aprendizagem em pleno» (r.8). Neste contexto o «portfolio € um
instrumento (...) de estudo» (r.10), que deve «funcionar como uma aprendizagem para nos e
para o nosso futuro como profissionais da educac¢ao» (r.11) por se tratar de «um instrumento
de trabalho orientado e organizado» (r.21).

No que diz respeito a avaliacéo (r.1, r.2, r.7,r.9, r.10, r.11, r.12, r.13, r.14, r.17, r.18,
r.19, r.20, r.21, r.23, r.24, r.25, r.26) enquanto estratégia, este instrumento permite avaliacao
uma mais rigorosa do trabalho desenvolvido. De facto «o portfolio € um instrumento de
avaliacao individual» (r.9). Apresenta também a possibilidade de haver um reflexdo e
avaliacao continua «o portfolio € uma nova maneira de sermos avaliados, continuamente e
de forma mais alargada» (r.14). Este instrumento ndo s6 permite fazer uma avaliacdo num
dado momento como também perceber qual a evolugdo que o estagiario teve ao longo do
seu estagio, «permite avaliar todo o percurso do instruendo» (r.21), neste sentido apresenta
uma dimenséo dinamica.

No que diz respeito as qualidades que o estagiario atribui ao portfolio, na fase antes
de iniciar o seu estagio, a frase que a seguir se apresenta € bem esclarecedora: «é nele que
esta inserido tudo o que é necessario para desenvolvermos um bom estagio». Esta posi¢éo
face a importancia da sua elaboracéo reflecte a importancia que o mesmo tem ganho nos
tltimos anos face aos instrumentos tradicionais. Estes ultimos caracterizavam-se por serem
redutores e simplistas na forma como consideravam a formag&o, em contrapartida o portfolio
desmarca-se desta dimenséao tecnicista e instrumental e contribui para o desenvolvimento de
uma nova percepc¢ao em torno da formag¢ao no campo da educagéo Grilo & Machado (2005).
Esta clivagem e a importancia da mesma ocorrer parece estar presente nas afirmacdes que
0 estagiario em Educacao de Infancia manifesta.

87



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

2. O Contributo do Portfolio no Decorrer do Desenvolvimento da Prética
Pedagdgica

No decurso do estagio procurou-se conhecer qual a avaliagdo que o estagiario fazia

da importancia deste instrumento na melhoria dos resultados.

2.1 A Elaboracao do Portfolio e o Desenvolvimento da Pratica Pedagogica

Categorias Indicadores

Desenvolvimento da | Desenvolvimento da pratica pedagdégica

pratica pedagogica

Arquivo de registos do | Reflexdo sobre a préatica

percurso Registo da pratica

Registo das aprendizagens realizadas, competéncias e
conhecimentos adquiridos

Conhecimento do contexto | Conhecimento do meio, da instituicdo, do grupo
de desenvolvimento do

estagio

Desenvolvimento pessoal | Desenvolvimento pessoal

Factores facilitadores Reflexdes

Portfolio enquanto arquivo de informacdes

Informacao disponivel

Pesquisa

Nao existem

Planificacdes

Local de estagio

O portfolio em si mesmo facilitador

Material fornecido

Caracterizagdes

Organizagéo das actividades

Factores Constrangedores | Periodicidade das reflexdes

Falta de tempo para elaboragéo do portfolio
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Categorias Indicadores

Natureza das visitas de estudo

Necessidade de reflexdes actualizadas

Elaboragéo das reflexdes

Impressbes repetidas do portfolio

Dificuldade em encontrar informacéo de caracterizagdo do

meio

Transporte do portfolio

Complexidade do portfolio

Fundamentacéo teorica

O estagiario considera que a elaboracdo de um portfolio possibilita o correcto
desenvolvimento da pratica pedagdgica (r.1, r.9, r.10, r.11, r.14, r.16, r.17, rl8, r.19, r.20)
tendo consciéncia que este «contribuiu para o desenvolvimento da minha pratica pedagdgica
enquanto estagiario» (r.10). Este contributo passou por «me d[ar] a possibilidade de
organizar e estruturar toda a minha préatica pedagogica» (r.11).

O portfolio enquanto arquivo de registo do percurso do estagiario também contribui
para o desenvolvimento das aptidées profissionais do educador de infancia estagiario. Este
€ potenciado pela reflexdo sobre a pratica (r.1, r.4, r.8, r.9, r.10, r.12, r.13, r.14, r.15, r.16,
r.17, r.19). O portfolio possibilidade «reflectir sobre a nossa pratica, 0 modo como agimos»
(r.1). Esta reflexdo também pode constituir-se através de uma analise longitudinal na qual,
«encontramos de ano para ano um melhor aperfeicoamento sobre todos os dados que nele
se encontram ou devem constar» (r.4). Esta consciencializacdo de que esta em evolucao
traduz-se num factor de estimulo para continuar a buscar novas formas de aplicar os seus
conhecimentos para crescer em termos profissionais.

Antes de mais, é um registo de prética (r.4, r.17), «é no portfolio que esta toda a
informacdo necessaria para a préatica pedagdgica deste ano lectivo» (r.17).
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Assim, considera que é um importante contributo para a reflexdo sobre a pratica (r.1,
rd, r.7, r8, r.9, r.10, r.12, r.14, r.15, r.16, r.17), «pensarmos, reflectirmos naquilo que
fizemos, se foi bom ou mau aquilo que fizemos, quais 0s pontos negativos e positivos da
nossa pratica» (r.9). Ao forcar a reflexdo sobre os mais diversos aspectos, como «0 percurso
educativo, desde as planificacdes, os métodos e instrumentos de ac¢do educativa, recursos
e materiais, avaliacdo, estratégias, etc.» (r.16), evidencia as «dificuldades enquanto
estagiaria, pude reflectir nessas mesmas dificuldades, para depois conseguir melhora-las e
alcancar as coisas boas do estagio» (r.18).

O portfolio contém o registo das aprendizagens realizadas, competéncias e
conhecimentos adquiridos (r.5, r.6, r.11) através do qual «consegue ver a sua evolucéo e
aquilo que aprendeu durante o estagio» (r.5). A utilizagcdo desta metodologia contribuiu para,
gue o estagiario considere que «aprendi e enriqueci como futura profissional de educacéo,
pois fundamentando, planificando, pesquisando... adquiriu conhecimentos fundamentais
para a pratica pedagogica» (r.11).

A opcéo por uma metodologia que ndo se centre apenas nas questdes do grupo e na
forma como lidar com as criangas, possibilita um enquadramento mais geral de toda a
actividade de educador de infancia ao levar este profissional a conhecer o contexto de
desenvolvimento do estagio. Neste contexto, o conhecimento do meio e da instituigdo (r.1,
r.2,r.3, r.4,r.7, r.15) assume uma importante relevancia, «também nos da um conhecimento
sobre Varios topicos como 0 meio, a instituicdo e o grupo» (r.1).

Este conhecimento «contribui muito para a pratica porque € nele que, através dos
dados (meios, populacéo), sabemos para quem trabalhamos. Conhecemos o nivel social do
nosso grupo alvo e as suas necessidades» (r.4). Este tipo de conhecimento pode ter
consideraveis implicagdes na qualidade da pratica pedagdgica, porque «Faz-nos ter a no¢cao
de todas as coisas que circundam a instituicdo onde estamos, isto €, passamos a saber
como € 0 meio, a propria instituicdo (...), a sala onde vamos estagiar e por fim acabamos por
ficar com a no¢éo de como é o grupo com que trabalhamos» (r.7).

O portfolio também se revelou importante no desenvolvimento pessoal (r.14) «foi uma
mais-valia para 0 meu crescimento pessoal enquanto estagiaria» (r.14).
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O estagiario encontrou um conjunto de factores que Ihe facilitaram o processo de
elaboracdo do portfolio e o desenvolvimento da préatica pedagogica. O facto de ter de
proceder a reflexdes (r.2, r.8, r.9, r.15, r.17, r.19, r.20) contribuiu para a sua valorizacdo
profissionais e constituiu uma importante ajuda na construcdo do portfolio, «as reflexdes
porque ajudaram-nos a reflectir sobre todo 0 nosso processo educativo, melhorando a nossa
pratica educativa» (r.2). Em termos mais concretos, «os momentos de reflexdo que eu tive
qgue fazer em relacdo as planificacbes, que me ajudaram muito a corrigir as falhas que

existiram nas actividades» (r.8).

O portfolio ao assumir a funcdo de arquivo de informacéo (r.4, r.9, r.16), permite
«poder consultar e utilizar dados ao longo de todo o estagio» (r.4) e deste modo «ajudar a
orientar-me no meu estagio» (r.9). Ao conter a informacdo sobre os aspectos que vao
ocorrendo ao longo do periodo de estagio possibilita ao seu autor fazer uma retrospectiva do
seu percurso (cf. Villas-Boas, 2006) e, desta forma, perceber se o caminho percorrido esta

de acordo com 0s objectivos que tragou.

Trata-se de um arquivo onde se coloca toda a informacgéo relevante (r.4) que se
encontra disponivel «muita informacédo (internet, panfletos, etc.); a instituicdo contém
também muita informacédo» (r.4). Para a obter é necessario proceder a um conjunto de
pesquisas (r.5) que passam por «pesquisar varias bibliografias para a realizacdo das
reflexdes» (r.5).

Uma das vertentes onde € necessario proceder a uma apurada pesquisa € a da
caracterizacdo dos meio e da instituicdo (r.18, r.19), «pois estas apenas sdo de pesquisa e
também de observacao, e podem ser apenas descritivas, podendo, no entanto, também ter
pequenas reflexfes sobre a respectiva caracteriza¢éo» (r.18).

Toda esta informagéao contribui para a melhoria do processo de planificagdes (r. 6). O
planeamento das actividades diarias, «elaboracdo das planificacdes» (r.6), foi um dos
aspectos do portfolio que contribuiu para a melhoria das competéncias profissionais do
estagiario. A organizacdo das actividades (r.19) sai melhorada, «na resolucdo das
actividades, na sua organizag&o» (r.19).

Na recolha de todo o material necessario sobre a instituicdo, foi importante o
contributo fornecido pelo educador cooperante (r.12, r.13), «facilidade de material cedido
pela instituicAo do meio envolvente» (r.13). As condigdes oferecidas pelo local de estagio
(r.10), também foram consideradas um elemento importante no impacto que o estagio teve.
O «facto de ter gostado do local de estagio» (r.10) revela-se uma importante condicionante

no sentido de obter os objectivos a que este se propoe.
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O portfolio em si mesmo (r.17) também foi considerado um elemento facilitador, «A
construgdo do portfolio na minha opiniéo foi muito compensadora e valeu todo o esfor¢o e
dedicacgao” (r.17).

Apesar de todos os aspectos benéficos apontados, ha quem ndo encare o portfolio
como uma forma mais facil de fazer a coordenacédo das actividades (r.7), «<ndo ha nada que
tenha sido completamente facilitador, mas no fim compensa o esforgo» (r.7). Neste sentido o
portfolio, ndo deixa de apresentar alguns factores constrangedores que o0s estagiarios
referenciaram da sua experiéncia.

Uns dos aspectos mais mencionados relacionam-se a periodicidade das reflexdes
(r.2,r.8,r.9,r.10,r.15,r.18, r.20). O facto de terem de fazer o descritivo através de reflexdes
diarias, tornou-se num incémodo para o estagiario «o facto de ter que se fazer
constantemente reflexdes, todos os dias, acaba por ser magador, porque chegamos a um
ponto que temos que repetir constantemente as mesmas coisas» (r.8). Para evitar esta
situacdo recomendam que se passe a considerar uma periodicidade mais alargada, «as
reflexdes podiam ser semanais, porque ao longo de um ano acaba por ser muito repetitivo»
(r.9). Em particular as tarefas a que os estagiarios estédo afectos ao fim de um determinado
tempo de estagio tornam-se repetidas o que pouca riqueza podera acrescentar ao portfolio.

Para a elaboracdo de uma reflexdo bem fundamentada € necessario proceder a
pesquisa de artigos e trabalhos sobre os temas abordados, o que implica despender de
algum tempo, como o refere um dos estagiarios: «as reflexdes individuais, pois estas
necessitam de alguma pesquisa e também de se reflectir sobre o que aconteceu no dia, o
que se torna complicado de fazer todas as semanas» (r.18). Num contexto de estagio onde o
€ necessario cumprir as funcdes de trabalho que Ihe foram atribuidas, torna-se dificil
desenvolver reflexdes que tenham uma qualidade assinalavel. Todo este conjunto de
actividades torna-se «demasiado exaustivo o trabalho elaborado, ter que elaborar sempre os
descritivos e reflexdes» (r.19).

Daqui é facil concluir que em muitos casos o estagiario se confronta com a falta de
tempo para a elaboracdo do portfolio (r.4), «pouco tempo para a sua elaboracéo» (r.2). Esta
limitacdo ao nivel do tempo leva a que o estagiario tenha de fazer opgdes entre a construcéo
de reflexdes diarias mais elaboradas e descritivas e a escolha de actividades a elaborar no
seu local de estagio.

Por outro lado, existe uma necessidade premente de ter as reflexdes actualizadas
(r.5), «as reflexdes devem estar sempre actualizadas sendo é um caos» (r.5). Se nao houver
o cuidado de se proceder realizacdes de reflexdes pouco tempo depois de se ter feito o
descritivo corre o risco destas ndo serem 0S mais correctos.
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Um outro aspecto que se revela de grande importancia € o facto de o estagiario
apresentar dificuldades na elaboracdo das reflexdes (r.6, r.14). O estagiario sente que tem
de «[se] adaptar a nova forma de realizar as reflexdes» (r.14). A metodologia do portfolio é
avaliada pelo estagiario como demasiado complexa (r.19) pelo que «devia ser mais
simplificado nos parametros que pedem» (r.14).

Tem de haver uma fundamentacdo tedrica (r.2, r.7) baseada «nos livros, nas
reflexdes» (r.7). Foi neste aspecto que residiu a maior dificuldade «tedrica a Unica coisa em
gue senti dificuldade foi na fundamentacéo» (r.2). Também, para quem néo tem experiéncia
em fazer este tipo de trabalho, se verificou alguma dificuldade em separar a parte descritiva
da parte referente a reflexdo «fazer os descritivos e reflexdes proximo ou mesmo no dia do
préprio estagio, para conseguirmos expor o dia da forma mais veridica possivel» (r.8) em
que «atraves da pesquisa constante conseguimos uma aprendizagem em pleno» (r.8)

Também foram encontrados constrangimentos em proceder a caracterizagdo do meio
(r.12, r.13). Estes traduziram-se na «dificuldade em recolher informagao acerca do meio
envolvente» (r.13).

Também os custos financeiros associados a impressfes sucessivas do portfolio (r.11)
sempre que € necessario proceder a alguma correccdo ou alteracdo também é referido
como um aspecto menos positivo. O estagiario considera que «um dos problemas que
considero notavel é o facto de ter que estar constantemente a imprimir e se tivermos que

alterar algo, voltar a imprimir, o que se torna dispendioso» (r.11).

Um ultimo aspecto mencionado teve a ver com o incbmodo que o transporte diario do
portfolio (r.16) causou. De acordo com o estagiario «seria desnecessario levar o portfolio
todos os dias de estagio, pois ndo € um instrumento pratico» (r.16) para ser transportado.

2.2. Competéncias Desenvolvidas com a Elaboracgéo do Portfolio

Categorias Indicadores

Competéncias adquiridas Actuacao

Planificacao

Interaccao

Reflexao

Identificacdo de estratégias de motivagao
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Categorias Indicadores

Observacao

Investigagdo

Analise

Pesquisa

O estagiario considera que durante 0 seu estagio a elaboracdo do seu portfolio
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias. Este desenvolvimento manifesta-se em
diversos campos. Desde logo a propria actuagdo (r.1, r.3) durante o periodo de estagio
sofreu uma significativa modificacdo, «ao nivel da nossa actuacdo enquanto estagiarios»
(r.3). Também a forma como ocorre a planificacdo das actividades (r.1, r.3, r.6, r.7, r.15) foi
um dos aspectos referidos pelo estagiario como uma das competéncias desenvolvida
durante esta experiéncia profissional.

Neste ambito destaca-se o desenvolvimento na «forma como planear para 0 nosso
grupo» (r.3). Isto revela-se de uma grande utilidade quando se trabalha com o grupo,
«através da realizacdo das planificacBes foi mais facil a implementacdo das actividades, a
organizacdo dos espacos bem como a adequacéo dos materiais e estratégias de motivacao
do grupo» (r.6). Para além desta caracteristica, 0 planeamento apresenta-se um aspecto
importante como seja o facto de obrigar a reflectir sobre a melhor forma de estimular a
aprendizagem por parte das criangas, «Acho muito importante a parte das planificagbes
porque nos faz pensar bastante no que vamos desenvolver com 0 nosso grupo de criangcas»
(r.15).

Um vasto conjunto de outras competéncias foi referenciado como as competéncias
de relacionamento com o grupo foram refor¢cadas, como foi o caso da interacgéo (r.1). A
capacidade de reflexdo (r.6, r.12, r.13) também saiu reforcada, «penso que a minha
capacidade de reflexdo sobre a pratica (...) melhoraram bastante» (r.6).

Durante o periodo de estagio houve também a possibilidade de desenvolver a
capacidade de identificar estratégias de motivacao (r.6) das criancas para as actividades que
foram sendo realizadas. As «estratégias de motivacdo e controlo do grupo melhoraram
bastante», para o qual muito contribuiu o «treinar a observagéo e ter capacidade para avaliar
0 grupo» (r.6). Para se verificar melhorias na pratica pedagdgica, o estagiario tem de ter em
consideracdo a individualidade de cada crianca, cada uma tem uma reaccdo distinta a
estimulos externos. Neste sentido, é importante que tenha o cuidado de fazer uma
observacao (r.12, r.13, r.14) a cada uma, para detectar 0s aspectos sensiveis N0 processo

de socializacdo e de aprendizagem dos contetidos apresentados pelo educador.
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A elaboracao do portfolio também contribuiu para fomentar e (r.10, r.13, r.14), de

«desenvolver o espirito de investigacéo» (r.13), o que conduziu a que o estagiario «fizesse

uma investigacao/pesquisa mais profunda» (r.10).

2.3. Avaliagéo da Elaboracgé&o do Portfolio

Categorias

Indicadores

Constrangimentos

Repeticdo de informacéo

Periodicidade das reflexdes

Excesso de informacéo

Impressdes repetidas do portfolio

Dificuldade em encontrar informagéo

Escassez de tempo

Planificagcdes

Trabalho exaustivo

Potencialidades

Reflex6es sobre a pratica

Implementacao

Instrumento facilitador

Contribui para a sustentacdo da pratica

Planificacdes

Desenvolvimento de técnicas de pesquisa

Desenvolvimento pessoal e social

Desenvolvimento da reflexividade

Desenvolvimento da capacidade de organizacao
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Na avaliacdo do portfolio, o estagiario detectou um conjunto de constrangimentos que
importam mencionar. Desde logo, h& que considerar a repeticdo da informacéo (r.1), para o
evitar € necessario que o estagiario, tenha algum cuidado para que as reflexdes nao sigam
este padrdo. Ha a necessidade de «ver melhor 0 que escrevemos pois por vezes ao
fazermos as reflexdes repetimos muito o que fizemos em dias anteriores» (r.1). A reflexao
sobre actos passados permitem gue tomemos consciéncia e consigamos adquirir uma nova
perspectiva sobre esses mesmos actos e situagdes. O olhar distanciado do objecto permite-
nos ver algo que nos passou despercebidos no momento da acc¢do, dai a importancia de

existir reflexdes no portfolio.

A periodicidade das reflexdes (r.6, r.8, r.12, r.14, r.15) é outro dos aspectos que o
estagiario faz questdo de mencionar quando procede como método de avaliacdo a
elaboracdo do portfolio. Considera que «as reflexdes pessoais foi uma tarefa em parte
bastante morosa» e ainda que «o facto de estar sempre a fazer reflexbes provoca algum
constrangimento. Acaba por ser cansativo» (r.8). As reflexbes tomam uma grande
guantidade de tempo ao estudante pelo facto de terem de ser fundamentadas, o que em sua
opinido é «exagerado ter-se de fundamentar todas as reflexdes» (r.13).

O portfolio, na sua opinido, tem excesso de informacéo (r.3), pelo que se devia
proceder a uma substancial redugdo, «devia conter menos informacéo». O portfolio «apenas
devia conter caracterizac6es e planificacdes» (r.3). Tanto mais que o estagiario se defronta
com o problema da escassez de tempo (r.19), «falta de tempo para seguir a risca todos o0s
pardmetros pedidos para a elaboragdo do portfolio» (r.19). A metodologia a que a

elaboracgéo do portfolio obriga implica um trabalho muito exaustivo (r.20).

Este aspecto torna-se ainda mais relevante devido a dificuldade em encontrar
informacgdes (r.12), o que fez com que o estagiario perdesse mais tempo na pesquisa desta
informagé&o importante para a elaboragéo do portfolio, «0 maior constrangimento que tive foi
a dificuldade que tive em arranjar informacgéo sobre o meio envolvente» (r.12).

O estagiario também refere que a planificacdo das actividades (r.20) Ihe retira muito
tempo, «elaborar as planificacbes (tdo extensas)» (r.20) e tem um vasto conjunto de
potencialidades que vao desde a promogdo de uma pratica reflexiva até a implementacéo de
estratégias por si idealizadas.
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No que diz respeito a reflexdo sobre a sua pratica (r.6, r.8, r.9, r.12, r.16, r.19, r.20),
considera que «o balanco foi positivo a nivel da capacidade de reflectir sobre a pratica» (r.6).
Tal deve-se ao facto de o portfolio ajudar «muito no sentido de reflectir sobre as nossas
planificacdes, de modo a nos fazer perceber o que € que falhou nas actividades e que
precisa ser mudado, para que da préxima vez corra tudo bem» (r.8). Possibilita também a
promocédo de «reflexdes e conhecimento do meio que me rodeia e das criangas com quem
convivi este ano» (r.9). O uso sistematico deste procedimento «permite que o educador seja

uma pessoa reflexiva quanto a sua pratica» (r.19).

A sua pratica sistematica tem como corolario o desenvolvimento da reflexividade
(r.13) «converte-nos em pessoas criticas e auto-reflexivas» (r.13).

O desenvolvimento desta auto-reflexao e espirito critico contribuiu para as melhorias
na area pessoal e social do estagiario (r.10, r.13, r.15, r.19), visto que «ajuda ao
enriquecimento pessoal e social da pessoa que o elabora» (r.10). Estas duas formas de
encarar as situagdes «torna-nos ainda mais humildes porque facilmente aceitamos as
nossas falhas» (r.13) o que, apesar de parecer uma contradicdo «da uma maior seguranca»
(r.29).

Tal contribui para a sustentacao pratica (r.9, r.15), «ajudou a minha pratica» (r.9), que

passou por detectar erros e «melhorar possiveis falhas» (r.15).

A adopcao deste instrumento enquanto ferramenta de trabalho, facilitou a
implementacdo (r.6) «de actividades e estratégias» (r.6). A sua metodologia forca a um
grande cuidado nas planificagcdes e (r.9, r.15) «reflectir sobre as planificagdes» (r.15). A
melhoria destas é possivel se o estagiario desenvolver uma componente de pesquisa (r.10,
r.16) que deve ser enquadrada nos objectivos do portfolio. Quando procede desta forma,
este instrumento constitui-se numa «ajuda a pesquisa de investigagao» (r.10), pelo que, no
final, reconhece que «facilitou a pesquisa de informacéo» (r.16).

Neste aspecto o estagiario assume que se pode considerar como um instrumento
facilitador (r.7, r.11) do processo de estagio, «acaba por ser mais ou menos facilitador» (r.7).
Esta capacidade de facilitar o trabalho do estagiario estd associada ao desenvolvimento de
competéncias no campo da organizagdo (r.16), «desenvolvi uma maior organizacdo do
trabalho efectuado» (r.16). Pelo que atribui ao portfolio qualidades que o permitem classificar

como «um bom e enriquecedor instrumento de trabalho».
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2.4. Elementos de Apoio no Desenvolvimento do Portfolio

Categorias

Indicadores

Papel do orientador de estagio no

desenvolvimento do portfolio

Orientar o estagio

Fornecer informacfes

Ajudar a elaborar o portfolio

Esclarecer duvidas

Incentivar a pesquisa de informagéo

Superar dificuldades

Papel do educador cooperante

Apoiar o estagiario

Fornecer informacgdo/documentagcdo  sobre

instituicdo

a

Apoiar na reflexado

Ajudar a elaborar o portfolio

Acompanhar o trabalho do estagiario

Papéis comuns ao orientador de

estagio e ao educador cooperante

Acompanhar a elaboragéo do portfolio

Fornecer informagé&o/Documentacao

Acompanhar do trabalho do estagiario

Ajudar o estagiario na resolucéo de problemas

Esclarecer dividas

De acordo com o estagiario, o orientador de estagio tem uma grande importancia no

desenvolvimento do portfolio. Este deve dar ao estagiario indicacbes precisas sobre o

caminho que este deve percorrer quanto a realizacdo do seu portfolio. Uma das principais

funcdes é precisamente orientar o estagiario (r.1, r.2, r.11), o «orientador deve ver o portfolio

e orientar o aluno para que este o melhore» (r.1). Esta orientacdo passa por fornecer

informagdes (r.9) relevantes, «facilitou-me dados para a sua elaboragéo, deu-me a conhecer

melhor o grupo, quais as suas necessidades, dificuldades» (r.9).
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Trata-se de uma ajuda importante na elaboragdo do portfolio (r.10, r.12, r.13, r.14,
r.16), «ajuda-nos a perceber se estamos a elaborar o portfolio correctamente» (r.12). Este
auxilio traduz-se «promovendo métodos de organizagdo do mesmo» (r.16) e no
esclarecimento (r.11, r.12, r.14) de «todas as duvidas que possam surgir» (r.11). Tal revela-
se muito importante para o estagiario pois ele, em muitos dos casos, revela dificuldades em
desenvolver a metodologia que o portfolio obriga. As informagdes fornecidas pelo orientador

sdo uma orientacdo que o estagiario precisa para entrar na dindmica especifica do portfolio.

De entre as indicacbes fornecidas ha um incentivo a pesquisa de informacéo (r.11),
«levar o0 aluno a procurar, pesquisar, de modo a enriquecer» (r.11). Esta é necessaria para
gue se possa superar dificuldades (r.20) numa légica constante de «ajuda em qualquer
dificuldade sentida» (r.20).

Um outro elemento que representa um grande apoio ao desenvolvimento do portfolio
€ 0 educador cooperante. Ele € um importante elemento para apoiar o estagiario (r.3) a
superar as suas dificuldade e a corrigir imperfeicdes no trabalho que este vai desenvolvendo,
«apoiar e corrigir todo o meu trabalho ao longo do ano» (r.3). Para além de alertar o
estagiario para possiveis falhas também fornece informacdo e documentacdo sobre a
instituicdo (r.8, r.12, r.20) onde decorre o estagio e «fornece dados caracteristicos sobre 0
grupo, o que nos ajuda a conhecer melhor o grupo com quem estamos a trabalhar, bem
como as suas necessidades pedagdgicas» (r.8). Também se revela um importante apoio na
reflexdo (r.13, r.14, r.20) sistematica que o estagiario tem de desenvolver, «ajuda-nos a
reflectir sobre a nossa pratica, o que facilita a elaboracdo das reflexdes» (r.13), porque
acompanha o trabalho do estagiario (r.17), «é ele que vé o nosso empenhamento no centro

de estagio e apercebe-se do nosso desenvolvimento como estagiarios» (r.17).

Existe um conjunto de papéis que ndo constitui uma area especifica de actuacao,
mas antes sdo comuns tanto ao orientador de estagio como ao educador cooperante. Uma
das fungdes passa por acompanhar na elaboragéo do portfolio (r.1, r.18, r.19). Nesta logica,
0 supervisor assume o papel de alguém que esta presente para servir de suporte e ajudar o
estagiario a superar as suas dificuldades que encontra no desenvolvimento das suas
capacidades profissionais.

O estagiario considera que «é muito importante no desenvolvimento do portfolio, pois
estes podem dizer-nos o que esta mal no portfolio e 0 que temos que emendar/corrigir e €
através dessas correcgdes que nés aprendemos mais» (r.18).
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Esta funcdo de correccao é considerada pelo estagiario fundamental no seu processo
de melhoria, através de um acompanhamento do trabalho do estagiario (r.5, r.6)
«responsaveis pela correccdo de determinadas lacunas e ajudam-nos a melhorar alguns
critérios» (r.5).

Neste sentido, tanto o supervisor como o educador cooperante sdo considerados
elementos que podem ajudar na resolugdo dos problemas (r.6) que surgiram durante o
estagio, «ajuda-lo na busca de solucdes e estratégias para a resolucdo dos problemas com
0s quais se vai deparando» (r.6). Nesta tarefa de ajudar o estagiario, considera-se
importante que néo se verifigue uma desresponsabilizacdo, no que diz respeito as tarefas e
responsabilidades que deve assumir. O supervisor pode fornecer material e informacéo ao
estagiario para que possam melhorar determinados aspectos do seu portfolio. Blumberg
(1980), contudo ndo deve permitir que se proceda a uma investigacao propria para conseguir
resolver os problemas que surjam.

Um dos problemas com o qual o estagiario se pode confrontar esta relacionado com
0 choque entre 0 que sdo 0s seus objectivos e 0s objectivos do educador cooperante, que
pode constituir-se num importante obstaculo ao normal desenvolvimento do estagio. Em
situagdes destas o supervisor tem de assumir o papel de mediador, gerindo a situagdo com
bom senso (Casanova, 2001).

O estagiario também pode recorrer ao supervisor e ao educador cooperante sempre
gue necessite de ajuda (r.7), «duvidas ou qualquer esclarecimento, o ideal sdo essas duas
pessoas» (r.7).

O estagiario refere a importancia que o supervisor, enquanto agente deste processo
de informacdo que lhe pode proporcionar uma ajuda importante para a resolucdo de
problemas e no esclarecimento de davidas. Considera-se, todavia, que é preciso ter o
cuidado de forma a que esta ajuda ndo ultrapasse uma barreira em que o aluno deixe de
estar envolvido na tomada de decisdo ou tenha liberdade para tomar as decisdes (Blumberg,
1980) sobre os aspectos importantes da sua formacdo enquanto profissional na area da
Educacao de Infancia.

Considera-se que o cenario ideal é aquele em que existe um ambiente de
colaboracdo em que as decisbes sdo tomadas depois de um processo de reflexdo partilhada
(Grilo & Machado, 2005), em que o estagiario consiga tomar decisées e as fundamente com

argumentos solidos.
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2.5. Utilizagao do Portfolio na Prética Futura

Categorias Indicadores

Sim Sim, claro

Bom instrumento de trabalho

Util para a préatica pedagogica

Importante para o conhecimento das caracteristicas

da instituicado e envolventes

Importante para a organizagdo e depdsito de

informacgéo

Importante para incentivar a reflexdo

Nao Método muito trabalhoso

Condicional Apenas com informagdes sobre 0 meio, a instituicao,

a sala e o grupo

Depende das metodologias

Dependendo da instituicdo

Mais simples

Os estagiarios participantes avaliam o uso do portfolio como um bom instrumento de
trabalho, mencionado que se trata de um instrumento de trabalho poderoso (r.11, r.15), pelo

que «penso que € um bom método a adoptar» (r.15).

Na area da prética pedagdgica considera-se util que (r.4, r.5, r.7), «é através dele que
iniciamos a nossa acc¢do educativa» e que «com a sua elaboracdo podemos utilizar estas
vantagens para a pratica pedagdgica» (r.4). Uma das vantagens apresentadas é fomentar o
conhecimento das caracteristicas da instituicdo e do meio envolvente (r.5, r.9, r.10). Nele
«estdo todos os elementos fundamentais: caracterizacdo do meio, da instituicdo, e

principalmente das criangas» (r.5).
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A sua metodologia contribui para o estagiario organizar de forma mais consistente
toda a informacdo (r.17) que recolhe, «muito importante ter tudo organizado, (...) registado e
apontado para que sempre gue precise consultar» (r.17). Uma outra razdo apontada para se
considerar o portfolio na pratica profissional futura € o incentivo a reflexdo (r.18), «é muito
importante reflectirmos na nossa pratica pedagdégica, pois € através dessa reflexdo que nos
aprendemos mais e que podemos melhorar» (r.18).

Apenas dois estagiarios afirmaram que ndo tencionavam utilizar este instrumento na
pratica futura, por se tratar de um método muito trabalhoso (r.6, r.8) «pode ser benéfico para
a pratica pedagdgica mas a sua realizacdo € no meu ponto de vista muito trabalhosa e
desgastante, pelo que ndo penso aplica-lo futuramente» (r.6).

Houve quem considerasse que poderia vir a utilizar o portfolio, mas que seria
necessario proceder a significativas alteracbes para que esta pratica fosse viavel. Deve
haver uma reducéo do material necessario para a caracterizagao (r.1, r.3, r.8), «mas recolher
informacé&o sobre o local, o grupo» (r.1), «caracterizacées das criancas, das instituices e
[...] actividade» (r.3). A introdug&o de uma maior simplicidade na metodologia (r.16, r.19) do
portfolio pode ser um factor que contribua para que o estagiario mantenha esta pratica,

«penso adoptar este método na minha pratica educativa, mas mais simples» (r.16).

3. Reflexdes Finais sobre a Elaboracédo do Portfolio

Categorias Indicadores

Portfolio enquanto instrumento de | Portfolio enquanto instrumento de trabalho

trabalho

Portfolio como arquivo Sentimento e experiéncias

Reflex6es sobre a pratica

Informacéo sobre o meio, a instituicdo, a sala, o

grupo

De materiais didacticos

Da documentagéo recolhida

De planificagbes

Importdncia da elaboracdo do | Para efectivo conhecimento do meio, da instituicao,

portfolio da sala e do grupo
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Categorias Indicadores

Para reflexdo sobre a pratica

Para o desenvolvimento profissional

Para a aquisi¢céo de conhecimentos varios

Para o desenvolvimento de competéncias varias

Avaliagdo da  experiéncia  de | Experiéncia gratificante

elaborac&o de um portfolio Experiéncia interessante

Dificuldades Periodicidade das reflexdes

Iniciar a elaboracao do portfolio

O portfolio comecga por ser um instrumento de trabalho (r.6), «este portfolio foi quanto
a mim um instrumento de trabalho e de reflexdes» (r.6) onde pode ser encontrado todo um
conjunto de informagdes que tém um determinado cariz pessoal. Como tal tem também uma
dimensédo de arquivo de sentimentos e experiéncias, informacdes e reflexdes, de material
didactico e planifica¢cdes. Tudo isto compde o portfolio e aliado a metodologia empregue faz
deste instrumento uma importante ferramenta de apoio ao estagiario na sua melhoria
profissional e também pessoal.

Nele o estagiario deposita os sentimentos e as experiéncias (r.6), «nele coloquei 0s
meus sentimentos, as minhas vivéncias» (r.6), as suas vitorias, sempre que ultrapassa mais
um obstaculo, mas também «as minhas derrotas» (r.6).

A forma como se encontra estruturado possibilita uma melhoria no processo de
reflexdo sobre a sua préatica pedagogica (r.6, r.7, r.9. r.10, r.12) «contribuiu de uma forma
geral para a reflexdo da minha pratica educativa». Esta reflexdo e o seu aprofundamento
permite-lhe uma melhoria das suas praticas, torna-se imperativo «reflectir sobre as minhas
praticas e sobre quais os aspectos que tenho que melhorar» (r.6). Como se depreende trata-
se de um processo dindmico que permite uma «aprendizagem crescente devido a analise
efectuada da minha accéo através das reflexdes pessoais» (r.10). O estagiario tem nocéo de
gue «com as reflexdes fui adquirindo contedos muito importantes e enriquecedores para a
minha vida profissional» (r.12).
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Para uma facil integracao no seu ambiente de trabalho a recolha de informacgao sobre
0 meio, a sala, o grupo (r.2, r.3, r.7, 1.9, r.14), € um facto que o estagiario deve ter em conta.
A «identificacdo e caracterizacdo deste grupo de criancas» (r.2), de «todo o meio
envolvente» (r. 2) permite «perceber verdadeiramente como é que a instituicdo funciona, a
sua gestdo, a importancia do projecto pedagogico» (r.3). Ao recolher toda esta informacao
parcial, o estagiario «no final fizeram sentido e me ajudaram a perceber a realidade em que
estive a estagiar» (r.9).

A actividade de pesquisa também passou pela recolha de material didactico (r.6),
«recolhi cancdes, actividades e textos» (r.6).

A elaboragédo do portfolio contribui para o efectivo conhecimento do ambiente que
envolve a instituicdo (r.7, r.13) e dos procedimentos internos a esta, «verifiquei como é
fundamental uma educadora realiza-lo ano apds ano, porque ela deve conhecer bem o meio,
a instituicdo, a sala e o grupo, onde esta inserida, para poder melhor trabalhar com ele»
(r.7).

O portfolio também contribui para uma reflexdo sobre a pratica (r.16, r.20), «é
importante, pois nele tenho reflectido sobre a pedagogia, 0 meu método de ensinar, permite-
me pensar no que foi discutido com a educadora no momento, de forma a que eu tome
decisdes e modifique estratégias» (r.16).

Esta forma de actuar é importante para uma melhoria substancial no
desenvolvimento profissional (r.24), «O meu Portfolio foi um elemento facilitador do meu
progresso, foi nele que guardei todas as informacdes preciosas que me ajudaram a evoluir e
a perceber melhor e a pesquisar tudo o que envolvia 0 meu grupo e se relacionava com o
meu estagio» (r.24)

Esta melhoria passou pela aquisicdo de conhecimentos varios (r.2, r.5, r.12) «na area
da intervencdo pedagogica» (r.2). O estagiario considera que «compreendi e fundamentei
teoricamente os factos que observei e experienciei diariamente, em relagdo ao
desenvolvimento infantil e a intervencao educativa» (r.2).

Toda esta experiéncia possibilitou-lhe «conhecer e contactar em estreita proximidade
com a realidade do dia-a-dia do jardim-de-infancia, com todas as rotinas e actividades que
Ihe séo inerentes» (r.2) e ganhar a consciéncia de que «ser educadora ndo é ser uma
segunda mae, pois o0s educadores de infancia sédo profissionais responsaveis pela
organizacado de actividades educativas, a nivel individual e de grupo, com vista a promocéo e

incentivo do desenvolvimento fisico, psiquico, emocional e social das criancas» (r.2).

104



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

O portfolio também contribuiu para o desenvolvimento de competéncias varias (r.2,
r.7, r.14, r.16, r.18) através de procedimentos como a «pesquisa bibliografica» (r.2), as
«observacdes diarias» (r.2), a ajuda a «reflectir sobre a importancia das rotinas na vida das
criancas» (r.2) e a «reflectir sobre a minha pratica» (r. 7).

A pesquisa bibliografica visa encontrar material tedrico que justifiquem as praticas
adoptadas, «Tentei sempre durante a realizacdo do portfolio estudar e fundamentar
teoricamente todas as componentes que achei relevantes» (r.14).

A adopcdo da metodologia proposta pelo portfolio também permite melhorar a
organizacdo do trabalho e ao estabelecimento de objectos concretos que norteiam a
actividade do educador de infancia, «uma boa organizacdo do trabalho possibilita ao
educador ter uma direcgdo nas coisas que se propde fazer» (r.2).

De entre as dificuldades vivenciadas, a periodicidade das reflexdes (r.16), «custou
um pouco fazer os descritivos, provavelmente seria pela obrigagdo de os fazer» (r.16) foi
uma das mencionadas. Também o facto do portfolio integrar uma metodologia exigente
levou a que o estagiario sentisse alguma dificuldade no inicio da sua elaboracgéo (r.20), foi
«dificil de o construir no inicio do semestre» (r.20)

O estagiario faz uma avaliacdo positiva da experiéncia de elaboragéo do portfolio, ao
considera-la gratificante (r.7) «visto que serviu para o crescimento do meu processo continuo
de aprendizagem, onde aprendi imenso» (r.7).

A percepcao de que a utilizacdo deste instrumento foi uma experiéncia enriqguecedora
(r.13) leva-o a afirmar que «quero futuramente elaborar muitos outros portfolios (...) porque
eles vao servir de crescimento para a minha pratica e para a minha futura experiéncia como

educadora». Este «futuramente, podera ser um instrumento de trabalho» (r.13).

4 - Andlise de Dois Portfolio

O portfolio representa uma sintese do trabalho desenvolvido por dois estagiarios
durante o periodo de estagio pedagogico e este permite, quer ao estagiario quer ao
orientador, perceber o desempenho do discente ao longo do ano lectivo de estagio.

O portfolio para além de demonstrar o trabalho que o formando realizou, revela-se de
grande utilidade para o estagiario, na medida em que, permite planificar e esquematizar

todas as actividades que pretende desenvolver ao longo do seu estagio.

105



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Assim, o estagiario deve recolher o maximo de informagdes sobre o local onde ira
estagiar e 0 espaco envolvente, (por exemplo: museus, teatros, cinema, pastelarias,
supermercados e servicos basicos da comunidade). O conhecimento do meio envolvente ir&
permitir ao estagiario informacdo com a qual ele possa desenvolver actividades com as
criangas explorando o meio envolvente.

Se o contexto imediato de educacéo pré-escolar é fonte de aprendizagens relativas
ao conhecimento do mundo, este supde também uma referéncia ao que existe e acontece
no espaco exterior, que é reflectido e organizado no Jardim-de-infancia. Este contacto com o
exterior pode ser proporcionado pela educacdo pré- escolar - as deslocacbes ao exterior
tém, muitas vezes essa finalidade. Orientagdes Curriculares (2002).

Toda a informacdo recolhida, para e durante a realizacdo do estagio devera estar
devidamente compilada e organizada, apresentando-se no portfolio de forma estruturada,
integrando-se em temas como: a caracterizacdo do meio envolvente; a caracterizacdo da
instituicdo; as planificacbes semanais e durante o projecto; as reflexdes diarias sobre a sua
prestacdo enquanto estagiario; e a reflexdo final sobre o seu desempenho durante o estagio.

O portfolio € um instrumento bastante Gtil como meio de consulta, permite verificar
qual foi a evolugdo e os obstaculos sentidos pelos estagiarios neste processo, o portfolio
assume a funcdo de diario onde o estagiario reflecte sobre a pratica e em simultdneo
expressa as suas emogoes.

Para além de ser bastante util ao estagiario a construcéo deste portfolio como ja foi
referido, permitird que o supervisor acompanhe e ajude o estagiario de uma forma mais
eficaz para que este consiga cumprir 0s objectivos inerentes a cadeira de forma a interiorizar
tudo o que a experiéncia do estagio Ihe proporcionou.

Os trabalhos apresentados pelos formandos um e dois sdo exemplos claros da
funcdo do portfolio enquanto ferramenta pedagogica.

Ambos apresentam: introducédo/metodologia; caracterizagdo do meio; caracterizacao
da instituicdo (ligacdo do meio a pratica); caracterizacdo da sala; caracterizagdo do grupo
(inicial e final); registos diarios (planificacdes, descritivos/reflexdes); reflexdo final e
conclusédo; anexos e bibliografia.

Para cada um dos dois estagiarios o portfolio € um instrumento facilitador da sua
pratica futura. A sua estrutura pode ser consultada em anexo. De seguida far-se-a& uma

andlise dos registos diarios e reflexdes de cada um dos estagiarios ao longo de dez dias.
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4.1. Os Registos Diarios do Estagiario 1

Esta estagiaria realizou o seu estagio numa |.P.S.S em Alverca, entre Outubro e
Julho onde os recursos humanos da sala foram: uma educadora cooperante, uma auxiliar de
accao educativa, e um grupo de criangas de trés anos. A sala é constituida por vinte e quatro
criangas, doze raparigas e doze rapazes.

Da analise dos registos diario desta estagiaria é possivel perceber que atribui
importancia a distribuicdo das actividades de rotina. Ao longo dos dez dias de (projecto)
referenciados tem o cuidado de referir as actividades de rotina das criancas, mencionando a
sua participacdo nessas actividades ex: higiene. Nesta logica, o descritivo comega por
mencionar a hora de entrada na instituicdo, o acolhimento, a higiene, a conversa no tapete,
o trabalho o planeamento das actividades a desenvolver com as criancas, a higiene, o
almocgo, novamente a higiene e por fim o repouso.

Na parte das reflexdes procura fazer uma andlise exaustiva dos acontecimentos que
vivenciou com o seu grupo de criancas ao longo do dia de estagio. Por norma, as suas
reflexdes sdo acompanhadas de uma fundamentacdo teérica, utilizando para o efeito

autores referenciados na area que esta a ser mencionada.

E atribuida também uma grande relevancia aos principais momentos de participacao
activa do estagiario no local de estagio. A estagiaria tem a preocupacdo em estar em
constante interaccdo com as criancas, mesmo nas actividades de brincadeira livre. «Dirigi-
me para proximo das criangas e juntei-me as suas brincadeiras». Este comportamento deve-
se ao facto de ter constatado que tal se revelava importante para as criancas, «sei que
também é importante para elas, nos participarmos nas suas brincadeiras e sei que gostam»,
«também acho piada ao facto de quando as criancas experimentam alguma coisa quererem
gue eu experimente tambémy.

A intervencdo do educador permite um alargamento do jogo simbélico através de
sugestdes que ampliam as propostas das criangas, criam novas situacdes de comunicacao,

novos “papéis” e a sua caracterizacao.

A interaccdo ao nivel do pessoal da instituicdo também € referenciado,
particularmente as conversas que tem com a sua educadora cooperante, «Entretanto
chegou a educadora e fiquei a conversar um pouco com ela». Na sua reflexdo revela a
importancia que esta conversa teve na sua motivagéo e forma de encarar a sua participacéo
nas actividades com as criangas, «Conversa que desenvolvi com a educadora, pois revelou

interesse em conversar comigo deixando-me assim mais a vontade».
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Menciona também que o facto de conseguir atingir os objectivos a que se propde em
cada uma das actividades Ihe aumenta a confianga na sua préatica e estimula a sua
motivagdo para continuar a desenvolver um trabalho significativo com estas criangas,
«penso que o objectivo foi alcancado (...) fico bastante contente e motivada sempre que isso
acontece, dando-me cada vez mais animo e gozo trabalhar».

Fruto da falta de experiéncia, que é propria desta fase do percurso
académico/profissional, sempre que se registam situagdes que fogem a rotina diaria ou ao
qgue foi programado pela estagiaria, esta fica algo receosa ou mesmo insegura, «por toda
aguela agitacao fiquei um pouco receosa, pois ndo sabia como se iriam comportar durante a
minha actividade». A estratégia que adopta para ndo fazer transparecer 0s seus receios para
as criangas passou por «(..) ndo mostrei 0 meu receio e tentei sempre mostrar-me
confiante».

A aluna estagiaria considera que o grupo com o qual trabalhou era «um pouco
agitado e que por vezes dificulta o nosso trabalho», «O grupo estava novamente um pouco
agitado».

A medida que o relacionamento com as criangas se ia aprofundando, maior era 0s
sentimentos positivos que a aluna estagiaria criava em relacdo ao grupo, «cada vez mais
gosto de estar junto destas criangas», «(...) admito que me sinto super bem com estas
criancas (...)». Este relacionamento é reforcado quando as criancas expressam 0S Seus
sentimentos para com a estagiaria, «demonstrarem atitudes de carinho para comigo faz-me

sentir super bem e bem sucedida e bem recebida».

O afecto demonstrado pelas criancas a estagiaria pode estar relacionado com a
forma como esta aborda os problemas que surgem, «Duas das criangas estavam com muita
dificuldade em comer, por isso fui ter com uma delas e fui conversando come ela até ela
acabar por comer». Também a abordagem que teve em relagdo a necessidade de didlogo
gue as criangas evidenciavam, «dando espacgo para que cada um fale e sinta que deu uma
contribuicdo para o grupo (...) € notério a satisfacdo que eles sentem quanto se exprimem e
comunicam», «falamos sobre o tema e deixei-0s expressarem-se a sua vontade», permitiu
estabelecer uma relagéo de confianca.

Este tipo de atitude contribui para desenvolver a capacidade linguistica, «gosto muito
de conversar com as criancas e de saber todas as novidades que eles tanto gostam de
partilhar (...) desenvolvem a linguagems».
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Ao conseguir superar as dificuldades que lhe foram aparecendo a sua autoconfianga
era reforcada e «as minhas expectativas para a proxima semana sao bastante boas pois sei
gue ainda poderei melhorar mais». No reforco da sua confianca nas suas capacidades para
lidar com as situacdes e implementar estratégias que melhorem a préatica pedagdgica sédo
muito importantes os estimulos que a educadora cooperante transmite, «gostei bastante da
conversa que tive com a educadora, pois mostra-se muito interessada em falar comigo e em
dar-me a sua opiniao».

No final a estagiaria faz uma avaliacdo positiva da sua experiéncia
«gostei muito de estar durante duas semanas com este grupo o que me fez muito bem». O
facto do grupo apresentar uma dindmica nem sempre adequada a aprendizagem e ao
normal desenvolvimento das actividades do grupo, pode também ter contribuido para que a
estagiaria tenha desenvolvido competéncias para lidar com este tipo de situacfes, «apesar
de serem um grupo um pouco complicado, s6 lhes tenho a agradecer o facto de me

proporcionarem bons momentos».

4.2 Os Registos Diarios do Estagiario 2

Este aluno estagiario, nos seus registos diarios, atribui pouca importancia as
actividades de rotina, prefere focar a sua atencdo nas actividades pedagodgicas que
desenvolve com as criancas. As suas reflexdes sdo sucintas e direccionadas para aspectos
muito especificos, em particular, os objectivos que conseguiu alcancar com as actividades
pedagdgicas que implementou.

Quando confrontado com situagbes que fugiam ao normal decurso das actividades,
ou comportamentos por parte das criancas revela-se agitado, «hoje foi um dia bastante
complicado, as criangas estavam eufdricas», o estagiario revela inseguranga quanto a forma
como deve gerir a situacdo. Apresenta também algum receio quanto ao facto de conseguir
cumprir os objectivos a que se propds com a realizagdo das actividades.

De facto o aluno, por via da metodologia adoptada opta por colocar a si proprio um
determinado conjunto de objectivos a alcancar na sua planificagdo. Contudo, devido a
dificuldades varias nem sempre os consegue alcancar, «aulas extracurriculares terem sido
seguidas e levarem muito tempo da minha manh&». Este tipo de situagbes provoca no

estagiario alguma ansiedade, que pode ser contra producente para as criancgas.
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Todos os receios assumem uma dimensao maior quando o aluno esta a iniciar o
estagio, ou uma nova fase do mesmo, «eu, um pouco nervoso. Talvez por iniciar uma nova
fase do estagio». Este nervosismo advém do facto de ainda ndo possuir a confianca
necessaria em si mesmo de que sera capaz de ultrapassar os obstaculos que se lhe vao
deparar. Esta confianca s6 é obtida com a prética, que lhe permite desenvolver
competéncias e adquirir outras para o exercicio da sua profissao.

Na sua discrigdo o estagiario revela que «tive um desentendimento com um menino».
Este tipo de situagbes sdo sempre susceptiveis de gerar alguma apreensao e inseguranga
guanto a melhor forma de lidar com a situacdo. Neste caso considerou que a melhor
estratégia para lidar com o comportamento da crianca passava por ter uma atitude firme
para com ele. Assim, «segurando-o com alguma forca na tentativa de o acalmar,
seguidamente sentei o educando na cadeira onde ja estava. Ficando na mesma até eu dizer
que ja podia levantar-se», imp6s a disciplina.

E nestes momentos que a presenca da educadora cooperante se revela fundamental
pois, com uma experiéncia profissional muito mais vasta pode transmitir ao estagiario de que
a sua actuacao face ao problema foi a melhor, ou entdo chama-lo a atencdo dos aspectos
menos positivos da sua actuacéo, «Abordei a minha educadora sobre o assunto (...) pois
ndo sabia se tinha reagido da melhor forma». Também constitui uma importante base de
apoio para 0s momentos em que o aluno estagiario comeca a deixar de sentir confianca no
seu trabalho, «levando-me por vezes a ndo saber como reagir e a questionar a decisédo do
meu trabalho neste momento». Este tipo de dlvidas sao susceptiveis de aparecer quando &
confrontado com situagdes extremas, como foi o caso.

Também no desenvolvimento das actividades pedagdgicas a colaboracdo desta
educadora se revelaram crucial, «Hoje pedi ajuda a minha educadora para me ensinar a
introduzir o Euro nas actividades.»

A educadora cooperante deve manter uma posicdo equilibrada neste processo,
procurando compreender as limitagdbes que o aluno tem, em consequéncia da sua
inexperiéncia, mas ao mesmo tempo ndo se deve coibir de apontar as falhas que no seu
entender estdo a condicionar o desempenho do estagiario. O estagiario considera que «a
minha educadora é exemplar no que respeita a ndo se meter no meu trabalho, seja bom ou
menos bom, recebo elogios, se eu errar, emenda-me sem hesitar». Como se pode
depreender destas afirmagdes a honestidade no julgamento feito pela educadora cooperante

€ bem recebido pelo aluno estagiério.
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Em situagBes em que o aluno erra € necessario que haja alguém que o alerte para
tal, <A Susana chamou-me a atengdo sobre uma atitude menos feliz de mim para com uma
crianca», para que o aluno o possa corrigir e evitar que no futuro tal volte a acontecer.
Também € importante que haja uma relacdo honesta com as criangas e que sempre que 0
aluno sinta que errou o reconheca perante a crianga, «pedi desculpas (sentidas) na mesma
altura a crian¢a e & minha educadora na reuniéo do dia de hoje».

Determinadas situacdes, apesar de se revelarem acontecimentos muito duros para
os profissionais que agora constroem a seu percurso profissional, acabam por se revelar de
grande importancia no seu desenvolvimento profissional, «Hoje recebi uma licdo de vida,
percebi que as criangas sao doces, obedientes e ao mesmo tempo explosivas (...)».

Este tipo de situacbes podem acontecer a qualguer momento com qualquer crianca.
Contudo, quando a mesma situacdo ocorre de forma periddica tal indicia que a familia
enquanto nucleo que fornece a educacéo basica pode ndo estar a desempenhar o seu papel
da melhor forma.” E na familia e no meio sécio cultural em que vive os primeiros anos que a
crianca inicia o seu desenvolvimento pessoal e social (...) que vai permitir a crianca interagir
com outros adultos. Orientagbes Curriculares (2002, p:52). Sobre este tema o aluno
considera que «a educacdo tem inicio na casa de cada um desde a nascenca, a criangca
antes de entrar em qualquer instituicdo deve receber formacdo e educacédo deve a receber
em casa e pelos seus pais».

Neste sentido, pode afirmar-se que considera que a familia da crianca deve continuar
a assumir um papel central na sua educagéo «O educador, mesmo em estagio, deve manter
uma comunicac¢do com os encarregados de educacdo e com eles assumir estratégias para a
adaptacdo das criancas». Neste sentido, procurou manter um contacto proximo com 0s
encarregados de educacdo «indo ao encontro deles e dos seus educandos a entrada da
sala de aula»

No que se refere as actividades que desenvolve durante a sessdo com as criangas
evidencia sempre o objectivo que pretende alcangar com as criangas, «com as actividades
de hoje quis proporcionar aos meus educandos um desenvolvimento a nivel da motricidade
global e fina». Procura, no final da descricdo da actividade, reflectir sobre a receptividade
das criancas e compara com as suas expectativas, «as criancas surpreenderam-me pela
positiva, pois mostraram estarem todas muito bem desenvolvidas no que diz respeito a
motricidade fina».
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Considera que as actividades pedagogicas ndo se devem cingir ao espaco fisico do
Jardim-de-Infancia «o ensinar ndo deve estar sempre dentro das paredes da instituicdo. O
saber estar em varios locais também faz parte do ensino do J.I». As criancas deve ser
proporcionado o contacto com outros ambientes, tanto mais que o grupo com o qual o aluno
estagiario estava a desenvolver o seu trabalho estdo numa fase de transicdo para a
escolaridade obrigatéria «por isso merecem uma atencdo especial do educador. O papel
deste deve ser mais dedicado e a0 mesmo tempo mais rigoroso.

No processo de desenvolvimento holistico das criangas o aluno estagiario considera
gue «0 educador deve ter sempre em mente que a educacgdo pré-escolar € um processo
continuo, que deve partir daquilo que as criancas ja sabems.

A interacgcdo que estabeleceu com educadora cooperante permitiu-lhe formar uma
opinido muito particular sobre a educadora «é uma excelente profissional e pessoa, ensinou-
me muito, principalmente no que diz respeito a introduzir alguns temas». O relacionamento
entre ambos, segundo o aluno estagiario, sempre se revelou muito aberto e frontal, sendo
visivel quando a educadora cooperante analisou a sua actuacdo. No final «(...) eu e a
educadora fomos para o refeitério conversar sobre o0 estagio intensivo que terminou hoje e
combinar tarefas para o proximo tema (...)». A avaliacéo que ela fez do desempenho revelou
gue ela «gostou muito do meu trabalho ao longo destes dias, que correspondi bem as suas
expectativas, que tenho um bom relacionamento com as criangas assim como controlo sobre
as mesmas».

A reflexdo sobre a sua actividade permitiu-lhe desenvolver uma auto-critica, a partir
da qual chegou a conclusédo de que é «uma pessoal aplicada no meu trabalho (estudos /
estagio), fazendo o meu melhor e procedendo 0 mais correcto possivel». Este
posicionamento face a sua profissdo levou a que tenta-se «mostrar aos meus educandos
uma atitude positiva, essencial para o bom desenrolar das actividades e para que eles se
sentissem motivados».

Numa reflexdo final, o aluno estagiario considera que o «papel do educador é

estimular e proporcionar momentos de pura diversdo em instrucao».

112



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Conclusao

No presente estudo procuramos estudar o portfolio: instrumento facilitador da pratica
pedagodgica do estagiario em Educacao de Infancia.

Através da andlise da percepcdo que, um grupo de estagiarios tém do portfolio,
enquanto instrumento facilitador da sua pratica pedagodgica, permitiu-nos descrever e
interpretar alguns processos possiveis de alterar durante a construcdo deste instrumento e
compreender também alguns dos contributos do processo de supervisdo aliados ao
desenvolvimento conjunto de aprendizagens entre as estagiarias e a supervisora no
contexto de reflexdo partilhada.

Da analise destes processos emergiu um conhecimento mais profundo sobre a
relacdo entre a aprendizagem o desenvolvimento reflexivo dos estagiarios e a accdo da
supervisora.

A observacéo sistematica da pratica pedagogica, as sessdes de tutoria para uma
reflexdo conjunta dessa mesma pratica, a escrita reflexiva e a qualidade da relacéo
estabelecida entre as estagiarias e a supervisora facilitam o papel da supervisora no sentido
de, em conjunto, construirem de forma continuada um clima propicio ao desenvolvimento de
uma pratica reflexiva.

Permitiu, ainda, compreender as vantagens e desvantagens que 0s estagiarios
encontraram durante a elaborac¢ao do portfolio.

Seguindo 0 mesmo raciocinio consideramos que seria pertinente analisar as suas
expectativas sobre este instrumento em quatro momentos do processo de estagio.

No primeiro momento analisaram-se as expectativas iniciais, que 0s estagiarios
tinham, em relagéo ao contributo que a elaboracdo do portfolio pode ter na sua adaptagéo
ao estagio e em que medida poderia melhorar a sua pratica pedagogica. Concluimos que o
estagiario atribui uma grande importancia ao estagio tanto na vertente académica, como
pessoal, pois pela primeira vez vai poder aplicar todo o saber tedrico, fazendo a articulacédo
entre a teoria e a pratica.

Através da construcdo do portfolio, o estagiario tem possibilidade de ultrapassado o
caracter obrigatério da elaboracdo deste instrumento, registar, de modo continuo,
experiéncias e situacdes significativas para eles durante todo o processo de estagio.
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Em termos gerais 0 estagiario tem a expectativa que a adopg¢édo do portfolio e da
metodologia que l|he estd subjacente constituira um elemento facilitador da sua
aprendizagem enquanto estagiario, contribuindo de forma decisiva para a melhoria da sua
pratica pedagogica. O estagiario deposita nesta metodologia grandes expectativas,
considerando que se trata de um instrumento que pode facilitar a sua integragao profissional.

O facto de a metodologia contribuir para sensibilizar o estagiario a proceder a uma
reflexdo diaria sobre a sua pratica conduz a uma atitude reflexiva e a um exercicio de auto-
avaliacdo. Os estagiarios consideraram que ao privilegiar a construcdo de reflexbes, o
portfolio possibilitard o desenvolvimento de estratégias mais adequadas a sua prética.

O processo narrativo, na constru¢do do portfolio, enquanto estratégia de formacao,
cria no estagiario um sentimento de autoria, que produz conhecimento primeiramente de si
para si, pois, a partir do processo narrativo, 0 sujeito esta a fazer uma reconstituicdo de
significados das experiéncias consideradas as mais importantes de sua vida (Sa Chaves,
2005) e, posteriormente, tem a possibilidade de partilhar com os colegas através de sessfes
de tutoria com 0s seus pares e com 0 supervisor, num processo de partilha conjunta. O
estagiario da relevancia a esta partilha, pois considera que pode contribuir para uma melhor
correccao de erros na sua préatica pedagoégica (Sa Chaves, 2005).

O formando, através da reflexdo partilhada, pode ter uma consciencializagdo mais
correcta de quais o0s pontos fortes e fracos da sua actuacdo enquanto estagiario em
Educacao de Infancia. O feedback do supervisor, que o estagiario espera que seja continuo,
€ outro aspecto que espera ver potenciado com a elaboragédo do portfolio.

O supervisor torna-se num dos principais elementos de todo este processo, surgindo
aos olhos do estagiario como uma mais-valia, na adaptacdo a nova realidade e na ajuda a
construcao de um percurso de crescimento profissional e pessoal.

O segundo momento de recolha de dados decorreu quando o aluno ja se
encontrava em estagio. Neste momento pretendiamos avaliar se as expectativas iniciais do
estagiario se estavam a cumprir. O portfolio deixou de se limitar a um conjunto de
documentos, para passar a tornar-se num instrumento facilitador da sua pratica. O estudo
demonstra ainda, que o portfolio embora apresente elementos constrangedores, estes sao
facilmente ultrapassaveis.

Neste momento uma das constatacfes que é mais referida prende-se com o impacto
do portfolio na pratica pedagdgica. A expectativa que existia quanto as potencialidades deste

instrumento para o correcto desenvolvimento da pratica pedagdgica veio a confirmar-se.
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Os estagiarios referem, que a metodologia que tiveram de utilizar, fazendo recolha de
elementos referentes as caracterizacdes do meio, instituicdo e das criancgas, Ihes possibilitou
adequarem as planificagcdes as necessidades do grupo desenvolvendo em simultaneo o
espirito de investigacgao.

O descritivo/reflexdo diario sobre as praticas, revelou-se um dos aspectos mais
importantes uma vez que permitiu desenvolver e melhorar as suas competéncias e a sua
capacidade de reflexdo e auto — avaliacdo, ndo deixaram no entanto de referir o aspecto
repetitivo das reflexdes como sendo a desvantagem encontrada na construgao do portfolio.

A reflexdo promove ndo s6 as capacidades de investigacdo sobre a accdo, mas
também a conceptualizacdo das teorias subjacentes a cada investigador/interveniente
transformando, assim, os professores em geradores de teorias que antes consideradas se
viessem de investigadores "encartados”. As teorias geradas pelos proprios professores,
embora em linguagem mais simplificada, ndo deixam de ter validade uma vez que tiveram
origem na observacao e investigacdo sobre a pratica tetrica (Alarcéo, 1996, p:76).

Uma das criticas ja referidas anteriormente referente a esta metodologia é a
necessidade de efectuar as planificacbes diarias e proceder as descrigcbes/reflexdes sobre
as mesmas de forma também diaria causando nos estagiarios (algum cansaco). Este tipo de
actuacdo torna o processo repetitivo pois, ao fim de algum tempo de estagio, a novidade
deixa de existir e 0 aluno passa a repetir as mesmas situacdes na descri¢ao diaria das suas
actividades, o que adiciona pouca rigueza ao conteddo. O estagiario deixa de retirar
proveitos desta pratica para apenas ver o seu limitado tempo ser absorvido por uma tarefa
que, segundo ele, acrescenta pouco a qualidade da sua pratica pedagdgica.

A reflexdo sistemética, por parte do estagiario quanto as suas acgfes contribui para
a melhoria das suas capacidades enquanto futuro educador, pelo que se depreende que
este modelo de acompanhamento e aconselhamento do aluno tem um vasto conjunto de
vantagens para ele.

Para fazer face a este problema considera-se que se deve ter em conta a proposta
de (S& Chaves, 1997), relativamente a questdo da quantidade de informacao a incluir, que
refere, que deve ser evitado o caracter repetitivo dos descritivos/reflexfes. Para tal deve ser
utilizado como referéncia o critério que, determina que num processo de seleccdo de
documentos a incluir no portfolio, relativamente a cada tema, se anule a informacdo que néo
traga nenhuma mais-valia.

Estes aspectos negativos associados a elaboragdo do portfolio sdo ultrapassados
pelos elementos facilitadores que o aluno encontrou durante a elaboracdo do mesmo.
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Alguns estagiarios referiram que sentiram alguma dificuldade no inicio da elaboragéo
do portfolio em se ajustarem a metodologia que teriam de aplicar. Para ultrapassar esta
dificuldade o supervisor é um elemento fundamental. A sua experiéncia revela-se, uma
importante mais-valia para o aluno estagiario, na medida em que Ihe fornece indicacdes de
ajuda, para este poder ultrapassar as dificuldades sentidas ao longo do estagio.

No terceiro momento, apés o fim do periodo de estdgio, foi solicitado aos
estagiarios que procedessem a uma reflexdo final daquilo que o portfolio representou para o
seu desenvolvimento profissional e pessoal.

A avaliacdo que foi feita a metodologia do portfolio faz com que o estagiario
considere que este instrumento contribuira para o desenvolvimento da sua pratica
pedagdégica ao longo do seu percurso profissional, razao pela qual pretende continuar a
fazer uso do mesmo para potenciar o seu desempenho profissional.

Contudo, a sua utilizacdo ndo sera feita nos moldes que utilizou para a realizacédo do
portfolio de estagio, considerando que sera necessario proceder a alguns ajustes de forma a
torn4-lo mais operacional, pois a forma como esta estruturado torna-o num instrumento que
absorve muito do seu tempo disponivel. Por esta razdo, a sua utilizacdo na vida profissional
s6 se torna viavel se proceder a uma simplificagdo da metodologia.

Corrobora-se, neste estudo, que o portfolio € um processo dinamico e flexivel,
enquanto estratégia de formacdo, e torna-o um instrumento capaz de dar conta da
complexidade dos multiplos factores que influenciam e determinam o0s processos de
formacéo.

Este instrumento € referenciado por (Sa-Chaves 1997; Alarcdo |, 1996) como o
reflexo do seu autor € confirmado pelo estagiario que considera tratar-se de um instrumento
gue tem um cariz muito pessoal e que por esta razdo ele se sente identificado com o
mesmo. No entanto, € necessario ter presente que se trata de uma ferramenta que obedece
a uma metodologia bastante rigida que conduz a que a estrutura do portfolio seja a mesma,
pelo que se pode afirmar que a capacidade criativa do seu autor é bastante limitada.

No quarto momento a andlise do portfolio dos dois alunos permitiu — nos
compreender que, apesar de em termos de apresentacao haver diferengas assinalaveis, os
contetdos que os estruturavam nao diferiam de forma significativa.
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Neste contexto, coloca-se a questdo de saber até que ponto é que se pode
considerar que se trata de um instrumento pessoal, pois se por um lado apresenta as
vivéncias e reflexbes do seu autor, por outro tem uma estrutura padronizada que o torna
igual para todos os alunos. As diferencas entre portfolio acabam por ser pontuais e referem-
se mais ao aspecto fisico do portfolio do que aos seus contetdos. E de referir que um dos
estagiarios optou por desenvolver uma descricdo ao pormenor das actividades diérias,
mesmo das relacionadas com a rotina de um Jardim de Infancia enquanto que o outro
estagiario optou por fazer a descricAo de acontecimentos e actividades que nao
apresentavam um caracter de rotina.

Da analise as reflexfes diarias dos dois estagiarios referimos o interesse da conversa
com a educadora cooperante mas, sobretudo, a importancia e a necessidade de descrever
0s seus sentimentos durante todo o processo de estagio intensivo.

A necessidade de proceder a narracao das actividades diarias e respectivas reflexdes
tornam o portfolio algo mono6tono e repetitivo, em especial no que diz respeito as tarefas
diarias de rotina.

O portfolio apresenta um conjunto de caracteristicas que o tornam mais adequado,
em detrimento das metodologias tradicionais. Contudo, para retirar o melhor partido das
suas potencialidades € necessario que o estagiario desenvolva um trabalho sério, de
respeito para com a metodologia que se encontra subjacente ao mesmo, onde o trabalho de
pesquisa, narracdo das actividades diarias e a reflexdo fundamentada em suporte teérico
assumem um papel central.

Esta investigacdo pode constituir um contributo para compreender a importancia do
portfolio para o estagiario futuro educador de infancia. O elemento que mais o valoriza é o
facto dos dados recolhidos junto dos estagiarios terem sido recolhidos em quatro
momentos: antes, durante, no final do estagio através das reflexbes finais e por fim a
andlise das reflexdes de dois portfolios durante o estagio intensivo. Este tipo de estratégia
permitiu-nos compreender as expectativas e anseios que 0 estagiario apresenta antes de
comegcar a elaborar o portfolio, que esperancas depositam nele e como encara a nova fase
da sua vida profissional.

A nivel cientifico, este trabalho pode contribuir para a melhoria da pratica dos actores
gue estdo envolvidos neste processo: os formandos e os formadores que tém a funcao de

supervisao.
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Em termos pessoais, 0 presente estudo permitiu-nos, essencialmente, aprofundar
conhecimentos sobre esta tematica, mas também nos garantiu a possibilidade de conseguir
uma melhoria qualitativa nas fun¢bes de supervisdo pedagoégica, conhecermos de forma
estruturada a visdo do estagiario sobre os temas aqui abordados, contribuindo ainda de uma
forma mais geral para a consciencializagdo de supervisores e orientadores ao reflectirem
sobre a complexidade da elaboracdo do portfolio bem como a disponibilizacdo de material
adequado de forma a auxiliar o formando nas suas pesquisas. Permite também
compreender onde e quando é que o aluno estagiario mais precisa da presenca do
supervisor para o ajudar nesta fase inicial da sua vida profissional.

As analises e interpretacfes decorrentes do presente estudo permitem que delas se
retirem sugestdes e questdes para futuras pesquisas. Neste enquadramento, abordamos
guestdes importantes sobre a tematica, embora se considere que existem pontos que
necessitam de ser aprofundados, nomeadamente questdes relacionadas com o papel do
educador cooperante. E importante compreender de que forma esta cria redes de apoio e
suporte no exercicio da profissdo que permitam o desenvolvimento pessoal do formando e
das novas técnicas de avaliacdo alternativa.

Por ultimo, considerdmos importante referir que o trabalho desenvolvido se traduziu
num enriquecimento pessoal, pela aprendizagem que fizemos como investigadora e como
supervisora. Emergindo também a necessidade da existéncia de um relacionamento mais
profundo entre o estagiario o educador cooperante e o supervisor.

A andlise das reflexdes dos estagiarios permitiram-nos compreender diferentes
aspectos da construcéo de portfolio, a citar: o caracter obrigatério da 1.2 parte na construcao
do portfolio (caracterizacdo do meio da instituicio e do grupo de criangas); o caracter
repetitivo dos descritivos sobre as actividades desenvolvidas no seu dia-a-dia de estagio,
gue leva o estagiario a sentir-se por vezes pouco estimulado no seu trabalho; a importancia
do supervisor como parte fundamental no processo de ensinar a aprender e a compreender;
e por fim o papel do educador cooperante que ndo é dispensavel no processo de
supervisdo, pois pelo tempo que passa com o estagiario tem uma posicao privilegiada que
lhe permite aperceber-se das suas dificuldades e assim ajuda-lo a ultrapassa-las.

118



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

E nesta perspectiva que, tendo em conta a investigagio em Formacdo de
Professores e as conclusdes a que chegamos que sugerimos, para futuros estudos de
investigacao as seguintes propostas:

e O que é que o supervisor considera importante para a constru¢do do portfolio na
formacao inicial em Educagéo de Infancia;

e Compreender o papel do educador cooperante na construcdo do portfolio que é
utilizada como apoio a formacao inicial em Educacao de Infancia.

¢ Qual a importancia da relacdo existente entre o estagiario, o0 educador cooperante e

0 supervisor na construcdo do portfolio enquanto instrumento de avaliacdo formativa.
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Anexo 1 - Pedido de Autorizacdo para a Realizacdo dos Questionarios

Lisboa 15 de Margo de 2007

A/C: Dr2 Conceicao Picoito

Assunto: Pedido de autorizag&o para aplicacdo de Questionario com objectivo de estudo de
mestrado

CC: Dr2 Rita Friaes

Venho por este meio solicitar a V. Exas., me seja permitido aplicar um questionario com vista
a realizacdo de um estudo de mestrado centrado na temética do Portfélio a aplicar a
estagiarias do 3° ano do curso de Educacao de Infancia.

Este estudo depreende-se com a avaliacdo do contributo do Portfélio para a pratica
pedagdgica das alunas em questdo, o qual posteriormente passarei a V/ apreciacao.

Antecipadamente grata pela brevidade que possam dar a este assunto.
Com os melhores cumprimentos.

Atentamente

Fernanda Rodrigues
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Anexo 2 — Questionario 1

Analise da frase: “ Portfolio: uma nova forma de encarar a aprendizagem e a

avaliacdo, uma experiéncia vivenciada”.
= Objectivos?

= Metodologia?

=  Conclusdes?
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Anexo 3 - Questionario 2

1. Em que é que a elaboracao do portfolio contribui para o desenvolvimento da sua pratica
pedagodgica enquanto estagiario?

2. Quais as competéncias que considera o portfolio ter evidenciado?

2.1. Factores facilitadores e constrangedores do processo.

3. Apoés a elaboragdo do portfolio e fazendo um balango critico no que diz respeito a
implementacéo, estrutura e critérios a partida estabelecidos, comente quais o0s
constrangimentos e potencialidades encontrados.

4. Qual o papel do orientador de estagio/educador cooperante no desenvolvimento do
portfolio?

5. Pensa de alguma forma adoptar este método na sua pratica futura?
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Anexo 4 - Analise do Conteddo ao Momento 1

Expectativas Iniciativas Relativamente a Elaboracé&o do Portfolio.

Portfolio: uma nova forma de encarar a aprendizagem e a avaliacdo, uma

experiéncia vivenciada”. Objectivos? - Metodologia? — Conclusdes?

Tema Categoria | Indicadores | Freq. Unidades de registo
Expectativas | Melhorias Maior 2 «Temos que ter objectivos gerais e
(elaboracdo | na pratica facilidade na objectivos especificos que nos vao
e entregada | pedagdgica | consecugao ajudar na nossa tarefa» (r.1)

primeira

reflexao)

das tarefas
(r.1, r.16)

«Ajudando o educador no
desempenho do seu papel de
ensinar e os educandos na
apreensdo de conhecimentos.»
(r.16)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Promocéo da
autoavaliacao
(r.2,r.10, r.15,
r.18, r.20,
r.24)

6

«este € de facto o grande objectivo
da construcao do portfolio, a
autoavaliacdo do educador
estagiario» (r.2)

«a avaliagdo da nossa propria
intervencao perante um
determinado grupo« (r.10)

«0S objectivos do portfolio séo
contribuir para uma melhor
avaliacdo sobre nos» (r.15)
«permite uma auto-avaliagcao por
parte do aluno, pois ele reflecte
sobre os seus dias de estagio e as
suas atitudes» (r.18)

«com o portfolio podemos fazer a
nossa auto-avaliagéo» (r.20)

«€é também um instrumento em que

o0 aluno se auto-avalia» (r.24)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Descrigao/«ar
quivo» como
forma de
promocgéo da
reflexividade
(r.5,r7,r11,
r.12, r.16,
r.17, r.23,
r.26)

7

«descrevermos todas as
experiéncias vivenciadas para
assim podermos reflectir sobre as
nossas experiéncias.» (r.5)

«€é onde descrevemos e reflectimos
sobre 0s acontecimentos e as
praticas educativas, tanto as nossas
como de outros profissionais.» (r.7)
«guarda-lo, como uma experiéncia
gue viveu e adquiriu na sua vida.»
(r.11)

«0 portfolio é importante pois é ai
gue vamos ‘arquivar’ tudo o que
realizamos desde reflexdes (...)»
(r.12)

«€ através do portfolio que se pode
e deve descrever tudo o que
envolve a creche ou o jardim-de-
infancia» (r.16)

«tem como objectivo por la toda a
informagé&o» (r.17)

«ser um instrumento de consulta»
(r.23)

«€ no portfolio que as coisas fazem
sentido, pois a sua organizacao € a
sua ‘cara’, é através dele que

pensamos e concluimos» (r.26)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Enriqguecimen | 4 «para mim, os objectivos deste
to pessoal e trabalho sdo o enriguecimento a
profissional nivel pessoal e, principalmente,
(r.4, r.15, r.20, profissional.» (r.4)
r.24) «ajudar-nos na nossa pratica futura

como educadoras; melhorar a
nossa postura perante o grupo»
(r.15)

«podemos guiar-nos por ele e assim
aprender bem como tirar o melhor
partido. E entdo importante
desenvolver um bom trabalho no
portfolio para que possamos
aprender e melhorar o maximo
possivel.» (r.20)

«instrumento que sera util para o
aluno nao sé durante a sua prética
mas também futuramente, bem
Como um suporte de apoio para

terceiros» (r.24)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Registo da 7 «podemos avaliar a evolugéo da
propria nossa prestagéo como futuras
evolugéo ao educadoras» (r.10)
longo do «espera-se que um portfolio dé um

estagio (r.10,
r.13, r.14,
r.16, r.18,
r.19, r.22)

parecer elucidativo e claro do
trabalho realizado durante a sua
construcao, de modo a que retrate
fielmente a realidade exposta no
mesmo.» (r.13)

«tem como objectivo registar e
orientar a nossa conduta» (r.14)
«podemos verificar a evolucdo que
fomos adquirindo ao longo do
tempo de estagio» (r.16)
«ajuda-nos a guiar sobre aquilo que
temos feito e assim temos
oportunidade de poder melhorar de
uma semana para a outra» (r.18)
«sofre uma evolucao, o individuo é
responsavel pela sua aprendizagem
mediante o0 método (metodologia)
tentativa-erro, aperfeicoa de um
modo gradual» (r.19)
«melhoramos através das diversas
experiéncias proporcionadas ao

longo do estagio» (r.22)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Factores de | Elaboragdo | Experiéncia 14 «vai permitir aprender com 0s seus
desenvolvim | das pela vivéncia sucessos e insucessos na medida
ento pessoal | reflexdes (r.2,r.3,r5, em que reflecte sobre eles e
(factores que r.10, r.11, adquire experiéncia pela vivéncia.»
contribuiram r.12, r.14, (r.2)
mais para o r.15, r.18, «€ nele que esta inserido tudo o que
desenvolvim r.19, r.20, € necessario para desenvolvermos
ento pessoal) r.22,r.24, um bom estagio» (r.3)

r.26) «aprendizagens adquiridas com

uma nova experiéncia» (r.5)

«este instrumento vai ser avaliado,
nomeadamente pelas experiéncias
gue vamos tendo» (r.10)
«conseguir avaliar as experiéncias
vivenciadas» (r.11)

«para mim o portfolio € muito
importante pois assim podemos
pensar sobre 0 modo como agimos,
e melhorar cada vez mais.» (r.12)
«facilita, sem davida, o registo e
avaliacao das ‘experiéncias
vivenciadas' (r.14)

«reflectem a experiéncia vivida»
(r.15)

«serve também como um registo
das nossas experiéncias, que ficam
como que gravadas e guardadas»
(r.18)

«€ um instrumento que faz uma
avaliacao através das experiéncias
vivenciadas pelo individuo» (r.19)
«se trata de uma experiéncia
vivenciada» (r.20)

«através deste aprendemos e
ganhamos novas experiéncias»
(r.22)

«aprendizagem atraves da pratica,
ou seja a construcao do portfolio 136
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Producéo Dizer o que 5 «podemos reflectir e desabafar o
escrita das | correu mal e gue correu mal e como podemos
narrativas bem (r.1, 1.9, melhorar e o que correu bem fazer
pessoais r.10, r.16, para correr ainda melhor.» (r.1)

r.24) «noés avaliamos tudo o que corre
bem e mal no estagio.» (r.9)
«0 que é que correu bem, o que
correu mal» (r.10)
«ndo esquecendo de registar o que
corre bem ou menos bem» (r.16)
«todas estas experiéncias sejam
elas positivas ou negativas o aluno
vai adquirindo novos conhecimentos
gue lhe serédo uteis» (r.24)
Desenvolvi | Organizagdo |5 «uma forma de organizar e de
Factores de | mento de da pratica estruturar a nossa pratica
desenvolvim | novas pedagdgica pedagodgica» (r.3)
ento estratégias | (r.3, r.7, r.11, «€é uma forma de organizar toda a
profissional r.21, r.26) informag&o de um acontecimento,

(factores que
contribuiram
mais para o
desenvolvim
ento

profissional)

de forma concisa e objectiva» (r.7)
«adquirir a capacidade de organizar
os dados recolhidos e efectuados
no estagio juntando-os a nossa
aprendizagem.» (r.11)
«desenvolver habitos de
organizacao do trabalho realizado»
(r.21)

«organizando dados, informacdes
gue vao ajudar substancialmente o
nosso estudo» (r.26)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Estruturagcdo | 2 «uma forma de organizar e
da pratica estruturar a nossa pratica
pedagdgica pedagdgica.» (r.3)
(r.3,r.24) «ajuda a aluna a encontrar a melhor
forma de conduzir a sua pratica
futuramente» (r.24)
Construcéo | Exerciciode |6 «uma reflexdo autocritica do
de reflexdes | autocritica (r. educador estagiario e da sua atitude
2,1.5,r.10, (e ndo sa@!) durante este periodo.»
r.15, r.21, (r.2)
r.25) «nos vamos poder reflectir sobre as
nossas atitudes» (r.5)
«tudo isto é impossivel sem nos
avaliarmos a nés préprios, sem
reconhecermos 0S N0SSOS erros e
tenta-los corrigir» (r.10)
«a nossa postura, se foi ou ndo a
mais correcta e adequada» (r.15)
«avaliar todo o percurso» (r.21)
«0 autor do portfolio escreve o que
sente, faz uma auto-reflexao sobre
0 que sucede durante a pratica»
(r.25)
Construcéo 3 «€ através das reflexdes que
diaria (r.10, fazemos diariamente, no estagio,
r.23, r.26) gue podemos fazer uma avaliagdo»

(r.10)

«conter o registo diario,
descrevendo o dia de estagio»
(r.23)

«€ nele que se constrdi e se
escreve o dia-a-dia» (r.26)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Rotinas 3 «mostra (...) as rotinas diarias» (r.2)
Transposica | diarias (r.2, «observamos as criancas no seu
o dos r.8, r.26) meio habitual, fazendo as suas
conceitos rotinas normalmente.» (r.8)
para as «€ nele que se escreve (...) arotina,
praticas 0S comportamentos, as
necessidades e as teorias» (r.26)
Funcionament | 10 «mostra (...) o funcionamento da
oda instituicdo em questao» (r.2)
instituicdo «por exemplo, a caracterizacdo da
(r.2,r.3,r.8, instituicdo» (r.3)
r.10, r.15, «ficar a conhecer bem a instituicao»
r.16, r.18, (r.8)
r.23, r.24, «informacgdes importantes como o
r.26) tipo de instituicdo onde vamos

trabalhar» (r.10)

«dao-nos a conhecer a instituicao»
(r.15)

«seguindo para a caracterizacao da
instituicdo» (r.16)

«tudo dentro da instituicdo» (r.18)
«caracterizagdo da instituicao»
(r.23)

«a da propria instituicao» (r.24)
«dados sobre (...) instituicdo» (r.26)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Caracterizaca
0 do meio
(r.3,r.5,r.6,
r.8, r.10, r.12,
r.13, r.15,
r.16, r.18,
r.23, r.24,
r.26)

13

«como por exemplo, caracterizagao
do meio» (r.3)

«conhecer a zona onde a instituicdo
se situa, para podermos aproveitar
0s recursos com actividades» (r.5)
«deve-se comecar por conhecer o
meio envolvente da instituicdo» (r.6)
«conhecer bem (...) o meio» (r.8)
«também é importante fazer uma
andlise sobre o meio envolvente»
(r.10)

«conhecer melhor o local» (r.12)
«investigacoes prévias sobre local,
caracteristicas da zona, condicdes
necessarias...» (r.13)

«dao-nos a conhecer (...) 0 meio»
(r.15)

«€ através deste (portfolio) que
registamos de forma ‘afunilada’ todo
0 meio envolvente da instituicao,
verificando o que existe ao redor
(proximo e/ou mais afastado)« (r.16)
«incluindo as caracterizacfes do
meio que o envolve» (r.18)
«caracterizagdo do meio» (r.23)
«permitir ao aluno ter um
conhecimentos detalhado do meio
em que esta inserida a instituicéo
onde se encontra» (r.24)

«dados sobre meio» (r.26)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Caracterizaca
o do grupo de
criangas (r.3,
r.5,r.6,r.7,
r.8,r.10, r.12,
r.15, r.16,
r.23, r.24,
r.26)

12

«caracterizacao do grupo de
criancas» (r.3)

«vamos conhecer de uma forma
aprofundada o grupo com quem
estamos a trabalhar» (r.5)

«dar a conhecer (...) 0 grupo que
pretende abranger» (r.6)

«vamos descobrindo e concluindo
sobre uma nova realidade, sobre
um novo grupo» (r.7)

«ficar a conhecer bem (...) o grupo
em que nos inserimos» (r.8)
«sobre o trabalho realizado com um
determinado grupo de criancgas,
numa determinada instituicao»
(r.10)

«conhecer melhor (...) 0 grupo»
(r.12)

«dao-nos a conhecer (...) 0 grupo»
(r.15)

«por fim a caracterizagdo do grupo
alvo» (r.16)

«caracterizacdo do grupo» (r.23)
«grupo de criangas com as quais
esta atrabalhar» (r.24)

«dados sobre (...) grupo» (r.26)

Caracterizaca
o dos adultos
da sala (r.4,
r.6, r.10)

«se nao observar (...) os adultos da
sala» (r.4)

«deve-se comegar por conhecer (...)
o grupo de trabalho» (r.6)

«a forma como ela esté estruturada
em termos de funcionamento de
pessoal qualificado para trabalhar

com criangas» (r.10)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Elaboracéo
de
planificacdes
(r.3,r.5,r7,
r.12, r.15,
r.17, r.20)

7

«€ nele que esta inserido tudo o que
€ necessario (...), como por
exemplo, (...) as planificagcdes» (r.3)
«planificar actividades adequadas
ao grupo» (r.5)

«planificar a nossa intervengéo de
modo a eliminar 0s possiveis erros»
(r.7)

«tudo o que realizamos desde
reflexdes, planificagdes (...)» (r.12)
«0S Objectivos a atingir com as
criangas numa dada actividade
através das planificacdes» (r.15)
«primeiro vou planificar para depois
poder descrever e reflectir sobre as
coisas que vi» (r.17)

«também é importante referir a
planificacdo das actividades, pois
‘obriga-nos’ a pensar e a reflectir
sobre a melhor maneira de
desenvolvermos as actividades»
(r.20)

Reflexédo
partilhada
(com os

colegas)

Analise
critica das

reflexdes

Apresentacao
«amadurecida
» de
resultados e
conclusdes
(r.2,r.4,r.6,
r.13)

«conclusdes estas baseadas em
(...) experiéncias de estagios
anteriores» (r.2)

«sendo um trabalho continuo, ndo
poderei concluir, mas sim fazer uma
reflexdo final, ou mais abrangente
sobre todo o trabalho.» (r.4)

«no fim da sua elaboracé&o podemos
e devemos reflectir sobre tudo o
gue fizemos» (r.6)

«um ‘amadurecimento’ do saber
adquirido.» (r.13)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Correccdo de |6 «eliminar os possiveis erros de
erros (r.7, modo a realizarmos uma boa
r.10, r.13, pratica educativa» (r.7)

r.16, r.20, «como poderiamos corrigir esses
r.21) erros que fizemos» (r.10)

«por norma serve como rampa de
lancamento para o portfolio seguinte
(anulando os défices verificados na
conclusao)» (r.13)

«verificamos a nossa evolucao do
nosso desempenho o que nos ajuda
a melhorar o que correu bem e a
nao repetir ou corrigir o que nos
correu menos bem» (r.16)
«dando-nos a oportunidade de
melhorar/aperfei¢coar alguns
aspectos que possam
eventualmente estar menos bem»
(r.20)

«objectivos alcangados e ‘falhas’
obtidas» (r.21)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Consciencia | Conclusfes 10 «conclusdes estas baseadas em
lizacao baseadas na bibliografia especifica e
acerca dos | bibliografia aprendizagens do estagiario.» (r.2)
pontos especifica e «um instrumento muito importante
fortes e na de avaliagcéo, onde colocamos as
fracos aprendizagem experiéncias vivenciadas de cada

(r.2,r4,r.9,
r.12, r.15,
r.16, r.21,
r.23, r.25,
r.26)

um» (r.9)

«estas conclusdes devem ser
retiradas sempre por nés para que
assim adquiramos mais
experiéncia.» (r.12)

«€ um instrumento onde se inserem
varios documentos (...) ficheiros que
contribuem para uma nova forma de
aprendizagem» (r.15)

«0 porqué de utilizar uma certa
metodologia em cada accéao,
fundamentando bem através de
uma vasta bibliografia» (r.16)
«obras lidas como suporte as
reflexdes» (r.21)

«0 portfolio € um instrumento
documental (porta-documentos) que
nos vai ajudar futuramente como
educadoras» (r.23)

«durante a sua realiza¢ao o autor
pode pesquisar e encontrar novas
ideias sobre temas interessantes
gue possam ser abordadas no
portfolio e alarguem o seu
conhecimento em diferentes areas»
(r.25).

«baseado na teoria, é nele que se
‘encaixam’ todas as verdades sobre
a aprendizagem (neste caso ligada
a educacdo), sua avaliagéo, suas
necessidades, seus problemas, os
seus estimulos, caréncias, entre 144
outros.» (r.26)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Possibilidad | Reflexéo 7 «conseguir reflectir sobre as nossas
e de sobre as intervencdes» (r.5)
reequaciona | intervengoes «estudar os melhores métodos e
mento do levadas a estratégias a utilizar» (r.10)
portfolio cabo (r.5, «a observagdo do grupo e da

r.10, r.11, intervencao do educador com
r.12, r.22, esse.» (r.11)
r.26) «devemos avaliar o modo como
realizamos uma actividade e
avaliarmos se devemos modificar o
nosso modo de agir, ou seja,
devemos reflectir sobre o que
realizamos (r. 12)
«reflectimos sobre o que fazer com
as criangas» (r.22)
«ponderar a melhor forma na
educacao das criangas» (r.26)
Possibilidad | Metodologia | 4 «guanto a metodologia utilizada,
e de depende do penso que também depende do
respeitar a | autor (r.4, autor.» (r.4)
individualida | r.18, r.20, «a metodologia que usamos para
de r.21) construir um portfolio ndo é igual

para todos» (r.18)

«a metodologia de um portfolio
pode ser feita de diversas formas»
(r.20)

«pode ser organizado consoante 0
método de trabalho de cada

pessoa» (r.21)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Utilidade do 4 «0 portfolio € um instrumento de
portfolio é utilidade essencialmente para o
mais autor» (r.6)
perceptivel «em que nos colocamos no papel
para o autor 0s objectivos pretendidos por nds»
(r.6,r.9,r.11, (r.9)
r.22) «€ muito positivo pois podemos
através dele guardar todas as
experiéncias que vivemos» (r.11)
«um instrumento individual» (r.22)
Producéo Portfolio 3 «0 portfolio acaba por ser um diario
de uma como «diario das nossas experiéncias no
reflexao de estagio» (r.7)
escrita experiéncias» «este ‘diario’ de estagio obriga-nos
«para si» no decurso do a pesquisas bastante
estagio (r.7, aprofundadas.» (r.8)
r.8,r.21) «@, sem duvida, um ‘diario’ das
nossas experiéncias e vivéncias»
(r.21)
Promogéo Acessibilidad | 5 «0 portfolio deve ser elaborado e
de um ee actualizado constantemente» (r.3)
feedback actualizacao «estd em permanente actualizacao»

continuo por
parte do (a)

supervisor

(@)

constantes do
portfolio (r.3,
r.8,r.14, r.17,
r.21)

(r.8)

«tem como principal caracteristica a
constante renovagdo do que
descrevemos» (r.14)

«deve estar sempre actualizado
para que eu 0 possa consultar
sempre que necessite» (r.17)

«a estrutura do dossier deve ser
organizada, de facil leitura e bem
orientada» (r.21)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Aprendizage | 3 «a metodologia a sequir (...)
m realizada consiste também na aprendizagem
com o (a) realizada com o orientador e
supervisor (a) educador cooperante.» (r.13)
(r.13, r.23) «0 portfolio € um instrumento
fundamental, a todos os niveis, para
o aluno e também para o avaliador»
(r.14)
«€ um instrumento de trabalho que
devera ser consultado pela
educadora (de estagio), pela
professora da disciplina de Prética
Pedagdgica e por todos aqueles
gue o pretenderem» (r.23)
Razbes para | Possibilidad | Adopcao de 4 « podermos criar métodos e
a adopcao e de métodos e estratégias de trabalho» (r.20)
do portfolio correccao estratégias «meétodos e estratégias utilizadas»
(na pratica em tempo proprios de (r.21)
profissional) | atil trabalho (r.20, «organizar os conceitos
r.21, r.23, relacionados com o estagio» (r.23)
r.24) «as situagdes com que se vai

deparando e as estratégias e
técnicas que utiliza para as
resolver» (r.24)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Promocéo do
registo de
observacoes
(r.1,r.2,r.3,
r.6, r.15, r.16,
r.17, r.18,
r.19, r.20,
r.22, r.24,
r.26)

13

«a observagdo é importante para se
registar neste instrumento de
trabalho» (r.1)

«no portfolio esta registada ndo s6 a
descricéo de tudo o que envolva
este grupo de criangas» (r.2)

«0 registo de tudo aquilo que
realizamos ao longo do estagio»
(r.3)

«todas as experiéncias decorridas
nesse periodo devera constar» (r.6)
«devem ser usadas a observacao
directa (...); observacgéo indirecta»
(r.15)

«devo utilizar a observacao
naturalista, registar tudo o que acho
relevante para a minha formagéo e
desempenho das minhas ac¢bes
enquanto educadora» (r.16)

«Vvou intervindo com o meu grupo
de criangas, vou registando» (r.17)
«0S objectivos de um portfolio sdo
varios, entre eles esta o registo de
tudo o que se passa no estagio»
(r.18)

«0 individuo constroi um
conhecimento a nivel pratico
auxiliando-se na observacdo» (r.19)
«fazer o registo de tudo o que
fazemos» (r.20)

«a metodologia utilizada € a
observagao» (r.22)

«a construcdo do portfolio passa
sobretudo pela observacéo» (r.24)
«através da observacao, registo de
todo o tipo de dados» (r.26)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Promocédoda | 4 «metodologia?(...) Entrevistas»(r.5)
realizacao de «0 método mais eficaz para a
entrevistas realizacao do portfolio € a entrevista
(r.5, r.11, r.20, com os directores da instituicéo e
r.26) com os educadores cooperantes»

(r.11)
«entrevistas a educadora e/ou
auxiliares» (r.20)
«entrevistas» (r.26)
Promocdoda |1 «também realizei (...) questionarios
realizacdo de as instituicdes, ao pessoal que la
guestionarios trabalha» (r.10)
(r.10)
Visitas aos 1 «Também realizei visitas a Camara
servicos Municipal» (r.10)

autarquicos
para
conhecer o
meio
envolvente
(r.10)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Realizagdo de
pesquisa
documental
(r.5,r.7,r1.8,
r.10, r.12,
r.15, r.17,
r.18, r.19,
r.20, r.21,
r.23, r.24)

13

«suporte documental» (r.5)

«a recolha de materiais e
informagdes» (r.7)

«muito importante é também a
pesquisa que tem que estar em
continua actualizacao» (r.8)

«as metodologias utilizadas séo
pesquisas em livros, na Internet, em
bibliotecas, em todos os recursos
possiveis para recolhermos estes
dados.» (r.10)

«documentos que para nés sejam
importantes» (r.12)

«0s livros» (r.15)

«utilizando também algumas teorias
para as por em pratica, por isso vou
ter de analisar livros para
fundamentar.» (r.17)

«para que depois o portfolio fique
completo, deve-se pesquisar em
livros relacionados com o
desenvolvimento das criangas»
(r.18)

«as duvidas que tem na sua pratica
retira-as através da pesquisa
bibliografica» (r.19)

«pesquisa de livros, de sites
electronicos» (r.20)

«auxiliar o instrumento, contendo
toda a documentacéo relevante
para o trabalho» (r.21)

«fazer uma pesquisa bibliogréfica,
pode-se também utilizar maquina
fotografica, radio, DVD,
computador, etc...» (r.23)

«contudo é necessario para além da
observacéo a pesquisa de
informacéo em livros, sites 150
electrénicos, entre outros» (r.24)




Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Adopcéo de 5 «metodologia? (...) Intervengao»
uma logica de (r.5)
intervencao «0 portfolio é essencial para
(r.5, r.10, r.14, podermos saber todas as formas
r.22, r.24) possiveis para intervir numa

determinada sala de jardim-de-
infancia, de forma a que possamos
proporcionar as criangas com quem
vamos trabalhar, boas experiéncias
educativas para um
desenvolvimento pessoal e social
com sucesso» (r.10)

«ao construi-lo, temos a percepcao
melhorada do que fazemos, e
alterar o que vamos fazer» (r.14)
«essencialmente a intervencéo de
forma adequada» (r.22)

«ter conhecimento das suas
necessidades e caréncias e
posteriormente poder intervir junto
delas de forma benéfica tanto para
0 préprio aluno como para 0 grupo
em questao» (r.24)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Maior Existénciade |8 «um trabalho proprio e reflexivo
relevancia um trabalho sobre a realidade observada.» (r.7)
da reflexivo «obrigando-nos a reflectir e a
criatividade | proprio (r.7, pensar naquilo por que passamos.»
e r.8,r.12, r.15, (r.8)
individualida | r.19, r.21, «tal como na nossa vida ha sempre
de r.22, r.24) um objectivo a alcancar, o portfolio

€ algo que nos ajuda para a nossa
experiéncia, para gue melhore.»
(r.12)

«0 portfolio € um instrumento que
nos ajudara futuramente; (...) vai
fazer com que eu reflicta na minha
pratica, na minha postura e no meu
grupo de criancas» (r.15)
«considero que o objectivo do
portfolio centra-se numa reflexado
pessoal da sua pratica» (r.19)
«permitindo reflectir sobre todas as
nossas aprendizagens, a nossa
forma de organizacéo, o que
conseguimos atingir e o que ainda
nao conseguimos alcangar.» (r.21)
«remete-nos para uma reflexdo
mais geral pois reflectimos sobre o
que aprendemos» (r.22)
«reflectindo sobre a sua pratica»
(r.24)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
Maior Utilizacdodo |4 «devemos ser 0 mais rigorosos
empenho maior rigor possivel para que no portfolio
devido ao possivel (r.3, constem as informacgdes da forma
sentimento | r.7,r.22, r.26) mais correcta possivel» (r.3)
de autoria «€& muito importante que um
portfolio seja 0 mais fiavel possivel»
(r.7)
«ser 0 mais claro e especifico
possivel porque a avaliagéo sera de
forma rigorosa na sua evolugao»
(r.22)
«guando construido e quando
elaborado pensadamente, é um
instrumento valioso na nossa
orientagdo como educadoras, pois
nele estao contidos todo o tipo de
informacdes que nos ajudam a
formar» (r.26)

Possibilidad | O que é 1 «através das criangas consegue

e de uma ensinado esta perceber-se se elas estdo a

continua a ser aprenders (r.1)

releitura e apre(e)ndido

reflexao pelas

sobre o criangas (r.1)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
documento | Evolucdodas | 4 «tudo o que envolva este grupo de
escrito criancas ao criancas e a sua evolugdo ao longo

longo do do periodo de estagio» (r.2)

estagio (r.2, «nos objectivos gerais podemos por

r.9,r.16, r.22) aquilo que queremos que a crianga
desenvolva na generalidade,
enquanto que nos especificos
gueremos que a crianca desenvolva
algo especificamente» (r.9)
«forma como as criangas actuam ao
longo do tempo em que estou
presente, assim como as evolugdes
gue se verifiguem nos educandos»
(r.16)
«responder as necessidades de
todas as criangas para que tenham
um desenvolvimento harmonioso»
(r.22)

Avaliagdo das | 1 «avaliar o grupo de criangas onde

criancas Nos iNnserimos ou seja as suas

(r.15) atitudes, posturas,
comportamentos» (r.15)

Registo no 1 «fazer os descritivos e reflexdes

préprio dia do préximo ou mesmo no dia do

estagio de proprio estagio, para conseguirmos

forma a que expor o dia da forma mais veridica

haja uma possivel» (r.8)

grande

aproximacao

da realidade

vivida (r.8)
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Tema Categoria Indicadores | Freq. Unidades de registo
O portfolio Formacao Instrumento de 14 «instrumento (...) também de
enquanto aprendizagem (r.2, r.5, aprendizagem do educador
estratégia r.8,r.10, r.11, r.12, estagiario.» (r.2)

r.17, r.18, r.19, r.20,
r.21, r.22,r.24, r.26)

«vamos aprendendo novos
métodos de aprendizagems»
(r.5)

«através da pesquisa
constante conseguimos uma
aprendizagem em pleno»
(r.8)

«0 portfolio € um
instrumento (...) de estudo»
(r.10)

«deve funcionar como uma
aprendizagem para nos e
para 0 nosso futuro como
profissionais da educag&o»
(r.112)

«€é uma forma de encarar a
aprendizagem» (r.12)

«€ um instrumento
necessario pois € onde fica
registada toda a informacéo
adquirida» (r.17)

«€ muito baseado na técnica
de aprendizagem através de
observagéo» (r.18)

«€& uma nova forma para
encarar a aprendizagem (...)
através da experiéncia
vivenciada» (r.19)
«instrumento (...) de
trabalho» (r.20)

«€ um instrumento de
trabalho orientado e
organizado» (r.21)

«um mecanismo da nossa
aprendizagem» (r.22) 155
«instrumento de trabalho»
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Tema

Categoria

Indicadores | Freq.

Unidades de registo

Avaliacéo

O trabalho é avaliado
(r.1,r2,r7,r.9, .10,
r.11, r.12,r.13, r.14,
r.17, r.18, r.19, r.20,
r.21,r.23,r.24, r.25,
r.26)

18

«0 trabalho de um educador
é avaliado» (r.1)

«um instrumento de
avaliacao» (r.2)

«serve como um instrumento
de avaliagédo» (r.7)

«0 portfolio € um
instrumento de avaliacdo
individual» (r.9)

«€ um instrumento de
avaliacao» (r.10)

«com a realizagédo do
portfolio o0 aluno pode avaliar
0 seu trabalho/desempenho
numa determinada situacao»
(r.11)

«0 portfolio € uma forma de
encarar (...) a avaliagdo»
(r.12)

«nas conclusbes, espera-se
(...) uma reflexdo e avaliagédo
‘a frio’ do mesmo» (r.13)

«0 portfolio € uma nova
maneira de sermos
avaliados, continuamente e
de forma mais alargada.»
(r.14)

«0 portfolio ndo é mais do
gue um instrumento de
avaliacao onde é registada
toda a informacéo que eu
vou adquirindo» (r.17)

«€ também o instrumento de
avaliacdo que o professor
usa que mais peso tem»
(r.18)

«€& uma ferramenta util para
avaliar os conhecimentos 156
gue o individuo que o esta a
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Anexo 5 - Analise de conteudo ao Momento 2

Percepcdes dos estagiarios face a contribuicdo do portfolio para o desenvolvimento
da sua pratica pedagogica.

Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo
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Elaboracéo do
portfolio e o
desenvolvimento
da pratica

pedagoégica

Desenvolvimento
da pratica

pedagodgica

Desenvolvimento
da pratica
pedagdgica (r.1,
r.9,r.10, r.11, r.14,
r.16, r.17, r.18,
r.19, r.20)

10

“contribui para o
desenvolvimento da
pratica” (r.1)
“contribui para o
desenvolvimento da
pratica pedagogica’
(r.9)

“contribuiu para o
desenvolvimento da
minha pratica
pedagdgica enquanto
estagiario” (r.10)
“contribuiu de modo
bastante positivo
para o
desenvolvimento da
minha préatica
pedagdgica” (r.11)
“contribui bastante
para 0 meu
desenvolvimento da
pratica pedagogica
enguanto estagiaria”
(r.14)

“contribuiu para uma
melhor organizacao
da minha pratica
pedagdgica” (r.16)
“contribuiu em muito
para o
desenvolvimento da
minha pratica
pedagodgica enquanto
estagiaria” (r.17)
“contribuiu para o
desenvolvimento da
pratica pedagogica
enguanto estagiéri]al58
(r.19)
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Arquivo de
registos do

percurso

Reflex&o sobre a
pratica (r.1, r.4,
r.7,r.8,r9, r.10,
r.12, r.13, r.14,
r.15, r.16, r.17,
r.19

13

“reflectir sobre a
nossa pratica, o
modo como agimos”
(r.1)

“Nele encontramos
de ano para ano um
melhor
aperfeicoamento
sobre todos os dados
gue nele se
encontram ou devem

constar” (r.4)

“reflectir sobre cada
dia” (r.7)

“contribuiu para o
desenvolvimento do
meu estagio pelas
reflexdes (...) sobre
as actividades que eu
planifiquei, no sentido
de ver o que correu
mal e o que se pode

melhorar” (r.8)

“ndo so serve para
registar a nossa
pratica, o que nos
realizamos com o
Nosso estagio, mas
também reflectir a
nossa prética” (r.9)
“pensarmos,
reflectirmos naquilo
gue fizemos, se foi
bom ou mau aquilo
gue fizemos, quais 0s
pontos negativos e
positivos da nossa
pratica” (r.9) 159

“Ajudou-me a reflectir




Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Registo da pratica | 2 “contribui na forma
(r.4, r.17) de registo de toda a
accao educativa ao
longo do ano lectivo”
(r.4)

“é no portfolio que
esta toda a
informagéao
necessaria para a
pratica pedagogica
deste ano lectivo”
(r.17)
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Registo das
aprendizagens
realizadas,
competéncias e
conhecimentos
adquiridos (r.5,
r.6,r.11)

‘consegue ver a sua
evolucédo e aquilo
que aprendeu
durante o estagio”
(r.5)

“adquiri diversos
conhecimentos
acerca de tudo que
utilizamos” (r.5)

“foi Gtil na realizacao
das planificacdes e
na sua posterior
aplicagéo ao grupo”
(r.6)

“aprendi e enriqueci
como futura
profissional de
educacao, pois
fundamentando,
planificando,
pesquisando...
adquiri
conhecimentos
fundamentais para a
pratica pedagogica’
(r.11)
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Conhecimento do
contexto de
desenvolvimento

do estagio

Conhecimento do
meio, da
instituicao, do
grupo (r.1, r.2, r.3,
r.4,r7,r.15)

“também nos da um
conhecimento sobre
varios tépicos como o
meio, a instituicdo e o
grupo” (r.1)
“contribuiu para que
conhecesse 0 meio
onde a instituicao
esta inserida, o grupo
de criancgas, a
instituicdo e a sala
onde irei planificar”
(r.2)

“permite-nos ter
conhecimento da
instituicdo e das
proprias criangas”
(r.3)

“contribui muito para
a pratica porque é
nele que, através dos
dados (meios,
populacéo), sabemos
para quem
trabalhamos.
Conhecemos o nivel
social do nosso
grupo alvo e as suas

necessidades” (r.4)

“Faz-nos ter a nogao
de todas as coisas
gue circundam a
instituicdo onde
estamos, isto &,
passamos a saber
como € o meio, a
propria instituicdo
(...), asalaonde 1g9

vamos estagiar e por
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Desenvolvimento

pessoal

Desenvolvimento

pessoal (r.14)

“foi uma mais-valia
para 0 meu
crescimento pessoal
enquanto estagiaria”
(r.14)
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Factores

facilitadores

Reflexbes (r.2, r.8,
r.9, r.15, r.17, r.19,
r.20)

“as reflexbes porque
ajudaram-nos a
reflectir sobre todo o
NOSSO Processo
educativo,
melhorando a nossa
pratica educativa”
(r.2)

“0s momentos de
reflexdo que eu tive
que fazer em relacéo
as planificacbes, que
me ajudaram muito a
corrigir as falhas que
existiram nas

actividades” (r.8)

“pensar na minha
pratica” (r.9)

“o facto de as
reflexdes nos
ajudarem a pensar
sobre o decorrer da
manha e corrigir
possiveis falhas

cometidas” (r.15)

“reflectir sobre o
NOSSO Processo

educativo” (r.17)

“fazer uma reflexado
sobre as minhas
actividades, sobre o
grupo de trabalho
com que estou a lidar
e poder adequar as
minhas estratégias”
(r.20)
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Portfolio enquanto
arquivo de
informacdes (r.4,
r.9,r.16

“poder consultar e
utilizar dados ao
longo de todo o
estagio” (r.4)

“ajudar a orientar-me
no meu estagio” (r.9)
“evidenciou todo o
trabalho efectuado ao
longo do ano” (r.16)

Informacéo

disponivel (r.4)

“muita informagéo
(net, panfletos, etc.);
a instituicdo contém
também muita

informacgéo” (r.4)

Pesquisa (r.5)

“pesquisar varias
bibliografias para a
realizacdo das

reflexdes” (r.5)

N&o existem (r.7)

“ndo ha nada que
tenha sido
completamente
facilitador, mas no
fim compensa o

esforco” (r.7)

Planificagdes (r.6)

“elaboracdo das

planificacdes” (r.7)

Local de estagio
(r.10)

“o facto de ter
gostado do local de
estagio” (r.10)
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O portfolio foi em
si mesmo
facilitador (r.17)

“a construcéo do
portfolio na minha
opinido foi muito
compensadora e
valeu todo o esforgo

e dedicagéo” (r.17)

Material fornecido
(r.12, r.13)

“material fornecido
pelo educador
cooperante” (r.12)

“facilidade de
material cedido pela
instituicdo do meio

envolvente” (r.13)

Caracterizacoes
(do meio, da
instituicdo, da
sala, do grupo)
(r.18, r.19)

“pois estas apenas
sdo de pesquisa e
também de
observacao, e podem
ser apenas
descritivas, podendo,
no entanto, também
ter pequenas
reflexdes sobre a
respectiva

caracterizacao” (r.18)

“Facilita nas (...)
caracteristicas que
tem cada instituicao,
grupo e sala,
permitindo-nos
conhecer melhor

cada valéncia” (r.19)

Organizagédo das
actividades (r.19)

“facilita na resolucéo
das actividades, na

sua organizacao”
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Factores

COﬂStf&ﬂgEd ores

Periodicidade das
reflexdes (r.2, r.8,

r.9,r.10, r.15, r.18,
r.20)

“as reflexbes podiam
ser semanais, porque
ao longo de um ano
acaba por ser muito
repetitivo” (r.2)

“o facto de ter que se
fazer constantemente
reflexdes, todos os
dias, acaba por ser
macador, porque
chegamos a um
ponto que temos que
repetir
constantemente as

mesmas coisas” (r.8)

“o facto de ser
macador fazer todos
os dias reflexdes, o
gue se torna mito
repetitivo” (r.9)
“obrigacéo de fazer
diariamente as

reflexdes” (r.10)

“por vezes também
se torna macador ter
de fazer um
descritivo e reflexao

semanais” (r.15)

“as reflexdes
individuais, pois
estas necessitam de
alguma pesquisa e
também de se
reflectir sobre o que
aconteceu no dia, o
gue se torna
complicado de fazer
todas as semanas’i67
(r.18)
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Falta de tempo
para elaboracéo

do portfolio (r.4)

“pouco tempo para a
sua elaboracao [do
portfolio]” (r.4)

Natureza das
visitas de estudo
(r.4)

“visitas aos locais
gue podiam ser mais
descritos” (r.4)

Necessidade de
reflexdes

actualizadas (r.5)

“as reflexdes devem
estar sempre
actualizadas senao é

um caos” (r.5)

Elaboracéo das
reflexdes (r.6,
r.14)

“elaboracao das
reflexdes” (r.6)
“adaptar-me a nova

forma de realizar as
reflexdes” (r.14)

“separar o descritivo

da reflexado” (r.14)

Impressdes
repetidas do
portfolio (r.11)

“um dos problemas
gue considero
notavel € o facto de
ter que estar
constantemente a
imprimir e se
tivermos que alterar
algo, voltar a
imprimir, o que se
torna dispendioso”
(r.11)
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Dificuldade em
encontrar
informacéo de
caracterizacao do
meio (r.12, r.13)

“dificuldade em
encontrar material
para elaborar a
caracterizacao do
meio” (r.12)
“dificuldade em
recolher informacgao
acerca do meio

envolvente” (r.13)

Transporte do
portfolio (r.16)

“penso que seria
desnecessério levar
o portfolio todos os
dias de estagio, pois
nao é um instrumento

pratico” (r.16)

Complexidade do
portfolio (r.19)

“devia ser mais
simplificado nos
parametros que
pedem” (r.19)

Fundamentacéo
teorica (r.2, r.7)

“a Unica coisa em
gue senti dificuldade
foi na

fundamentacao” (r.2)

“fundamentacao nos

livros, nas reflexdes”

(r.7)
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Tema Categoria Indicadores Freq. | Unidades de registo
Competéncias | Competéncias | Actuagéo (r.1, 2 “a nivel da nossa actuacao”
desenvolvidas adquiridas r.3) (r.1)
com a “ao nivel da nossa actuagéo
elaboragéo do enquanto estagiarios” (r.3)
portfolio Planificacao 5 “a forma como planear as
(r.1,r3,r6,1.7, actividades” (r.1)
r.15) “forma como planear para o

Nnosso grupo” (r.3)

“através da realizacdo das
planificagcbes foi mais facil a
implementacao das
actividades, a organizacao
dos espagos bem como a
adequacao dos materiais e
estratégias de motivacdo do
grupo” (r.6)

“ndo posso deixar de referir o
facto de termos que planear
sempre” (r.7)

“acho muito importante a
parte das planificagcdes
porque nos faz pensar
bastante no que vamos
desenvolver com 0 n0Sso

grupo de criangas” (r.15)

Interacgéo (r.1) |1 “como interagir” (r.1)
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Reflexao (r.6,
r.12, r.14)

“penso que a minha
capacidade de reflexdo sobre
a prética e (...) melhoraram
bastante” (r.6)

“desenvolver a capacidade de
reflectir e analisar” (r.12)
“capacidade de reflexao”
(r.14)

Identificagcéo de
estratégias de

motivagao (r.6)

“(...) e a busca de estratégias
de motivagdo e controlo do

grupo melhoraram bastante”

(r.6)

Observacao
(r.12,r.13,r.14)

“treinar a observacao e ter
capacidade para avaliar o
grupo” (r.12)

“especializar a observacao
guer da crianga, quer do
grupo” (r.13)

“capacidade de observagéo”
(r.14)

Investigacéo
(r.13,r.10, r.14)

“desenvolver o espirito de
investigacao” (r.13)

“fez com que fizesse uma
investigagao/pesquisa mais
profunda” (r.10)

“capacidade de investigacdo”
(r.14)

Analise (r.14)

“capacidade de anélise” (r.14)

Pesquisa (r.10)

“conhecer o meio onde nos
inserimos devido a pesquisa
gue fazemos para fazer as

caracterizacoes” (r.10)
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Tema

Categoria

Indicadores

Freq.

Unidades de registo

Avaliacéo da
elaboracgéo do
portfolio
(implementacao,
estrutura e

critérios)

Constrangimentos

Repeticao de

informacéo (r.1)

“deviamos ver melhor o
gue escrevemaos pois por
vezes ao fazermos as
reflexdes repetimos muito
o que fizemos em dias

anteriores” (r.1)

Periodicidade
das reflexbes
(r.6, .8, r.13,
r.14, r.15)

“as reflexdes pessoais foi
uma tarefa em parte

bastante morosa” (r.6)

“o facto de estar sempre
a fazer reflexdes provoca
algum constrangimento.
Acaba por ser cansativo”
(r.8)

“considero exagerado ter-
se de fundamentar todas

as reflexfes” (r.13)

“realizacdo das reflexdes”
(r.14)

“fazer semanalmente
descritivos e reflexdes
torna-se cansativo e

constrangedor” (r.15)

Excesso de
informacéo (r.3)

“devia conter menos
informacéao” (r.3)
“Apenas devia conter
caracterizacoes e

planificacdes” (r.3)
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Impressoes
repetidas do
portfolio (r.11)

“a maior dificuldade foi na

impressao” (r.11)

Dificuldade em
encontrar

informacéo (r.12)

“0 maior constrangimento
gue tive foi a dificuldade
que tive em arranjar
informagé&o sobre 0 meio

envolvente” (r.12)

Escassez de

tempo (r.19)

“falta de tempo para
seguir a risca todos 0s
parametros pedidos para
a elaboracao do portfolio”
(r.19)

Planificacdes
(r.16)

“elaborar as planificagcdes
(tdo extensas)” (r.16)

Trabalho
exaustivo (r.20)

“é um trabalho muito

exaustivo” (r.20)
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Potencialidades

Reflexdo sobrea | 7
pratica (r.6, r.8,
r.9,r.l12, .16,
r.19, r.20)

“0 balanco foi positivo a
nivel da capacidade de
reflectir sobre a pratica”
(r.6)

“ajuda muito no sentido
de reflectir sobre as
nossas planificagdes, de
modo a nos fazer
perceber o que € que
falhou nas actividades e
gue precisa ser mudado,
para que da préxima vez

corra tudo bem” (r.8)

“reflexdes e
conhecimento do meio
gue me rodeia e das
criangas com quem

convivi este ano” (r.9)

“conseguir reflectir sobre
o meu trabalho com o
grupo” (r.12)

“reflectir sobre toda a
pratica educativa” (r.16)

“permite que o educador
seja uma pessoa
reflexiva quanto a sua
pratica” (r.19)

“orienta a pratica
pedagogica e que nos
permite reflectir” (r.20)

Implementacéo...

(r.6)

“implementacao de
actividades e estratégias”

(r.6)
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Instrumento
facilitador (r.7,
r.11)

“acaba por ser mais ou
menos facilitador” (r.7)

“é um bom e
enriquecedor instrumento
de trabalho” (r.11)

Contribui para a
sustentacao da
pratica (r.9, r.15)

“ajudou minha pratica”
(r.9)

“melhorar possiveis
falhas” (r.15)

Planificacdes
(r.9, r.15)

“nas minhas
planificacdes” (r.9)
“reflectir sobre as

planificagcdes”

Desenvolvimento
de técnicas de
pesquisa (r.10,
r.16)

“ajuda a pesquisa de
investigacao” (r.10)
“facilitou a pesquisa de

informacgé&o” (r.16)

Desenvolvimento
pessoal e social
(r.10, r.13, r.15,
r.19)

“ajuda ao enriquecimento
pessoal e social da
pessoa que o elabora”
(r.10)

“torna-nos ainda mais
humildes porque
facilmente aceitamos as

nossas falhas” (r.13)

“reflectir sobre as (...)
atitudes durante os dias
de estagio” (r.15)

“da uma maior

seguranca” (r.19)
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Desenvolvimento
da reflexividade
(r.13)

“converte-nos em
pessoas criticas e auto-

reflexivas”

Desenvolvimento
da capacidade
de organizagéo
(r.16)

“desenvolvi uma maior
organizacéo do trabalho
efectuado” (r.16)

Elementos de
apoio no
desenvolvimento

do portfolio

Papel do
orientador de
estagio no
desenvolvimento

do portfolio

Orientar o
estagiario (r.1, r.2,
r.11)

“o orientador deve ver o
portfolio e orientar o
aluno para que este o
melhore” (r.1)

“esse mesmo... orientar”
(r.2)

“orientar, ajudar” (r.11)

Fornecer

informagodes (r.9)

“facilitou-me dados para
a sua elaboragéo, deu-
me a conhecer melhor o
grupo, quais as suas
necessidades,
dificuldades” (r.9)
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Ajudar a elaborar
o portfolio (r.10,
r.12, r.13, r.14,
r.16)

“ajudar os estagiarios a
melhorar esse

documento” (r.10)

“ajuda-nos a perceber se
estamos a elaborar o
portfolio correctamente”
(r.12)

“encaminha na
elaboracéo do portfolio,
corrigindo-nos quando
estamos a proceder de
um modo incorrecto”
(r.13)

“ajudar o aluno a realizar
um portfolio com as
caracteristicas que este
deve ter” (r.14)

“auxiliar na elaboracédo do
portfolio, promovendo
métodos de organizacao

do mesmao” (r.16)

Esclarecer
duavidas (r.11,
r.12, r.14

“esclarecer todas as
duvidas que possam
surgir” (r.11)
“esclarece-nos todas as

nossas duvidas” (r.12)

“elucidar e esclarecer
todas as duvidas do
aluno” (r.14)

Incentivar a
pesquisa de

informacéo (r.11)

“levar o aluno a procurar,
pesquisar, de modo a

enriquecer” (r.11)
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Superar
dificuldades (r.20)

“ajuda em qualquer
dificuldade sentida” (r.20)

Papel do
educador
cooperante no
desenvolvimento

do portfolio

Apoiar o

estagiario (r.3)

“apoiar e corrigir todo o
meu trabalho ao longo do
ano” (r.3)

Fornecer
informacéao/
documentacao
sobre a instituicao
(r.8,r.12,r.20)

“fornecer dados
caracteristicos sobre o
grupo, o que nos ajuda a
conhecer melhor o grupo
com quem estamos a
trabalhar, bem como as
suas necessidades
pedagodgicas” (r.8)
“disponibilizar todo o
material sobre a
instituicdo e ajudou na
elaboracéo da primeira
caracterizagao do grupo”
(r.12)

“fornecendo informagdes
acerca do grupo de
criangas, da instituicdo”
(r.20)
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Apoiar na reflexao
(r.13, r14, r.20)

“ajuda-nos a reflectir
sobre a nossa pratica, o
que facilita a elaboracao
das reflexbes” (r.13)

“ajudar, orientar e reflectir
com o aluno sobre o que
correu bem ou menos
bem durante cada dia de
estagio” (r.14)
“orientando-nos na nossa
reflexdo acerca do
trabalho desenvolvido”
(r.20)

Ajudar a elaborar
o portfolio (r.16)

“avaliou todas as
reflexdes e avaliagdes,
verificando a estrutura e
a organizacao do
portfolio” (r.16)

Acompanhar o
trabalho do

estagiario (r.17)

“é ele que vé o nosso
empenhamento no centro
de estagio e vai-se
apercebendo o0 nosso
desenvolvimento como

estagiarios” (r.17)
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Papéis comuns
ao orientador de
estagio e ao
educador

cooperante

Acompanhar a
elaboracgéo do
portfolio (r.1, r.18,
r.19

“devem ter atencéo e ter
o portfolio devidamente

apresentado” (r.1)

“é muito importante no
desenvolvimento do
portfolio, pois estes
podem dizer-nos o que
esta mal no portfolio e o
qgue temos que
emendar/corrigir e é
através dessas
correc¢des que nés

aprendemos mais” (r.18)

“orientar nas varias fases
do portfolio” (r.19)

Fornecer
informacé&o/
Documentacéo
(r.4

“ajudar dando o maximo
de informacéo e
documentacao
necessaria para a
elaboracgéo do portfolio”
(r.4)

Acompanhar do
trabalho do

estagiario (r.5, r.6)

“responsaveis pela
correc¢ao de
determinadas lacunas e
ajudam-nos a melhorar
alguns critérios” (r.5)
“Apoiar o estagiario e
orienta-lo na realizagéo
do portfolio” (r.6)

Ajudar o
estagiario na
resolucao de
problemas (r.6)

“ajuda-lo na busca de
solucdes e estratégias
para a resolucao dos
problemas com os quais

se vai deparando” (r.6)
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Esclarecer
duvidas (r.7)

“davidas ou qualquer
esclarecimento, o ideal

sdo essas duas pessoas”

(r.7)

Utilizacdo do
portfolio na

pratica futura

Sim

Sim, claro (r.12,
r.13, r.14)

“Sim” (r.12)
“Sim” (r.13)
“Sim” (r.14)

Bom instrumento
de trabalho (r.11,
r.15)

“é um instrumento de
trabalho poderoso” (r.11)

“Penso que é um bom

método a adoptar” (r.15)

Util para a préatica
pedagogica (r.4,
r.5,r.7)

“é atraves dele que
iniciamos a nossa acgao

educativa” (r.4)

“com a sua elaboracgao
podemos utilizar estas
vantagens para a pratica
pedagogica” (r.5)

“acho que acaba por ser
benéfico” (r.7)
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Importante para o
conhecimento das
caracteristicas da
instituicdo e
envolventes (r.5,
r.9, r.10)

“é um bom instrumento
de trabalho porque estdo
todos os elementos
fundamentais:
caracterizacao do meio,
da instituicao, e
principalmente das
criancas” (r.5)

“a elaboracdo de um
portfolio permite ndo so
conhecer o meio que nos
rodeia, mas também o
grupo, a sala” (r.9)
“ajudar-me-a a conhecer
melhor esse local assim
COMo as pessoas com

guem me relaciono” (r.10)

Importante para
organizacéo e
deposito de

informagéo (r.17)

“muito importante ter tudo
organizado e (...) ter tudo
registado e apontado
para que sempre que

precise consultar” (r.17)

Importante para
incentivar a

reflexdo (r.18)

“é muito importante
reflectirmos na nossa
pratica pedagogica, pois
€ através dessa reflexao
gue nds aprendemos
mais e que podemos

melhorar”
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Método muito
trabalhoso (r.6,
r.8)

“pode ser benéfico para a
pratica pedagogica mas a
sua realizacéo € no meu
ponto de vista muito
trabalhosa e desgastante,
pelo que ndo penso
aplica-lo futuramente”
(r.6)

“assim tao

elaboradamente nao”

Condicional

Apenas com
informacgdes
sobre 0 meio, a
instituicdo, a sala
e o grupo (r.1,r.3,
r.8)

“mas recolher informagéo
sobre o local, o
grupo’(r.1)
“caracterizagOes das
criangas, das instituicbes
e (...) actividade” (r.3)
“fazer alguma pesquisa
sobre as caracteristicas
gue envolvem a
instituicdo e o grupo de
criangas com quem vou
trabalhar, para assim
poder pensar nas
planificacdes que vou
elaborar, de acordo com
0S recursos que posso
utilizar o também quais
os métodos pedagdgicos
gue devo e posso utilizar”

(r.8)

Dependendo das
metodologias (r.2)

“depende do método”

(r.2)
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Dependendo da 1 “depende (...) da

instituicdo (r.2 instituicdo em questao”
(r.2)

Sim, mas mais 2 “penso adoptar este

simples (r.16, método na minha pratica

r.19) educativa, mas mais

simples” (r.16)
“mas adoptar um método

mais simples” (r.19)
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Anexo 6 - Analise de conteudo ao Momento 3

Reflexdes Finais Relativamente a Utilizacdo do Portfolio no Decorrer do Estagio

Tema Categoria Indicadores Freq. | Unidades de registo
Reflexao Portfolio Portfolio 1 “este Portfolio foi quanto a
sobre a enquanto enquanto mim um instrumento de
elaboragédo do | instrumento instrumento de trabalho e de reflexbes” (r.6)
portfolio de trabalho trabalho (r.6)

Portfolio como | De sentimentos | 1 “nele coloquei os meus

arquivo

e experiéncias
(r.6)

sentimentos, as minhas
vivéncias” (r.6)

“as minhas derrotas” (r.6)
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De reflexdes
sobre a pratica
(r.6,r.7,1.9,r.10,
r.12)

“reflecti sobre as minhas
praticas e sobre quais os
aspectos que tenho que

melhorar” (r.6)

“demonstro que tenho ainda

muito a aprender” (r.6)

“contribuiu de uma forma
geral para a reflexdo da
minha pratica educativa” (r.7)

“desabafar sobre a forma que
actuei com o grupo e como

correram as actividades” (r.9)

“aprendizagem crescente
devido a andlise efectuada
da minha accéo através das

reflexdes pessoais” (r.10)

“notei que com as reflexdes
fui adquirindo conteidos
muito importantes e
enriquecedores para a minha

vida profissional” (r.12)
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De informacéao
sobre o meio, a
instituicdo, a
sala, o grupo
(r.2,r3,r.7,r9,
r.14)

“identificacéo e
caracterizacao deste grupo

de criangas” (r.2)
“todo 0 meio envolvente” (r.2)

“processo de

desenvolvimento” (r.2)

“suas [das criangas] relacdes
com os adultos e entre si”
(r.2)

“perceber verdadeiramente
como € que a instituicdo
funciona, a sua gestéo, a
importancia do projecto
pedagdgico” (r.3)

“conheci melhor a instituicdo
onde realizei as minhas
praticas, o que me permitiu
que percebesse e
contextualizasse

determinadas situacdes” (r.3)

“além de me dar a conhecer
melhor o contexto socio.
econoémico onde eu me inseri
este ano, deu-me a
possibilidade de conhecer
melhor um meio, uma
instituicdo, uma sala e um
grupo de criangas” (r.7)
“‘juntei varias componentes
que no final fizeram sentido e
me ajudaram a perceber a
realidade em que estive a
estagiar” (r.9)

“fiquei a conhecer esta
instituicdo” (r.14)
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De materiais 1 “recolhi cancdes, actividades

didacticos (r.6) e textos”

Da 1 “contém documentos

documentacgao indispensaveis para a minha

recolhida (r.7) accgao educativa” (r.7)

De planificacbes | 1 “a realizacdo de planificacfes

(r.9) permitiram orientar e
organizar as actividades que
realizei"(r.7)
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Importancia
da elaboracao

do portfolio

Para o efectivo
conhecimento
do meio, da
instituicdo, da
sala, do grupo
(r.7,r.13)

“verifiquei como é
fundamental uma educadora
realiza-lo ano apdés ano,
porque ela deve conhecer
bem o meio, a instituicdo, a
sala e o grupo, onde esta
inserida, para poder melhor
trabalhar com ele” (r.7)
“permitiu-me adquirir
conhecimentos sobre a
caracterizacdo de Alverca, da
Instituicdo, do Grupo e sobre
as varias regras através das
guais os jardins-de-infancia
gue estdo sob a tutela do
Ministério da Educacao”
(r.13)

“fiquei ainda com uma nogéo
clara sobre a organizacéo e
constituicdo das salas, e
principalmente sobre as
actividades que se podem
realizar, no &mbito do
desenvolvimento das vérias
areas de desenvolvimento”
(r.13)
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Para a reflexdo
sobre a pratica
(r.16, r.20)

“é importante fazé-los pois
implica a nossa reflexao
pessoal fazendo com que
melhoremos a nossa prética
pedagégica” (r.16)

“é importante, pois nele
tenho reflectido sobre a
pedagogia, 0 meu método de
ensinar, permite-me pensar
no que foi discutido com a
educadora no momento, de
forma a que eu tome
decisdes e modifique

estratégias”

Para o
desenvolvimento
profissional
(r.24)

“0 meu Portfolio foi um
elemento facilitador do meu
progresso, foi nele que
guardei todas as informacdes
preciosas que me ajudaram a
evoluir e a perceber melhor e
a pesquisar tudo o que
envolvia 0 meu grupo e se
relacionava com o meu

estagio” (r.24)
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Para aquisicao
de
conhecimentos
varios (r.2, r.5,
r.12)

“conhecimentos na area da
intervencao pedagogica” (r.2)
“compreendi e fundamentei
teoricamente os factos que
observei e experienciei
diariamente, em relacdo ao
desenvolvimento infantil e a

intervencao educativa” (r.2)

“conhecer e contactar em
estreita proximidade com a
realidade do dia-a-dia do
jardim-de-infancia, com todas
as rotinas e actividades que
Ihe s&o inerentes” (r.2)

“a variedade de actividades e
a sua organizacdo no temo
devem permitir que as
criangas bringuem umas com
as outras e exista interaccao

com o educador” (r.2)

“ser educadora nao é ser
uma segunda mae, pois 0s
educadores de infancia sdo
profissionais responsaveis
pela organizacdo de
actividades educativas, a
nivel individual e de grupo,
com vista & promocgao e
incentivo do desenvolvimento
fisico, psiquico, emocional e
social das criangas” (r.2)
“compreendi melhor as
criangas com cinco anos de
idade” (r.5)

“aprendi e adquiri muitos
conteldos que seréo
importantes na minha vida
profissional” (r.12) 191
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Para o
desenvolvimento
de
competéncias
varias (r.2, r.7,
r.14,r.16, r.18)

“pesquisa bibliografica” (r.2)
“observaces diarias” (r.2)
“ajudou-me a reflectir sobre a

importancia das rotinas na

vida das criangas” (r.2)

“uma boa organizacéo do
trabalho possibilita ao
educador ter uma direc¢éo
nas coisas que se propoe

fazer” (r.2)
“planificar actividades” (r.2)

“a nivel das planificacoes,
gue me orientaram na minha
pratica no estagio” (r.7)
“reflectir sobre a minha
pratica” (r.7)

“tentei sempre durante a
realizacdo do portfolio
estudar e fundamentar
teoricamente todas as
componentes que achei

relevantes” (r.14)

“ajuda a fazer uma grande
pesquisa” (r.16)
“observacao naturalista”
(r.18)

“de recolha de dados” (r.18)

“pratica reflexiva” (r.18)
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Avaliacdo da
experiéncia de
elaboracéo de

um portfolio

Experiéncia

gratificante (r.7)

“foi gratificante o trabalho
Vvisto que serviu para o
crescimento do meu
processo continuo de
aprendizagem, onde aprendi

imensao” (r.7)

“quero futuramente elaborar
muitos outros portfolios (...)
porque eles vao servir de
crescimento para a minha
pratica e para a minha futura

experiéncia como educadora”

(r.7)

Experiéncia “foi interessante a elaboragéo

interessante deste portfolio que,

(r.12) futuramente, podera ser um
instrumento de trabalho”
(r.12)

Experiéncia “elaborar este portfolio foi

enriquecedora bastante enriquecedor” (r.13)

(r.13)

Dificuldades

Periodicidade
das reflexdes
(r.16)

“queria referir que me custou
um pouco fazer os
descritivos, provavelmente
seria pela obrigacéo de os
fazer...” (r.16)

Iniciar a
elaboracgéo do
portfolio (r.20)

“ser dificil de o construir no

inicio do semestre” (r.20)
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Anexo 7 - Analise de Conteldo ao Momento 4

Reflex8es Diarias de Dois Estagiarios - Estagiario 1

Tema Categoria Indicadores Freg. | Unidades de registo
Dia 14 Participacéo Entrada na I “demos entrada na
nas instituicdo instituicéo por volta das

actividades de

9h00”

rotina Acolhimento das | | “‘cumprimentei as
criancas crianca, uma auma’

Higiene “as criangas foram fazer
a higiene para irem para
0 recreio”.

Almogo “0 almoco decorreu
normalmente, apesar de
alguns percalgos, mas
gue acontecem sempre
ou quase sempre.”

Sesta “seguiu-se a habitual
rotina de higiene e logo
depois a sesta”.

Principais Actividades Il “dirigi-me para préximo
momentos de | recreativas

participacdo
do estagiario

das criangas e juntei-me
as suas brincadeiras”
“brinquei com eles no

tempo de exterior (...)"
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Actividade na

sala

“pedi que se sentassem
nas respectivas

almofadas”.

“comecei por falar sobre

as frutas e vegetais”

“a actividade consistia
em elaborar “novos
amiguinhos” idénticos
aos que havera

mostrado”

Jogos didacticos

“distribui jogos e puzzles

por duas mesas”

Interaccao

com o pessoal

Interaccdo com a

Auxiliar

“quando entrei na sala
estava la a a auxiliar (...)

dei os bons dias a ela”

Conversa com as

educadoras

“entretanto chegou a
educadora Cétia e fiquei
a conversar um pouco
com ela”

“fiquei a conversa com a
Tila, com a educadora
Cétia e com a educadora
Rosa”

Ajuda da
educadora

cooperante

“a educadora Catia
ofereceu-se para me

ajudar, a qual eu aceitei”.

Reflexao

Importancia da
conversa com a
educadora

cooperante

“conversa que desenvolvi
com a educadora Cétia,
pois revelou interesse em
conversar comigo
deixando-me assim mais

a vontade”
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Importancia das
brincadeiras com

as criangas

juntei-me as brincadeiras
das criangas, pois penso
gue é extremamente
importante para elas (...)
sentem que gostamos de
brincar com elas e que
mostramos interesse

pelas suas intengdes”.

Motivacao

“penso que o objectivo foi
alcancado (...) fico
bastante contente e
motivada sempre que
isso acontece, dando-me
cada vez mais animo e

gozo trabalhar”

Dia 15

Participacdo
nas
actividades de

rotina

Acolhimento

“quando entrei ja se
encontravam |4 alguns
meninos (...) dei um beijo
a cada um deles e
conversei um pouco com

eles”

Apoio a higiene

“(...) eu acompanhei-os a

casa-de-banho”

Recreio “dirigimo-nos para o
recreio”.

Almogo “fizeram o comboio e
dirigimo-nos para o
refeitério”

Sesta “seguiu-se a habitual

rotina de higiene e logo
depois a sesta, onde os
ajudei a descalcar e a

tapar”.
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Principais
momentos de
participagdo
do estagiario

Actividade sobre

frutos

“falei novamente sobre
os frutos e dei énfase a
macga, uma vez que a
historia que iria contar

era referente a isso”.

Metodologia

“no final revi a historia
com eles e fui fazendo

perguntas”

Jogo sobre

memoria visual

“0 jogo consistia em lhes
mostrar as duas imagens
e depois coloca-las para
baixo, sendo que depois
teriam de adivinhar qual
a imagem que estava de
um lado e a que estava
do outro”

“la misturando as
imagens para observar
se tinham memodria

visual”

Actividades
paralelas

“fizessem um comboio e
fomos andando pela sala
para distribuir as

criangas”

Interaccdo com a
educadora

cooperante

“chegou a educadora
Cétia, com a qual

conversei um pouco”

Reflexao

Descricao do
estado das

criangas

“maior parte das criangas
estava muito agitada (...)
foi um pouco dificil fazer
com dessem o seu
contributo na arrumacéao

da sala”
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Receios

“por toda aquela agitacao
fiquei um pouco receosa,
pois hao sabia como se
irflam comportar durante

a minha actividade”

Estratégia para
fazer face aos

receios

“(...) ndo mostrei o meu
receio e tentei sempre

mostrar-me confiante”.

Importancia das

“penso que as imagens

imagens também sdo um bom
meio de contar historias
(...) pois suscitam o
desejo de aprender a
ler”.

Elogio as “(...) ficavam muito

criancas envergonhados. De

imediato os encorajava e
elogiava (...) sei que é
bastante importante para
eles receberem esse

apoio da nossa parte.

Aceitagdo das
actividades por
parte das

criancas

pelo que observei (...)
todas gostaram bastante

de fazer os puzzles”

Relacionamento

com as criangas

“cada vez mais gosto de
estar junto destas

criangas”

Dia 16

Participacéo
nas
actividades de

rotina

Saudacao

“entrei na sala dando os
bons dias a educadora
Céatia, a Amélia e as

criangas”.
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Apoio a higiene

“enquanto a educadora
Cétia ficava com eles na
sala eu acompanhava-os

e ajudava-os na higiene”.

Recreio “quando todos
despachados dirigi-me
com eles para o recreio”

Incidéncias “0 almoco foi um pouco

durante o almocgo

atribulado, uma vez que
uma das meninas fez
uma grande birra para

comer”,

Sesta

“fomos para a sala onde
iriam fazer a sesta. ajudei
alguns a descalcar e a

aconchegar”

Principais
momentos de
participacéo

do estagiario

Actividade com

um fantoche

“encarnei o fantoche e fui
conversando com as
criangas (...) fiz questao
de fazer uma revisao

sobre a alimentacgao”.

Cantar uma

cancao

“depois cantei uma
cancao sobre a

alimentacéo”

Elaboracéo de
mobiles sobre a

alimentacéo

“tinham ao seu dispor
desenhos de cenouras,
alfaces, peixes (...) e
tinham de pinta-los
utilizando as técnicas do

baldo e das rolhas”
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Reflexao

Expressao

dramatica

“0 momento do fantoche
(...) penso que € uma
boa maneira de os
cativar e de trabalhar o
dominio da expresséo

dramaética”.

Percepcéo da
receptividade das
criancas a

cancgéo

“percebi que eles
gostarem muito de cantar
e sentem prazer quando
conseguem cantar a

cancao inteira”

Importancia de

variar as técnicas

“na minha opinido é

importante variar nas

de desenho técnicas para que
possam ter acesso a
diferentes tipos de
textura”.

Avaliacdo da “(...) admito que me sinto

adaptacao ao

grupo

super bem com estas
criangas (...)
demonstrarem atitudes
de carinho para comigo
faz-me sentir super bem
e bem sucedida e bem

recebida”

Dia 17

Participacdo
nas
actividades de

rotina

Saudacao

“quando entrei, a maior
parte das criangas veio a
correr na minha direcgéo
para me cumprimentar.
retribui da mesma

forma”.

Apoio a vestir as

criancas

“ha medida que iam
saindo da casa-de-
banho, ajudei-os a vestir

0OS casacos

200



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

Almoco

“duas das criancas
estavam com muita
dificuldade em comer,
por isso fui ter com uma
delas e fui conversando
come ela até ela acabar

por comer”

Sesta

“quando chegaram a sala
dirigiram-se para a
respectiva cama.
também dei uma ajuda a

descalga-los e tapa-los”.

Principais
momentos de
participacdo
do estagiario

Actividade

relacionada com

“apresentei-lhes diferente

tipos de massas e

a nocao de leguminosas e aproveitei

tamanho e para desenvolver a

guantidade nocédo de tamanho e de
quantidade”.

Actividade de “consistia em preencher

pintura os desenhos feitos por

mim na cartolina (...) com

massas e leguminosas”

Reflexao

Participagdo nas

brincadeiras das

"sei que também é

importante para elas, n6és

criancas participarmos nas suas
brincadeiras e sei que
gostam.”

Dificuldades “ este grupo é um pouco

experenciadas

agitado e que por vezes

dificulta o nosso trabalho”
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Nocoes de

guantidade

“apesar de ainda serem
pequenos é bom serem
estimulados a este nivel,
para futuramente terem
algumas nogdes de

matematica”

Retrospectiva da

semana

“ao inicio da semana
estava bastante nervosa,
mas a medida que a
semana foi passando fui
ganhando mais confianca

e determinacao”

Expectativas

“as minhas expectativas
para a prOxima semana
sdo bastante boas pois
sei gue ainda poderei

melhorar mais”.

Dia 18

Participagéo
nas
actividades de

rotina

Saudacéo

“quando cheguei a sala
cumprimentei a auxiliar

Amélia e as criancas”

Almocgo

“depois de todas as
criangas terem terminado
a sua higiene, fizeram
entdo um comboio para
se dirigirem ao refeitorio

para almocgar”

sesta

de seguida fomos todos
juntos para o outro bloco
para fazerem a sesta.
quando la chegamos
ajudei-os a descalcar e a

tapar”
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Principais
momentos de
participagdo
do estagiario

Actividade

motora

“comecei a fazer com
eles o aquecimento (...)
passando também por
imitar o animal que eu

dissesse”.

Jogo com o lengo

“enquanto a musica
tocava eles teriam de
dancar com o lengo na
mao e quando a musica
parasse teriam de parar
também e seguidamente
sentarem-se no chédo e
esconder a cabeca com
o lenco”

Actividades

paralelas

“consistia em fazer certos
movimentos consoante o
instrumento que eu

tocasse”

“cada crianga chutar uma
bola relativamente
pequena, a fim de
acertarem nas garrafas

de agua’

“pedi-lhes que se
deitassem no chéo de
barriga para baixo, e que
ouvissem a musica, e
gue sO se levantassem
guando a mesma
acabasse, com a

finalidade de relaxarem”.
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Interaccao Didlogo com a “entretanto chegou a
com a educadora educadora Cétia e ficou
educadora cooperante um pouco a conversa
cooperante comigo”

Reflexao Ansiedade com a “(...) hoje estava um

actividade

pouco ansiosa e um
tanto ou quanto nervosa,
uma vez que a primeira
sessao de movimento
nao correu tdo bem como

eu esperava’

Resultados da
actividade de

movimento

“0s meus objectivos
foram alcangados, o que
me deixa deveras

satisfeita”

Avaliacéo da
actividade

musical

“a musica € essencial
para as criangas e cria a
oportunidade para elas

dancarem”

Conversa com a
educadora

cooperante

“gostei bastante da
conversa que tive com a
educadora Cétia, pois
mostra-se muito
interessada em falar
comigo e em dar-me a

sua opiniao”

Dia 21

Participacdo
nas
actividades de

rotina

Saudacao

“dei os bons dias e tentei
dedicar a minha atencéo

um pouco por todos”

Actividades no

recreio

“dirigi-me também para o
recreio e brinquei com
eles as mais variadas

brincadeiras”.
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Principais
momentos de
participagdo
do estagiario

Incidéncia na

sala

“uma das meninas ndo
queria largar os
brinquedos, acabando
por fazer birra, até que
por fim entendeu que o
teria de guardar e parou
de chorar”

Actividade sobre

“como o sentido de hoje

os sentidos era a audicao disse-lhes

gue iamos colar e pintar
as orelhas nos bonecos”

Interaccao Apoio da “hoje trabalhei com as

com a educadora trés mesas ao mesmo

educadora cooperante tempo, uma vez que a

cooperante Cétia se ofereceu para
me ajudar”.

Reflexéo Dificuldade com “0 grupo estava

0 grupo

novamente um pouco

agitado”

Birra da menina

“tenho de dizer que
nestes casos temos de
(...) ter em conta que
cada crianga tem o seu

temperamento”

Dialogo com as

criancas

“dando espago para que
cada um fale e sinta que
deu uma contribuicéo
para o grupo (...) é
notério a satisfagdo que
eles sentem quanto se

exprimem e comunicam”

Dia 22

Participacéo
nas

actividades de

Saudacao

fui entdo cumprimentar

as criangas, uma auma

(.)
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rotina

Almogo

“o0 almocgo decorreu
normalmente e eu ajudei
no que foi necessario,
tentando repartir a minha

atencéo por todos”

Principais
momentos de
participacdo
do estagiario

Condicionante

“expliquei a educadora
Catia que hoje ndo
poderia fazer a
actividade com eles, uma

vez gque nao tinha voz”

Participacdo na
confecgéo da

salada de frutas

“eu coloquei-me também
no chao, junto a eles. De
imediato um dos meninos

sentou-se ao meu colo”

“eu ia descascando,
cortando e dando a

provar as frutas as

Dia 23

Participagéo
nas
actividades de

rotina

criangas”

Saudacéo “entrei na sala e como de
costume todos me
receberam com um
sorriso na cara”

Recreio

“dirigindo-se entédo para a
lagartinha, a fim de irem

brincar para o recreio”

Apoio a higiene

“hoje ndo pude ficar até
ao final do almogco nem
da higiene, uma vez quer
uma das minha colegas

tinha de ir trabalhar”
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Principais
momentos de
participagdo
do estagiario

Actividade sobre

o paladar

“expliquei-lhes que iria
dar a provar a cada um
diversos tipos de

alimentos”

“desenvolvi um jogo com
eles que consistia em
vendar os olhos as
criangas e (...) dar a
provar um dos alimentos,
tendo estas de adivinhar

gual o alimento”

Situacbes

anormais

Sair mais cedo

“expliquei a educadora
Cétia que tinhade me ir

embora”

Falta de 4gua

“uma vez que por ter
faltado a agua, nao havia
comida feita no refeitorio,
tendo as criancas de

esperar”

Reflexao

Dialogo com as

criancas

“gosto muito de
conversar com as
criancas e de saber
todas as novidades que
eles tanto gostam de
partilhar (...)
desenvolvem a

linguagem”

Cooperacao da
educadora
cooperante

“agradeco desde ja a
disponibilidade da
educadora Cétia para me

ajudar”.
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Falta de 4gua

“deveriam ter posto a
hipotese de algum dia se
suceder isto e terem
reservado garrafdes de
agua, sendo que nem
agua para as crian¢as
havia”

Sair mais cedo

“fiquei um pouco
incomodada por sair a
meio do almogo, mas o

facto é que tive mesmo

Dia 24

deir”
Participagéo Saudacao “quando entrei na sala ja
nas la se encontravam
actividades de algumas criangas (...) dei
rotina os bons dias a todas e
juntei-me a elas”

Recreio “guando a lagarta estava
completa dirigiam-se
para o recreio”

Principais Actividade sobre “falamos sobre o tema e

momentos de
participacdo

do estagiario

os sentidos
(tacto)

deixei-os expressarem-

se a sua vontade”

“desenvolvi um jogo com
eles, que consistia em
vendar-lhe os olhos e
dar-lhe a trocar um dos
objectos para que
pudessem decifrar,

através do tacto”.
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Reflexao

Rotinas diarias

“’ja todos conhecem as
rotinas de sala e as
rotinas de higiene.
quando chega a hora
eles ja sabem o que se
segue e o0 que tém de

fazer

Sesta

“cada crianca tem o seu
ritual de adormecer por
isso devemos de
respeita-lo e tentar

acalma-lo”

Avaliagéo do

tempo de estagio

“gostei muito de estar
durante duas semanas
com este grupo o que me

fez muito bem”

Dia 25

Participacéo
nas
actividades de

rotina

Entrada

“hoje entrei sozinha na
instituicdo(...) vim repor o
dia de ontem, ao qual
ndo pude comparecer ao

estagio”

Saudacéo

“entrei na sala dando os
bons dias a educadora

Céatia e aos meninos”

Recreio

“durante o recreio
brinquei todo o tempo as
escondidas, pois
estavam sempre a pedir

para o fazer”.

Sesta

“fiquei sentada no chéo
perto deles enquanto
falava com a educadora

Catia
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Principais
momentos de
participagdo
do estagiario

Actividade sobre
0s sentidos

(olfacto)

“irflamos falar em relacéo
ao olfacto e sentir os
diferentes cheiros dos
diversos alimentos que

Ihes iria mostrar.

Interaccéo
com a
educadora
cooperante

Dialogo com a
educadora

cooperante

“conversei um pouco

com a Catia”

Reflexao

Sentimentos de

entrar sozinha

“foi um pouco estranho
estrear sozinha na
instituicdo, uma vez que
estou habituada a entrar
sempre com algumas

colegas”

Partilha de
experiéncias com

as criancas

“também acho piada ao
facto de quando as
criangas experimentam
alguma coisa quererem
gue eu experimente

também”

“deixando-me contente
pelo facto de me
aperceber que eles
gostam que eu partilhe

as experiéncias com eles

Solidariedade

entre as criangas

“é incrivel como eles se

apoiam uns aos outros “
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Importancia das

actividades livres

“por vezes é bom nao
terem nada para fazer a
nao ser a brincadeira
livre. E bom para
poderem explorar e

brincar a vontade.

Impacto do grupo

no estagiario

“apesar de serem um
grupo um pouco
complicado, so6 lhes
tenho a agradecer o facto
de me proporcionarem

bons momentos”
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Reflexdes Diarias de Dois Estagiérios — Estagiario 2

Tema Categoria Indicadores Freq. | Unidades de registo
Dia 14 Principais Actividade sobre “comecei por explicar
momentos de | o vestuario através de imagens em

participacdo acetatos de onde vem o

do estagiario linho, a la e a seda”

“mostrei varias imagens
onde as criangas tiverem
gue descrever o que
viam e associa-las as
estacbes do ano e ao ar
que se sente em cada
uma, e estas ao
vestuario”

Reflexao Estado de “hoje foi um dia bastante
espirito das complicado, as criangas
criancas estavam euféricas
Estado de “eu, um pouco Nervoso.
espirito do Talvez por iniciar uma
estagiario nova fase do estagio.”

Objectivos das

actividades

“tentei trabalhar o
dominio das expressoes,
(...) alinguagem na
aquisicao de um novo
vocabulario e consolidar
0 que ja tinham

apreendido”

Desenvolvimento

de mnemonicas

“desenvolver a memoria

através de mnemonicas

C.)
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Exploracédo de

novos materiais

“nova aprendizagem
através do contacto de
novos materiais, o que
desenvolveu a criangca na
relacdo e dominio e
exploragéo de novos

materiais”

Dia 15

Incidéncia do

dia de estagio

Dificuldades

encontradas

“hoje tive um dia um
pouco complicado devido

a varios factores”

“aulas extracurriculares
terem sido seguidas e
levarem muito tempo da

minha sessao”
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Desentendimento

com uma crianga

“tive um
desentendimento com

um menino”

“nunca tinha vivido uma

experiéncia assim”

“segurando-o com
alguma forca na tentativa
de o acalmar,
seguidamente sentei o
educando na cadeira
onde j& estava. ficando
na mesma até eu dizer

gue ja podia levantar-se.”

“abordei a minha
educadora sobre 0
assunto (...) pois ndo
sabia se tinha reagido da

melhor forma.

Reflexao

Processo

educativo

“a educacao tem inicio na
casa de cada um desde a
nascenga, a crianga
antes de entrar em
qualquer instituicéo deve
receber formacéo e
educacgédo deve de a
receber em casa e pelos

seus pais”
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Comportamento

das criangas

hoje recebi uma ligdo de
vida, percebi que as
criancas sao doces,
obedientes e ao mesmo

tempo explosivas (...)"

“levando-me por vezes a
nao saber como reagir e
a questionar a decisao do
meu trabalho neste

momento”

Relagcdo com a
educadora
cooperante

a minha educadora é
exemplar no que respeita
a nao meter-se no meu
trabalho, seja bom ou
menos bom, recebo
elogios, se eu errar,

emenda-me sem hesitar”

Dia 16

Principais
momentos de
participagdo

do estagiario

Actividade com a

loja de roupa

“iniciei a montagem da
lojinha de roupa, “Os
tartarugas vestem bem”

“as criancas ficaram logo
entusiasmadas e
motivadas para a
actividade, quando Ihes
disse que ia ensinar a
dobrar roupa para
colocarmos na nossa

loja”
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Funcionamento

da actividade

“logo de seguida, foi
distribuido uma ficha
pelos alunos (...) era para
aprenderem a escrever o
nome em varios tipos de
letras (...) e
desenvolverem a

motricidade fina”.

Reflexdes

Objectivos e
metas
alcancadas com

as actividades

“com as actividades de
hoje quis proporcionar
aos meus educandos um
desenvolvimento a nivel
da motricidade global e

fina”

“proporcionei também o
desenvolvimento o
relacionamento do seu
corpo com as pecas de
vestuario, comunicacao
verbal e ndo verbal,
estimular a compreensao
de relacionar um objecto

com algo abstracto”

Dia 17

Principais
momentos de
participacéo

do estagiario

Cantar cangodes

“fiz o comboio com as
criangas e cantamos
algumas cangdes em

redor das mesas”
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Jogo com os

precos

“recortei pequenos
pedacos de cartolina
branca e em cada
pedaco fiz um risco
grande e outro pequeno.
O grande foi para colocar
0 nome da peca
vestuario, e o pequeno
para colocar o respectivo

preco em euros”

Reflexao

Avaliagdo da
estratégia

adoptada

“colocamos os cartdes
em cada peca de
vestuario. Depressa
constatei que nao foi a
melhor estratégia (...),
mas sim colocar
cartolinas nas proprias
prateleiras com o nome
bem visivel para as
criancas lerem sem

confundir as letras”

Metas

alcancadas

“proporcionei as criangas,
(...) desenvolvimento da
motricidade fina e
consolidar o

conhecimento das letras”

Nivel de
desenvolvimento

das criangas

“as criancas de 5 anos de
idade ja devem saber
escrever mesmo sob
imitacdo as letras do
alfabeto, e na sua
maioria

espontaneamente.”
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Dia 18

Participacéo Acolhimento “ajudei ao acolhimento e

nas pelas 9 horas e 10

actividades de minutos levei as criancas

rotina para a sala

Principais Cantar uma “iniciei a minha actividade

momentos de | cancao com cagles e depois

participacéo uma conversa “

do estagiario | Faprico de “distribui as missangas
colares (...), assim como o fio

para fazerem os colares”
Reflexdo Avaliagédo do “as criangas

desempenho das

criancas

surpreenderam-me pela
positiva, pois mostraram
estarem todas muito bem
desenvolvidas no que diz
respeito a motricidade

fina”

Motivacao das

criangas

as criangas foram todas
participativas, mesmo
agueles que mostram um
elevado grau de
absentismo naida ao
Jardim-de-infancia”
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Dia 21

Principais
momentos de
participacdo
do estagiario

Ida ao cinema

“depois do acolhimento,
ajudei as criancgas a
vestirem 0s casacos,
cascol, gorros e luvas (...)
fizemos um comboio e

fomos para o autocarro.

“houve algumas criancas
conforme viam o filme,
faziam-me perguntas

sobre o mesmo.

Reflexao

Avaliacdo da
ideia da ida ao

esta ida ao cinema foi

uma nova e boa

cinema experiéncia para mim”

Métodos de “o0 ensinar ndo deve estar

ensino sempre dentro das
paredes da instituicdo. O
saber estar em varios
locais também faz parte
do ensino do J.I.

Analise da as criangas que estéo na

situacao actual

das criancas

transicdo do J.l. para a
escolaridade obrigatoria,
por isso merecem uma
atencao especial do
educador. O papel deste
deve ser mais dedicado e
ao mesmo tempo mais

exigente”
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Dia 22

Participacéo
nas
actividades de

rotina

Entrada/

Acolhimento

“entrei na instituicdo
juntamente com a minha
colega Alexandra pelas 9
horas, fomos fazer a
nossa rotina matinal e de
seguida para o

acolhimento.”

Higiene/ almogo

“fizemos a higiene e

fomos almocar

Principais
momentos de
participacéo
do estagiario

Actividade com

pintura

“as criangas teriam de
pintar um dos lados do
calcado que Ihe foi
entregue igual ao outro
lado pintado pelo
educador”

Actividade sobre

0 vestuario

“depois preencher com
algodao e coser com
linha e agulha grossa em
toda a volta, em
pequenos buracos
previamente feitos por

mim.

Participagdo na

actividade

“a tarefa de hoje foi
elaborar, eu e a
educadora com a ajuda e
colaboracéo das
criangas, varias pecas de
vestuario com revistas

e/ou jornais.”

Reflexao

Objectivos das

actividades

“as tarefas de hoje
promoveram um
desenvolvimento na
motricidade fina e

criatividade”
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Estadio das

criangas

encontram-se no estadio
pré-operatorio (...) esta é
uma fase que mostra
uma transicéo, que se
caracteriza por existéncia
de pré-conceitos e/ou

pré-relacdes

Dia 23

Participacdo

Acolhimento

“depois do acolhimento

nas levei as criangas para a
actividades de minha sala”

rotina

Principais Actividade com enquanto as crian¢as

momentos de
participacdo

do estagiario

vestuario elaboravam os desenhos,
eu e a Sandra (auxiliar),
terminamos de fazer as
pecas de vestuario”

Desfile das “apés terminar o

criancas vestuario vestimos 0s

nossos educandos e
fomos fazer uma
passerelle em todas as

salas da instituicdo”

Reflexao

Avaliagéo do dia

“adorei o dia de hoje”

de estagio

Estado de as criancas adoraram e
espirito das em todo o percurso
criangas cantaram uma cangao

sobre o vestuario”
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Metas

alcancadas

proporcionei as criangas
um desenvolvimento na
inteligéncia intra pessoal
(...) desenvolvi também a
autonomia da crianga e
valorizar os seus

sentimentos

“também estimulei a
inteligéncia corporal, na
utilizacédo do seu proprio
corpo para situacoes

novas

Dia 24

Participacdo

Entrada no J.I.

guando entrei ja as

nas criancas estavam na aula
actividades de de ginastica
rotina Aula de inglés pelas 10 horas, a
professora de inglés
iniciou a sua aula
Interaccéo Ajuda a introduzir hoje pedi ajuda a minha
com a a actividade educadora para me
educadora ensinar a introduzir o
cooperante EURO nas actividades.
Principais Funcionamento “a educadora serviu de

momentos de
participagéo

do estagiario

da actividade

banca para verificar se as
criangas sabiam tirar as
moedas certas (...) eu e
auxiliar ficamos na lojinha
a atender os clientes,
dizendo o preco e em

que moedas queriamos
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Reflexao

Posicéo face ao

atraso a entrada

hoje entrei pelas 9 horas
e 35 minutos (...) ter
assuntos pessoais (...)
nao gostei de chegar
tarde ao meu estagio e

pedi desculpas a minha

Dia 25

educadora”
Participacéo Acolhimento hoje entrei no J.I. pelas 9
nas horas fui para a sala
actividades de como ja é habitual, fazer
rotina o acolhimento”
Principais Capacidade de “conversa, para ver se
momentos de | memorizagéo lembravam da histéria da

participacdo

do estagiario

das criancas

origem dos fios e do

vestuario”

“ambos verificamos que
as criangas souberam
responder muito bem a
todas as tarefas que lhes

foram propostas”

Interaccéo
com a
educadora

cooperante

Conversa com a
educadora
cooperante

“(...) eu e a Susana
fomos para o refeitorio
conversar sobre o
estagio intensivo que
terminou hoje e combinar
tarefas para o proximo
tema (...)"

223



Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formacdo Inicial em Educacdo de Infancia

“a educadora disse que
gostou muito do meu
trabalho ao longo destes
dias, que correspondi
bem as suas
expectativas, que tenho
um bom relacionamento
com as criangas assim
como controle sobre as

mesmas”

Situagdo com

Avaliacédo da

a Susana chamou-me a

uma das educadora atencado sobre uma
criancas cooperante atitude menos feliz de
mim para com uma
crianga”
Resolucéo da “pedi desculpas
situacdo (sentidas) na mesma
altura a crianca e a
minha educadora na
reunido do dia de hoje”
Reflex&o Auto-critica “considero-me uma
pessoal aplicada no meu
trabalho
(estudos/estagio),
fazendo o meu melhor e
procedendo o mais
correcto possivel”
Consideracbes “a minha educadora é
sobre a uma excelente
educadora profissional e pessoa,
cooperante ensinou-me muito,

principalmente no que diz
respeito a introduzir

alguns temas.”
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Dia 26

Participacéo
nas
actividades de

rotina

Acolhimento

“fiz a minha rotina e fui

ajudar no acolhimento”

Principais
momentos de
participacéo

do estagiario

Actividade sobre

0 corpo humano

“hoje iniciei um novo
tema “o Corpo Humano”,
tal como definido no
programa anual da

instituicao”

“(...) abordei varios

aspectos do nosso corpo

C.)

Recurso a livros

e puzzles

“para explicar esta
matéria tive de recorrer a
livros infantis sobre o

tema”

“apresentei 3 Puzzles
sobre as varias partes do

corpo humano (...)"
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Reflexao

Estratégia para a
apresentacéo do

tema

“para desenvolver este
tema organizei o grupo
de forma diferente (...)
sentar as criangas em
forma de U, assim todas
tiveram acesso as

imagens do livro”

“a razo para esta
organizacao é a
utilizacdo do espaco para
a intengéo educativa e

dindmica de grupos”

Também consegui ter um
maior controlo sobre o

mesmo”

Reflexao final

de estagio

O educador
No processo

de ensino

Consciéncia que

a educacédo é um

“o educador deve ter

sempre em mente que a

processo educacao pré-escolar é

continuo um processo continuo,
gue deve partir daquilo
gue as criangas ja
sabem”

Missao do “o papel do educador é

educador estimular e proporcionar

momentos de pura

diversdo em instrucao”
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Comunicagéao
com 0s
encarregados de

educacéo

“0 educador, mesmo em
estagio, deve manter
uma comunicagdo com
os encarregados de
educacgédo e com eles
assumir estratégias para
a adaptacéo das
criancas”

tentei manter uma
relagdo com os pais, indo
ao encontro deles e dos
seus educandos a

entrada da sala de aula”

Objectivos do

estagiario

Desenvolvimento

das criangas

“tentei desenvolver as
criangas no seu todo,
tanto no cognitivo como

também no fisico”

Motivacao das
criangas em
relacdo as

actividades

tentei mostrar aos meus
educandos uma atitude
positiva, essencial para o
bom desenrolar das
actividades e para que
eles se sentissem

motivados.
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Anexo 8 - Percurso de Formacéao do Estagiario 1

Toda a informacao recolhida, para e durante a realizacdo do estagio, deverd estar
devidamente tratada e organizada, apresentando-se, no portfolio, estruturada da seguinte
forma: Introducdo; Metodologia; Caracterizacdo do meio; Caracterizagdo da instituicao;
Ligacdo do meio a pratica; Planificagbes semanais Descritivos/reflexdes das actividades
diarias do estagio, e a Concluséao.

O portfélio € um instrumento bastante Gtil enquanto instrumento de consulta. Este
permite verificar qual a evolucdo e os obstaculos sentidos pelos estagiarios durante todo
onprocesso, bem como assume a fungdo de diario, no qual o estagiario desabafa as suas
emocoes.

Para além de ser bastante Util, ao estagiario, a constru¢éo do portfolio, este também
permitird que o supervisor o acompanhe e o ajude de uma forma mais eficaz, de modo a que
este consiga cumprir 0s objectivos a que se propds, apreendendo tudo o que lhe é
transmitido pela experiéncia do estagio.

Os trabalhos apresentados pelos estagiarios uns e dois sdo exemplos elucidativos
acerca da funcédo do portfolio enquanto ferramenta pedagogica.

Ambos apresentam: introducdo/metodologia; caracterizacdo do meio; caracterizacao
da instituicdo (ligacdo do meio a pratica); caracterizacdo da sala; caracterizacdo do grupo;
registos diarios (planificagfes, descritivos. Reflexdes); caracterizagdo final do grupo; reflexao
final e conclusdo; anexos; bibliografia. Os mesmos apresentam-se, também, como um
alicerce para a sua pratica pedagogica.

Esta aluna realizou o seu estagio na fundacdo CEBI, entre Outubro e Julho, como
educadora cooperante, fazendo-se acompanhar da educadora Cétia, e em que o grupo alvo
foi a sala dos trés anos. Esta sala € constituida por vinte e quatro criancas: doze raparigas e
doze rapazes.

Tinha como objectivos gerais, na area da formacao pessoal e social,

e Promover a socializacéo e a interaccao;
e Estimular a capacidade de concentracao;
e Desenvolver a criatividade;

e Saber esperar pela sua vez;

e Saber ouvir;

e Ser capaz de respeitar o outro;

e Desenvolver a aceitacdo de regras;
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e Desenvolver a autonomia;

e Desenvolver o espirito de partilha;

e Promover o trabalho em grupo;

e Tomar consciéncia de si proprio e do outro;
e Desenvolver habitos de convivéncia social;
e Interiorizar valores espirituais e morais;

¢ Promover a liberdade de expressao

Na area das express6es motora/dramatica /plastica/ Musical, ostenta alcancar:
e Desenvolver a coordenacao 6culo- mental e 6culo- manual ;
e Promover a destreza manual;
e Estimular a motricidade fina;
e Desenvolver a capacidade de memorizagao;
e Desenvolver a motricidade global;
e Estimular a exploracéo do espaco;
e Desenvolver reflexos e coordenagdo motora;
e Promover o jogo simbalico;
e Alargamento do reportorio musical;
¢ Promover prazer e desejo de explorar;
e Adquirir a estruturacdo do esquema corporal;
e Desenvolver nogfes precoces de nimero;

e Formar e ordenar conjuntos.

No dominio da linguagem e abordagem a escrita, dominio da matematica e

conhecimento do Mundo, pretende desenvolver os seguintes itens:

e Estimular a linguagem oral;

e Estimular e desenvolver a comunicacao;

e Desenvolver o dominio perceptivo;

e Fomentar o dialogo;

e Promover a crianga a expressar-se correctamente e com autonomia;

e Promover a aquisicao de novos vocabularios;

e Verbalizar correctamente;

e Familizar-se com o codigo escrito;

e Exercitar a capacidade de memorizagao;
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e Estimular a nogédo de espaco e tamanho e quantidade;

e Desenvolver no¢des espaciais e de forma;

e Desenvolver o pensamento l6gico matematico;

e Desenvolver nogdes precoces de lateralidade (direita/ esquerda) e de espago (dentro/
fora, frente/tras);

e Desenvolver no¢des de categorizacao

e Desenvolver o conhecimento sobre 0 mundo préximo;

¢ Proporcionar novas experiéncias;

¢ Promover um conhecimento mais alargado sobre as estacdes do ano:

e Adquirir nogdes sobre o estado do tempo;

e Promover novos tipos de brincadeiras;

e Familiarizar-se com as cores;

e Desenvolver conhecimento acerca dos cinco sentidos;

e Adquirir no¢Bes acerca dos varios estados do tempo;

e Associar datas a acontecimentos;

e Promover o conhecimento sobre as divisdes da casa e sobre os diversos tipos de
divisoes;

e Promover um conhecimento mais alargado sobre os animais e o0 seu tipo de habitat.

Como técnica usada pelo elemento Y para alcancar e delinear os seus objectivos

utilizou a observacao directa, o didlogo e a receptividade com as criangas.
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Anexo 9 - Percurso de Formacéao do Estagiario 2

O estagio do portfolio X foi no Jardim-de-infancia da Nossa Senhora da Rocha na

freguesia de Carnaxide, o estagiario X trabalhou com um grupo de 25 criangcas entre 0s

cinco e os seis anos, desde o dia 22 de Janeiro a 2 de Fevereiro das 9 horas as 13 horas.

O elemento X propbs-se no seu estagio desenvolver os seguintes objectivos e

competéncias na area da formacao pessoal e social, sdo estes’:

Estimular a socializacao;

Saber esperar pela sua vez;

Promover a interac¢do na relacdo crianca/adulto; crianca/crianca; adulto/crianca;
Desenvolver a sua auto-estima e a sua identidade;

Estimular a capacidade de concentracao;

Trabalhar a liberdade de escolha;

Estimular a memoria;

Favorecer o sentimento de pertenga ao grupo.

Na area de expressdo/ comunicacdo pretende verificar se os educandos detém

dominio nas seguintes expressoes:

Motora:

se manipulam correctamente nhovos materiais;

Desenvolvem a motricidade global;

Tem consciéncia do seu proprio corpo e dos varios segmentos que o constituem;
Aprender nogdes de espaco e de tempo;

Desenvolver a motricidade fina;

Dramatica:

Permitir a crianca a recriagdo de momento/experiéncias vividas ou imaginarias;
Desenvolver a imaginacdo e a criatividade da crianca através de historia ja
conhecidas ou nao;

Desenvolver a linguagem verbal e consolidacdo de vocabulario ja adquirido;

Facilitar a expressdo e comunicacao através de um outro;

Z Informagao recolhida do dossier de Estagio do Elemento X
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e Estimular a capacidade de imaginagao e criatividade;
e Tomar consciéncia das suas proprias acgoes;

e EXxprimir sentimentos através do proprio corpo;

Plastica:
e Desenvolver a capacidade de associar imagens a objectos reais;
e Desenvolver a destreza manual;
e Desenvolver a coordenacédo 6culo-mental;
e Proporcionar a exploragéo de diversos materiais;
e Desenvolver a imaginacao através de colagem, rasgagem e pinturas;
e Desenvolver a motricidade fina;
e Estimular a capacidade de imaginagéo e criatividade;
e Desenvolver e interiorizar as regras de utilizacdo dos materiais;
e Alargar as experiéncias e as possibilidades de expresséo;
¢ Identificar e nomear objectos novos e/ou conhecidos;

e Saber comunicar com gestos e/ou expressoes.

Musical:
e Saber ouvir e fazer siléncio;
e Estimular a memoria auditiva;
A nivel do dominio da linguagem e abordagem a escrita, da matematica e do

conhecimento sobre o mundo, o elemento X pretende alcangar os seguintes objectivos:

e Estimular a capacidade de comunicar com 0 outro;

e Compreender o significado dos gestos ou expressoes;

e Consolidar vocabulario previamente adquirido;

¢ Promover a capacidade de producéo e compreenséo da linguagem verbal;
e Verbalizar as palavras correctamente;

o Responder a questdes dos adultos;

e Desenvolver a inteligéncia linguistica;

e Tomar atencgéo as histérias sobre o tema em questéo;

e Praticar a leitura de histéria em imagens;

¢ Discutir/dialogar sobre histdria contada;

¢ Promover a capacidade de producéo e compreenséo da linguagem;
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e Prestar atencdo a comunicagéo que lhes é dirigida;

e Ganhar interesse em comunicar com os outros (adultos e criangas);

e Explorar no¢des de espaco e tempo;

e Explorar nogbes de: dentro/fora; pequeno/grande; esquerdo/direito; muito/pouco; os
ndmeros;

e Saber agrupar;

e Desenvolver o raciocinio légico;

e Fazer correspondéncia visual,

e Ordenar no espago e tempo;

e Obter conceitos de quantidade e nimero;

e Desenvolver a capacidade de observar;

e Desenvolver a capacidade de desejo de experimentar,

o Despertar o desejo de aprender;

e Proporcionar aos educandos novas situacées de descoberta e exploracdo do mundo.
O elemento X utilizou no seu estagio como formas de avaliacdo e de integracédo a

observagédo naturalista, dialogo com o objectivo de ter um melhor conhecimento do meio

envolvente, da prépria instituicdo e da sala de aula.
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